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                6. Нормативы финансовых затрат и предельные цены (тарифы) на оплату   

    муниципальных услуг
	Единица измерения
	Муниципальные услуги, оказываемые на бесплатной  основе
	Муниципальные услуги, оказываемые на частично платной и платной основах

	
	Нормативы финансовых затрат (руб.)
	Реквизиты  муниципального правового акта, устанавливающего порядок определения нормативов финансовых затрат
	Цена (тариф) руб.
	Реквизиты муниципального правового акта, устанавливающего порядок определения цен (тарифов)и (или) устанавливающего цены (тарифы)

	1
	2
	3
	4
	5

	Руб.
	-
	-
	-
	Постановление администра-ции  муниципального района Миякинский   район Республики Башкортостан № 981 от 12 сентября 2012г. 


7. Объем оказываемой муниципальной услуги:

	
	Единица измерения
	Планируемые объемы оказания  муниципальной услуги        
	Источник информации о фактическом значении показателя

	
	
	 на бесплатной  основе (за счет  средств бюджета МР 

Миякинский район
	на платной и частично платной основе
	

	1
	2
	3
	4
	5

	В натуральном выражении
	чел.
	244
	0
	Форма №1-ДМШ, утвержденная Постановлением Росстата от 11.07.2005 №43



	В стоимостном выражении
	руб.
	0
	0
	Форма №1-ДМШ, утвержденная Постановлением Росстата от 11.07.2005 №43



	Итого в стоимостном выражении (расчетно- нормативные затраты на оказание муниципальной услуги) 
	    руб.
	            0
	0
	


8. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
8.1. Наименование и реквизиты нормативного правового акта, утвердившего стандарт качества предоставления муниципальной услуги.

Постановление администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан №621 от 30 июня 2011г. « Об утверждении  стандарта  качества  муниципальной услуги, предоставляемой  Муниципальным автономным образовательным учреждением дополнительного образования детей  «Детская школа  искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан»».

8.2. Показатели качества оказываемой муниципальной услуги
	Наименование показателей 
	Ед. изм.
	Методика расчета
	Значение показателей
	Источник информации о фактическом значении показателя

	1
	2
	3
	4
	

	Образователь-ный  ценз педагогичес-ких работников
	%
	от общего кол-ва преподавателей в учреждении
	100% преподавате-лей со специальным образованием
	

	
	%
	от общего  числа преподавателей в учреждении
	36% преподавате-лей с высшим образованием
	

	
	%
	от общего числа преподавателей в учреждении
	10% преподавате-лей, посетивших в течение года курсы повышения квалификации
	

	Укомплекто-ванность штатов
	%
	от общего числа преподавателей по штатному расписанию
	100% штатных педагогических работников
	

	Осуществле-ние творческой деятельности
	шт.
	кол-во конкурсов (фестивалей)
	не менее 5 в год
	

	
	%
	удельный вес уч-ся принявших участие в конкурсах (фестивалях) посетивших мастер-классов
	не менее 20%
	

	
	%
	удельный вес наград, призовых мест, дипломов
	не менее 80% от числа принявших участие
	

	
	шт.
	кол-во участия в муниципальных социальных мероприятиях
	не менее 10 мероприятий в год
	

	Показатель уровня подготовки 
уч-ся
	%
	удельный вес уч-ся, имеющих оценки «хорошо» и «отлично»
	90% от общего контингента уч-ся
	

	
	%
	удельный вес выпускников получившим свидетельства «с отличием»
	не менее 20% от общего выпуска уч-ся.
	

	Сохранение контингента учащихся
	%
	процент выбытия
	не более 10 %
	

	Реализация образователь-ных программ
	%
	соответствие образовательных программ стандарту и нормативам дополнительного образования в сфере культуры и образования
	100%
	

	Научно-методическая работа
	Печатный лист
	объем в печатных листах основного текста
	0,25 печатного листа основного текста на кол-во преподавателей по штатному расписанию
	

	Количество предписаний надзорных органов по выявлению нарушений
	ед.
	по факту
	0
	

	Число судебных актов об удовлетворении требований истца в отношении учреждений, оказывающих услугу
	ед.
	по факту
	0
	

	Соответствие санитарным и  гигиеническим нормам. Обеспечение охраны здоровья учащихся и работников
	Положительное санитарно-эпидемиологическое заключение СанПиН 2.4.4.1251-03 «Детские внешкольные учреждения» (учреждения дополнительного образования)»

	
	Положительное заключение о соблюдении требований пожарной безопасности

	
	Положительное заключение по охране труда


9. Порядок оказания муниципальной услуги
9.1. Нормативные правовые акты об утверждении стандарта качества и административного регламента предоставления муниципальной услуги.

Постановление  администрации  муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан №621 от 30.06.2011г. « Об утверждении  стандарта  качества  муниципальной услуги, предоставляемой  Муниципальным автономным образовательным учреждением дополнительного образования детей  «Детская школа  искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан»».
Постановление  администрации  муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан №671 от 29.06.2012г. «Об административных регламентах по представлению  муниципальных услуг  в сфере культуры муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан».

9.2. Основные процедуры оказания муниципальной услуги
	   1
	 предоставление информации законному представителю                                                                 

	   2
	подача законным представителем и рассмотрение должностным лицом                 

заявления и документов на получение муниципальной услуги ребенком в

Учреждении                                                                  

	   3
	 прохождение вступительных испытаний ребенком                                                       

	   4
	 принятие решения об установлении права на получение муниципальной   

 услуги ребенком либо об отказе ее предоставления

	   5
	заключение договора о сотрудничестве участников образовательного   

процесса в случае зачисления ребенка в Учреждение 

	   6
	непосредственное предоставление муниципальной услуги

	   7
	выдача свидетельства установленного образца об окончании Учреждения


9.3. Порядок информирования потенциальных потребителей оказываемой  

      муниципальной услуги
	                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	Состав и содержание размещаемой (доводимой) информации
	Частота обновления информации

	1
	2
	3

	Экземпляр потребителя
	Договор на оказание образовательных услуг
	При зачислении в учреждении и при изменении условий предоставления услуг

	Визуальный стенд
	Правила распорядка работы
	Постоянно

	Визуальный стенд
	Правила предоставления услуг
	Постоянно

	Визуальный стенд
	Программа обучения (план, расписание, внутренний контроль и т.д.)
	Постоянно

	Сеть интернет
	Страница пользователя или собственного сайта
	2 раза в год по мере изменения информации

	Телевизионный СМИ
	Репортажи о деятельности
	2 раза в год

	Печатные СМИ
	Статьи о деятельности
	4 раза в год

	
	Отчет о деятельности за год
	1 раз в год


9.4. Основания для приостановления или отказа от исполнения    

       муниципального задания
	№
	Основание для приостановления
	Пункт, часть, статья, реквизиты   
нормативного правового акта

	1
	 Основания для прекращения
	Ст.6,12 ФЗ «О пожарной безопасности» от 21.12.1994г.69-ФЗ

	2
	Нарушения требований пожарной безопасности
	Пункт 2.4.3 Раздел 12 СанПин 2.4.3.1186-03 

	3
	Несоответствие помещения для оказания услуги санитарно-гигиеническим нормам и стандартам
	Статья 3.12 Кодекса РФ об Административных правонарушениях

	   4
	При возникновении угрозы жизни или здоровью людей, эпидемии, заражения подкарантинных объектов карантийными объектами, наступления радиационной аварии или техногенной катастрофы, причинении существенного вреда состоянию или качеству окружающей среды либо в случае совершения административного правонарушения в области наркотических средств, психотропных веществ и др.
	Статья 41 Закона РФ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	
	Окончание срока действия лицензии на право ведения образовательной деятельности и неполучения новой
	Глава 10 Закона РФ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


	Нарушение показателей, характеризующих качество и объем оказываемой услуги (п3)
	До устранения нарушения

	Нарушение порядка оказания услуг (п4)
	До устранения нарушения

	Обоснованная письменная жалоба (заявление) потребителя услуги
	До устранения причин обоснованных обстоятельств жалобы

	Выявление несоответствия объема предоставления услуг
	До привидения соответствия с утвержденными объемами

	Предоставление учреждением документов, содержащих ошибки или противоречивые сведения
	До исправления ошибок и предоставление правдивых сведений

	Наличие соответствующих постановлений (актов) судов, решений правоохранительных органов
	До указанных сроков документа

	Наличие иных оснований, установленных действующим законодательством
	До устранения причин наступления основания


9.5. Требования к квалификации и опыту персонала
	Профессиональная подготовка работников           
	средне-специальное образование, высшее образование 

	Требования к стажу работы                        
	без предъявления требований к стажу работы 

	Периодичность повышения квалификации             
	5 лет 

	Иные требования                                  
	- 


9.6. Требования к материально-техническому обеспечению оказываемой    

       муниципальной услуги
9.6.1. Правовые акты и иные документы, устанавливающие требования к материально-техническому обеспечению оказываемой муниципальной услуги
	1
	Федеральный закон от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно – эпидемиологическом благополучии населения»

	2
	 Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»                                                                                                                                

	3
	  Перечень минимальных обязательных требований по обеспечению антитеррористической защищенности потенциально опасных объектов, объектов здравоохранения, образования и мест массового пребывания граждан, утвержденный решением антитеррористической комиссии Самарской области (протокол № 0105 от 03.03.2005)                                                        

	4
	Правила пожарной безопасности для общеобразовательных школ, профессионально-технических училищ, школ-интернатов, детских домов, дошкольных, внешкольных и других учебно-воспитательных учреждений ППБ-101-89, утвержденных приказом Госкомобразования СССР от 04.07.1989 № 541

	5
	Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования СанПиН 2.4.4.1251-03


9.6.2. Требования к наличию и состоянию имущества
	№
	Вид имущества
	Качественные и (или) количественные     
требования к имуществу

	
	1
	2

	1
	Музыкальные   инструменты
	фортепиано – 1 шт.

пианино -1 шт.

рояль – 2 шт.

цифровое пианино – 1 шт.

синтезатор -1 шт.

флейта – 3 шт.

труба  тенор – 1 шт.

труба – 1 шт.

туба – 1 шт.

комплект дух. инструментов – 1 шт.

саксафон -1шт.

баритон – 2 шт.

скрипка – 3шт.

балалайка – 8 шт.

гитара – 1 шт.

баян – 19шт.

аккордеон – 2шт.

думбра концертн-1шт.

домра-8шт.
курай – 10шт.

ударная установка – 1 шт.

	2
	Оргтехника
	мин.муз. центр – 1 шт.

муз.центр – 2 шт.

видеокамера – 1шт.

фотокамера – 1 шт.

телевизор – 1 шт.

факс – 2шт.

	3
	Компьютерная техника 

	принтер – 4 шт.
компьютер – 3 шт.

ноутбук – 2 шт.

внешний накопитель-1шт.

интерактивная доска – 1 шт.

проектор – 1 шт.

	4
	Мебель
	банкетка – 1шт.

блок стульев – 14шт.

шкафы – 10шт.

секция для книг – 1шт.

кресла рабочие – 2шт.

столы рабочие – 2шт.

жалюзи – 18шт.

	5.
	Средства технического оснащения
	ВАЗ 21074- 1шт
обогреватель – 1 шт.

аппарат высокого давления – 1 шт.


10. Порядок контроля за исполнением муниципального задания
	№
	Формы контроля
	Периодичность     
контрольных мероприятий
	Орган       
местного самоуправления,   
осуществляющий контроль

	
	1
	2
	3

	1         
	1- ДМШ
	1раз в год
	Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район РБ

	2           
	Годовой отчет
	10 июня текучего года (за текущий учебный год)
10 января следующего года (за прошедший  календарный год)
	Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район РБ

	3
	Выполнение стандарта качества услуги
	IV квартал текущего года
	Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район РБ

	4
	Плановая проверка набора уч-ся в учебном заведении
	Сентябрь текущего года
	Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район РБ

	5
	Оценка эффективности деятельности
	10 января следующего года (за прошедший календарный год)
	Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район РБ

	6
	Внеплановая проверка трудовой дисциплины
	Два раза в год
	Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район РБ

	7
	Плановая проверка учебного процесса согласно учебному плану и программам обучения
	1 раз в год
	Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район РБ

	8
	Внеплановая проверка
	При поступлении жалобы
	Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район РБ


11. Условия и порядок досрочного прекращения исполнения      

      муниципального задания
	Основание для прекращения
	Пункт, часть, статья, реквизиты нормативного правового акта (6)

	1
	2

	1.     Реорганизация МБУ ДО «Детская школа искусств»   
	Устав МБУ ДО «Детская школа искусств»  раздел 13 пункт 13.1.

	2.  Ликвидация МБУ ДО «Детская школа искусств»   или изменение вида муниципального учреждения        
	Устав МБУ ДО «Детская школа искусств»  раздел 21 пункт 13.2.


12. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания
12. 1. Форма отчета об исполнении  муниципального задания

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципаль-ном задании 
на очередной финансовый год
	Фактическое   
значение за  
очередной финансовый год
	Источник 

информации о  
фактическом  
значении показателя

	                                  Объем оказываемой муниципальной услуги                     

	1
	Количество   учащихся
	чел.
	
	
	

	                                  Качество оказываемой муниципальной услуги                   

	1
	Количество учащихся  к предыдущему отчетному периоду
	%
	
	
	

	2
	Укомплектован-ность штатными педагогическими кадрами
	чел.
	
	
	

	3
	Количество

образовательных программ
	шт.
	
	
	

	4
	Доля учащихся, 

закончивших учебное заведе-ние и получивших документ 
	%
	
	
	

	5
	Доля выпускников,

продолживших обучение по специальности
	%
	
	
	

	6
	Соответствие количества часов учебного плана  требованиями учебного плана, регламентирующего уровень и направленность дополнительных образовательных программ
	Кол-во часов по плану/кол-во часов фактически отработанных
	
	
	

	7
	Повышение квалификации педагогических кадров
	Чел.
	
	
	

	8
	Концертная и выставочная деятельность
	1 мероприя-тие
	
	
	

	9
	Наличие постоянно действующих творческих коллективов
	Количество коллекти-вов
	
	
	


       12.2. Сроки предоставления отчетов об исполнении муниципального задания. Ежегодно  в срок до 15 июля текущего года (отчет за полугодие) и до 1 февраля года, следующего за отчетным (отчет за год).

 13. Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания
	Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг

руб.
	Расчетно-нормативные затраты на выполнение работ

руб.
	Расчетно-нормативные затраты на содержание имущества

руб.
	Объем финансового обеспечения выполнения муниципального задания

руб.

	1
	2
	3
	4

	5730000
	5730000
	96800
	5730000


                                                                      
[image: image2.jpg]Ilpunoxenne

K IIOCTaHOBJICHHIO IJTaBbI
aJIMMHHACTPALMM MyHUIUIATEHOTO
paitona MusikuHCKuil paiioH
Pecny6nuku bamkoprocran

or_©7 wmapra 2015roma Ne £ 75~

COI'VIAIIEHUE
O MOPSAKE U YCIOBUAX NIPEIOCTABICHHUS
cyocuanu Ha puHaHCOBOE oOecreuYeHre BITOIHEHMS
MYHUILUAIBHOTO 3aJaHuUs |

AnMUHUCTpaIys MyHHULUIIATBHOTO palioHa MusSKWHCKUN paiion Pecmy6iauku
bamkoprocran, B e I'7aBel agMHHHCTpauud + AKTyraHoBa PumaTa
['abnpamuToBuya, NEHCTBYIOIEr0 HAa OCHOBAaHMM YCTaBa, C OIHOM CTOPOHBI, U
MyHuuunansHoe — OIODKETHOE Y4peXXJEeHHe  JOIOJHUTENLHOrO 06pa3oBaHHs
«/lerckas mIKONMAa MCKYCCTB MYHHIMIANBHOTO paiioHa MUsKuHCKH paiioH
Pecrybiuku bBamkoprocran» — (manee - VYupexpenwe); B Jmue JlupekTopa
Caiipanosoif Hanexxnsl AjekcaHIpoOBHEI, IE€HCTBYIOIIEr0 Ha OCHOBAaHMH YcCTaBa, C
Jpyroi CTOPOHBI, BMecTe uMeHyeMble CTOpOHaMH, 3aKIIOYMIM HAcTOAIIee
Cornamlenre o HIKeCIeIyOIEM. ‘

1. Illpeamet Cornamenust

Ilpenmerom Hacrosimero CormnamieHuss SBISETCS OMNpEAENeHHe IOpSaKa H
YCIIOBHH MpeNoCTaBIeHks AJIMUHUCTPalel MyHUIIMIIAIBHOTO paifoHa MUSKHHCKUIA
paiion Pecry6iuku bamkopTocraH (ganee — AIMHUHHCTpANUA) CyOCH UM U3 OropKeTa
MyHUIMIIATBHOTO ~ paiioHa MuskuHcKuil paiioH Pecrmy6mukun Bamkoprocran
Yupexaenuo Ha (pUHaHCOBOe 00ecleueHHe BBIIONHEHHS MYHHIUIIAILHOTO 3a0aHus]
Ha OKa3aHHe MYHMLUIAIBLHBIX yCIyr (BBIIIOJHEHHE paboT) (Hajiee — MyHHIHUIIAILHOE
3aJlaHue).

2. IIpaBa u 06si3anHOCcTH CTOpOH

2.1. ApMuHHCTpaIus o0s3yeTcs:

2.1.1. Onpenenars pasMep cyOcuauu Ha GUHAHCOBOE OOECIIEYEHHE BEIIOIHEHMS
MyHUIUMNAIBHOTO 3ananus (manee - CyOcHaus) ¢ y4eToM HOPMATHUBHBIX 3aTpaT Ha
OKa3aHHe€ MYHUIMIIAIBHBIX YCIYI B paMKaX MYHHIHUIIAIBHOIO 3aJaHid W
HOPMaTHBHBIX 3aTpaT Ha COZiep)KaHHe COOTBETCTBYIOLIErO HEABMKHAMOIO UMYIIECTBA
M 0c000 IEHHOTO IBMXKMMOIO MMYIIECTBA, 32KPEIUIEHHOTO 33 YUpeX/JeHHEM WK
NPUOOPETEHHOTO YUpexJeHHeM 3a CUeT CPE/CTB, BBIAENIEHHBIX €My YYpPEIHUTENEM Ha
IpHOOpETeHHe TAKOrO0 HMYILNECTBA, M PacXOJOB Ha YIUIATy HAJOrOB, B KadeCTBE
00BEKTa HAJIOrOOOJIOKEHH S, [I0 KOTOPHIM IIPH3HAETCSI COOTBETCTBYIOLIEE HMYILECTBO,
B TOM YHUCJI€ 3eMEJIbHbIe YYaCTKH.

2.1.2. Tlpemocrapisate CyGcumuro He MO3fHEe OIHOTO Mecsma IIOCie
oGuIMaTEHOrO OMyOJIMKOBaHUS peUIeHHS O OIoKETe MYHHUIHUIAILHOrO paiioHa
Musikunckuit paiion Pecmy6nuku Bamkoproctan Ha odepentoi (GMHAHCOBBIA IO
TUIAHOBBIA IEPHOJ YYPEXKAEHUIO B CyMMax M B COOTBETCTBHH C IPadUKOM

&



   перечисления субсидии, являющимся неотъемлемым приложением к настоящему Соглашению.

2.1.3. Не изменять утвержденный размер Субсидии без соответствующего изменения муниципального задания. 

2.1.4. Рассматривать предложения Учреждения по вопросам, связанным с исполнением настоящего Соглашения, и сообщать о результатах их рассмотрения в срок не более 1 месяца со дня поступления указанных предложений.

2.2. Администрация вправе изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим Соглашением Субсидии в случае изменения в муниципальном задании показателей, характеризующих объем (содержание) оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ).

2.3. Учреждение обязуется:

2.3.1. Осуществлять использование Субсидии в целях оказания муниципальных услуг (выполнения работ) в соответствии с требованиями к качеству и (или) объему (содержанию), порядку оказания муниципальных услуг (выполнения работ), определенными в муниципальном задании.

2.3.2. Своевременно информировать Администрацию об изменении условий оказания услуг (выполнения работ), которые могут повлиять на изменение размера Субсидии.

2.4. Учреждение вправе обращаться к Администрации с предложением об изменении размера Субсидии в связи с изменением в муниципальном задании показателей, характеризующих качество и (или) объем (содержание) оказываемых муниципальных  услуг (выполняемых работ).

 3. Ответственность Сторон

В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств, определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1. Срок действия Соглашения
    Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания обеими Сторонами и действует в течение 2015 года (указывается  текущий финансовый год и плановый период).

5. Заключительные положения

5.1. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по взаимному согласию Сторон в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

5.2. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

5.3. Споры между Сторонами решаются путем переговоров или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу
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