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I. Общие положения

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном  учреждении дополнительного образования  «Детская школа искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан».
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее —ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников муниципального бюджетного учреждения (далее учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным соглашениями.

1.3.Настоящий коллектив договор  заключен между  работниками Муниципального бюджетного учреждения дополнительного  образования«Детская школа искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан», представленными председателем профсоюзного комитета, с одной стороны, именуемыми далее «Работники», и работодателем в лице директора Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан» Сайрановой Надежды Александровны, действующей на основании Устава с другой стороны, именуемым далее «Работодатель» с целью регулирования социально - трудовых отношений в организации в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации.

1.4. Работники не  являющиеся членами профсоюза, имеют право  уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с  Работодателем (ст.30,31 ТКРФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора  распространяется на всех Работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение 14 дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснить  работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в  течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами путем переговоров.
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель принимает с учетом мнения профкома:

1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) соглашение по охране труда;

3) положение о премировании работников;

4) инструкции по охране труда для работников.

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением через:

- учет мнения профкома;

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в  настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее  совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- другие формы.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым  законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным  соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Должностная инструкция оформляется в письменной форме, в двух экземплярах, подписывается сторонами и прилагается к трудовому договору в порядке предусмотренном (ст.67 ТК РФ).

2.3. Трудовой договор с работником, заключается:

       1. на неопределенный срок;

       2. на определенный срок не более одного года (срочный  трудовой    

          договор), если иной срок не  установлен Трудовым  кодексом    

          Российской Федерации.

 Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, если иное не предусмотрено ч. 1 статьи 59 ТК. В случаях, предусмотренных частью 2 ст. 59 ТК, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ.

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам учреждения дополнительного образования  устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только

с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателям и другим работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения. 

2.6. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими преподавателями.
2.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается, но на основании Устава п. 5.35.2.  привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в соответствии со ст. 113 ТК РФ.
2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателям в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях; 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количество классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации; 
- другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);
- восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.
2.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества учащихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение - эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности,
квалификации или должности) (ст. 73 ТК РФ).
В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего   трудового   распорядка      и         иными   локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать     квалификацию        педагогических              работников не реже чем один раз в пять лет.
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, и если работник направляется для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, оплатить ему командировочные расходы ( суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание)  в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4.  Предоставлять      гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях  высшего,                                                                                                                                                среднего       и      начального профессионального образования при получении    ими      образования         соответствующего      уровня        впервые, в порядке, предусмотрено ст. 173-176 ТК РФ.
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям повышающие коэффициенты к окладу со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.3.6. Включать в состав аттестационной комиссии при проведении аттестации педагогических работников представителя Профсоюза.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству


4.1. Ликвидация (реорганизация), сокращение численности (штата) работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан», изменение формы собственности или организационно-правовой формы учреждения, влекущие за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда, могут осуществляться только после предварительного уведомления (не менее чем за три месяца) Райкома профсоюза и проведения с ним переговоров о соблюдении прав и интересов членов профсоюза.

4.2. Одновременно с уведомлением предоставляются проекты приказов о сокращении (ликвидации или реорганизации учреждений), список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства, предварительное комплектование на следующий учебный год.

4.2.1. Проводятся консультации с профкомом по проблемам занятости освобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данном учреждении, источников их финансирования;
- обеспечение гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам;     

- недопущение увольнения работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения     (ликвидация учреждения и т.п.) – с обязательным уведомлением   об этом в Центр занятости населения и районной организации профсоюза не менее чем за два месяца.
4.3. При сокращении численности или штата работников учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (квалификационной категорией). 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

- семейным – при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

  заработком;

- работникам, получившим в данном учреждении трудовое увечье или 

  профессиональное заболевание;

- инвалидам боевых действий по защите Отечества;

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению    Работодателя без отрыва от работы:

- членам профсоюза.

4.4. Двухмесячный срок предупреждения начинает исчисляться со дня фактического ознакомления работника с распоряжением о высвобождении.

4.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трёх месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя (ст. 318 ТК РФ).

4.6. В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

4.7. Не допускается увольнение работника по инициативе Работодателя в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске, кроме случаев ликвидации образовательного учреждения.

4.8. Одновременно с предупреждением об увольнении по сокращению численности или штатов работников Работодатель обязан предложить Работнику другую работу в том же учреждении, соответствующую его профессии, специальности, квалификации, а при ее отсутствии – другую работу в учреждении.

4.9. При наличии вакантных должностей работников соответствующей категории (профессии) производится ликвидация этих должностей, а не сокращение штатов за счет увольнения работающих.

4.10. Увольнение работников являющихся членами Профсоюза, по пункту 2, пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится по согласованию с Профкомом учреждения.

4.11. После согласования с Работодателем кандидатур на высвобождение Профком рассматривает каждую кандидатуру с возможным приглашением заинтересованного работника на свое заседание.

4.12. Работодатель имеет право издать приказ об увольнении не позднее месячного срока со дня получения мотивированного мнения Профкома. В случае несогласия с решением работодателя, Работник или представляющий его интересы Профком вправе обжаловать увольнение в Государственной инспекции труда или непосредственно в суде (ст. 373 ТК РФ).

4.13. Стороны договорились, что лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения  (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. Объем учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. Учебную нагрузку на новый учебный   год     устанавливает            Работодатель      по    согласованию с профкомом до ухода работника в отпуск.
5.4. Неполный   рабочий день      или  неполная  рабочая  неделя устанавливается работодателем в соответствии со ст. 93 ТК РФ.
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени преподавателя. Преподавателю по возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.
5.7. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки, утверждая график работы.
5.8. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.9. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению работ, необходимых для подготовки образовательного учреждения к новому учебному году, в пределах установленного им рабочего времени.

5.10. Работникам предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе работникам учреждения предоставляются два выходных дня в неделю. При шестидневной рабочей неделе преподавателям учреждения предоставляется один выходной день в неделю.

5.11. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни запрещена, но на основании Устава п. 5.35.2. привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

       Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.12. Право на оплачиваемые из собственных средств учреждения дополнительные выходные дни помимо случаев, предусмотренных законодательством, предоставляется отдельным категориям Работников:

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет – 1 дополнительный оплачиваемый день в месяц;

- донорам – 1 день, который можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови;

- всем Работникам для прохождения медицинских осмотров – 2 дня в год;

- женщинам имеющих детей в возрасте до 14 лет – 2 дня в год.

5.13. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (ст. 101 ТК РФ).

5.14. Перечень профессий и должностей с ненормированным рабочим днём, дающих право на дополнительный отпуск:

 - директор МБУ ДО «Детская школа искусств» – не менее 3 календарных дней;

- заместитель директора по учебной работе – не менее 3 календарных дней;

- завхоз – не менее 3 календарных дней;

- главный бухгалтер – не менее 3 календарных дней.

5.15. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Вне графика отпусков работнику может предоставляться отпуск при предъявлении путевки на санаторно-курортное лечение.

5.16. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). Отзыв Работника из отпуска допускается только с его письменного согласия. 

 Работникам уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ №52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).

5.17. Непрерывная часть ежегодно оплачиваемого отпуска (28дней) предоставляется и используется не позже, чем в течение одного года, остаток ежегодного оплачиваемого отпуска – не позже, чем в течение 18 месяцев, считая с конца того года, за который предоставляется отпуск (ФЗ от 01.07.2010 № 139 – ФЗ).

5.18. Заработная плата за время отпуска выплачивается Работнику не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

5.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между Работником и Работодателем переносится на другой срок, если Работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо Работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам за работником закрепляется преимущество в выборе новой даты начала отпуска.

5.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:

 - временной нетрудоспособности Работника;

 - в других случаях, предусмотренных действующим законодательством, локальными нормативными актами учреждения.

5.21. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы, в т.ч. до истечения шести  месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере (ст. 122 ТК РФ).

5.22. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении Работника.

5.23. Удержания за неотработанные дни отпуска не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1,2,5,6 и 7 статьи 83 Трудового Кодекса (ст. 137 ТК РФ). Работники, уволенные по вышеуказанным основаниям, получают за отпуск полную компенсацию.

5.24. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в  следующих случаях: 

•  при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 календарных дня;
•  в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;
•  для проводов детей в армию - 1 календарный день;
•  бракосочетание работника – 3календарных дня, бракосочетание детей работника – 2 календарных дня; 

•     в связи со смертью близких родственников – 3 календарных дня;

5.25. Порядок и условия предоставления педагогическим работникам отпуска сроком до 1 года определяются в соответствии с «Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений длительного отпуска сроком до 1 года», утвержденным Уставом учреждения.

5.26. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.27. Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе:

- на один час – для всех Работников (ст. 95 ТК РФ);

- на два часа – для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет без матери (детей-инвалидов до 18 лет).

5.28.Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством, минимальный отпуск устанавливается в 28 календарных дней для непедагогических работников учреждения и 56 календарных дней для всех педагогических работников и концертмейстерам.

5.29. Отдельным категориям Работников устанавливаются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска (ст. 116 ТК РФ):

- работникам, имеющим стаж работы в организации свыше 25 лет – 3 календарных дня;

- работникам, не имевшим в течении года периода между очередными отпусками дней нетрудоспособности (кроме случаев ухода за детьми и т.п.) – 2 календарных дня.

5.30. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может оформить соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

5.31. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

5.32. На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск без сохранения заработной платы:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной службой – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней (ст. 128 ТК РФ).

VI. Оплата труда и нормы труда

6.1. Формирование и расходование средств, направляемых на потребление, производится по согласованию сторон.

6.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

6.3. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, с Указом Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных  учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 31 декабря 2013 года № 649 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан, действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, постановлениями главы администрации.

6.4. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) выплачиваемой на основе муниципальной тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации, а её минимальный размер не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной постановлением администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан «О мерах по обеспечению минимальной заработной платы в размере 5554 рублей для работников муниципальных бюджетных учреждений» № 126 от 11.02.2011 г.

6.5. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей системой оплаты труда и включает в себя:

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов;

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

- доплаты и надбавки стимулирующего характера;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, Положением о порядке установления надбавок и доплат работникам из фонда надбавок и доплат (над тарифный фонд), локальными нормативными актами учреждения. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК РФ).

6.6. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, коллективным договором не могут быть ухудшены по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.7. При выполнении работниками обязанностей временно отсутствующего работника, другой дополнительной работы по поручению работодателя, оплата за неё производится на основании письменного соглашения между работником и работодателем.

6.8. На педагогических и других работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая преподавателей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.9. Выплаты работникам за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся на основании соглашения сторон в соответствии с законодательством и иными нормативными актами (ст. 149 ТК РФ).

6.10. При неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

6.11. Запрещается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет.

6.12. Привлечение к сверхурочным работам женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, работников, имеющих детей-инвалидов или инвалидов с детства до достижения ими возраста 18 лет, а также работников, осуществляющих уход за больными членами их семей, в соответствии с медицинским заключением допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от сверхурочных работ.

Работодатель обязуется:

6.13. Обеспечивать минимальную месячную заработную плату работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного человека.

6.14. Оплачивать труд Работников на основе Положения о системах оплаты труда, включающего размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), которое принимается Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом и является неотъемлемой частью данного коллективного договора (Приложение № 2) (ст. 135, 143 ТК РФ).

6.15. Выплачивать стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) согласно Положению, принятому с учетом мнения Профсоюзного комитета (Приложение № 3).

6.16. Устанавливать размеры месячной тарифной ставки 1 разряда основных профессий (технички) не ниже установленных Республиканского соглашения, а размеры месячных тарифных ставок (окладов) межотраслевых (сквозных) профессий рабочих и служащих не ниже установленных Приложением № 2 Республиканского соглашения. 

   Конкретные тарифные ставки (оклады) по категориям Работников и отдельным профессиям установлены в Приложении № 2 к настоящему коллективному договору. Тарифные ставки (оклады), установленные настоящим коллективным договором пересматриваются ежеквартально пропорционально росту цен на потребительские товары и услуги;

6.16.1. обеспечивать своевременную выплату Работникам заработной платы. В случае задержки заработной платы по вине Работодателя она выплачивается с индексацией в соответствии с индексом роста потребительских цен, официально определяемым Комстатом Республики Башкортостан;

6.16.2. при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя (ст. 236 ТК РФ);

6.16.4. время приостановки Работником работы ввиду задержки Работодателем выплаты ему заработной платы (в т.ч. аванса) на срок более 15 дней, если Работник известил Работодателя о начале простоя в письменной форме (ст. 142 ТК РФ), оплачивать как простой по вине Работодателя – в размере не менее 2/3 средней заработной платы Работника;

6.16.5. при отсутствии средств на текущем счете организации, но при наличии валютных средств в обязательном порядке использовать эти средства целевым назначением на погашение задолженности по заработной плате;

6.16.6. задолженность по заработной плате за предыдущие периоды выплачивать в соответствии с согласованными с Профсоюзным комитетом сроками погашения;

6.16.7. обеспечивать реализацию постановления Кабинета Министров Республики Башкортостан № 290 от 14.09.1999 года «Об установлении временного порядка регулирования оплаты труда на государственных и муниципальных предприятиях Республики Башкортостан, имеющих просроченную задолженность по заработной плате в организациях всех организационно-правовых форм собственности;

6.16.8. выплачивать заработную плату в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). По письменному заявлению работника оплата труда может производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской Федерации и международным договорам Российской Федерации. Доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 20% от начисленной месячной заработной платы;

6.16.9. соблюдать соотношение в уровнях оплаты труда 10% Работников с наиболее низкой заработной платой и 10% самой высокой не более чем 1:6;

6.16.10. оплачивать труд работников с повременной оплатой труда при выполнении работ различной квалификации по работе более высокой квалификации, но не ниже присвоенной рабочему по основной работе;

6.16.11. при выполнении работ работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивать по расценкам выполняемой им работы. В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов, выплачивать им межразрядную единицу.

6.16.12. устанавливать при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам). Конкретный размер доплаты каждому Работнику устанавливается его соглашением с Работодателем, но не может быть менее 30% тарифной ставки (должностного оклада);

6.16.13. выплачивать Работникам, переведенным на нижеоплачиваемую работу вследствие сокращения численности или штата работников, компенсацию в течение 2 месяцев с тем, чтобы их заработок равнялся средней заработной плате на прежнем рабочем месте;

6.16.14. сохранять среднюю заработную плату Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения;

6.16.15. сохранять среднюю заработную плату Работникам за все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка беременных женщин для прохождения медицинских обследований;

6.16.16. введение, замену и пересмотр норм труда производить по согласованию с Профсоюзным комитетом не чаще, чем раз в год после реализации конкретных организационно-технических мероприятий, обеспечивающих ритмичность выполнения работ и улучшение условий труда. Внеочередной пересмотр труда возможен лишь при условии, что при аттестации рабочих мест выявлены устаревшие и необоснованные нормы труда.

  О введении новых норм труда Работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца.

  Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены по решению Работодателя ранее предусмотренного срока, если они перевыполняются за счет применения Работниками каких-либо приспособлений, рациональных приемов, сноровки, высокой квалификации, профессионального опыта;

6.16.17. заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца по карточной системе, через отделения банка. Днями выплаты заработной платы являются 3 и 15 числа текущего месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ);

6.16.18. выдавать Работникам расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц за 2 дня до выдачи заработной платы, а также о перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд. Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мнения Профсоюзного комитета организации;

6.16.19. производить оплату отпуска не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ). В случае не выплаты в срок отпуск переносится по желанию Работника до получения им отпускных выплат;

6.16.20. устанавливать по согласованию с Работником и Профсоюзным комитетом размер компенсации за износ (амортизацию) инструментов Работников, которые они используют для нужд организации, компенсации за использование личного автомобиля в служебных целях, если размер и порядок выплаты такой компенсации не установлены в централизованном порядке;

6.16.21. ставить работника в известность об изменении существенных условий труда: систем оплаты труда, льгот, условий премирования, наименования профессий (должностей), разряда работы, совмещения профессий и других, не позднее, чем за 2 месяца;

6.16.22. не допускать необоснованного снижения заработной платы.

6.17. Предупреждать работников персонально под расписку не позднее, чем за 2 месяца о введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда (ст. 74 ТК РФ).

6.18. Производить работникам, участвующим в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого трифного соглашения по вине работодателя или органов власти заработную плату в полном размере. За каждый день просрочки выплачивать 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации.

6.19. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания (Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» ст. 108 п. 11).

6.20. Нести ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам.

Профком обязуется:

6.21. Осуществлять контроль над реализацией прав работников, предусмотренных нормами Трудового кодекса, в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу.

6.22. Обращаться в органы Государственной инспекции труда, Прокуратуры с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий данного коллективного договора.

6.23. Вести переговоры (консультации) с Работодателем, Учредителем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда.

6.24. Обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.

VII. Социальные гарантии, компенсации и льготы.

Работодатель обязуется:

7.1. оказывать материальную помощь Работникам, оказавшимся в затруднительном положении:

7.1.1. в связи со смертью близких родственников в размере до одного оклада;

7.1.2. в связи со сложной операцией или длительной болезнью свыше 2-х месяцев в размере 1 МРОТ;

7.1.3. в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение и др.) в размере 1 МРОТ;

7.1.4. на похороны неработающих пенсионеров по старости, ушедших на пенсию из организации, их семьям в размере 1 МРОТ;

7.1.5. в связи с другими особыми обстоятельствами.

7.2. оплачивать материальную помощь в связи с юбилейными датами (50 лет – для мужчин и женщин, 55 – лет для женщин, 60 – лет для мужчин) до одного оклада, а Профсоюзный комитет организует поздравление и вручение подарков в связи с торжественными событиями в жизни работника (юбилейные даты, уход на пенсию).

7.3. Предоставлять Работникам, при возникновении указанных ниже обстоятельств семейного или личного характера, дополнительный оплачиваемый отпуск:

· в связи с бракосочетанием – 3 дня;

· в связи с рождением или усыновлением ребенка – 1 день;

· для сопровождения детей в 1 класс, в первый день учебного года – 1 день;

· для проводов детей в армию – 1 день;

· в связи с бракосочетанием детей Работника – 2 дня;

· в связи с переездом на новое место жительства – 1 день;

· при праздновании юбилейных дат (50, 55, 60 лет) со дня рождения – 1 день;

· при праздновании серебряной (золотой) свадьбы – 1 день;

· для участия в похоронах родных и близких (отец, мать, дочь, сын, сестра, брат) – 3 дня;

· для ликвидации аварии в жилом помещении – 1 день (ст. 116 ТК РФ).

7.4. Для прохождения медосмотра работникам предоставить – 2 дня в год.

7.5. Предоставить возможность получения Работниками медобслуживания, консультаций, лечебно-профилактических мероприятий в других местностях, если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства Работника.

7.6. Обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и заработке Работников для государственного пенсионного обеспечения, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд.

7.7. Обеспечивать детей Работников новогодними подарками.

Профсоюзный комитет обязуется:

7.8. добиваться от Работодателя ежемесячной информации о перечислении страховых взносов в Пенсионный фонд;

7.9. активно работать в комиссии по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом Работников;

7.10. осуществлять контроль за обеспечением сохранности архивных документов организации по личному составу;

7.11. активно работать в комиссии по пенсионным вопросам в целях оказания практической помощи в реализации пенсионных прав работника.

VIII. Охрана труда и здоровья.

8.1.Работодатель обязуется для проведения мероприятий по охране труда (ст. 226 ТК) выделить в 2014 году -10000 рублей, вывоз, прием, размещение отходов -1000 рублей.

8.2.Работодатель обеспечивает проведение административно-обществен​ного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ на участках, производствах и в подразделениях предприятия. Создает и укрепляет службы охраны труда и промышленной безопасности, оборудует и обеспечива​ет работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 "Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда".

    Создает на паритетной основе из представителей работодателя и профсо​юзного комитета комитеты (комиссии) по охране труда. Финансирует работу комитетов (комиссий) по охране труда, выделяет помещения, предоставляет средства связи и др. материальное обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов комите​тов (комиссий) по охране труда за счет средств работодателя.

    Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюз​ного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда (право​вая и техническая инспекции труда профсоюза) в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, представление инфор​мации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки (ст. 212 ТК).

8.3. Стороны исходят из того, что Профсоюзный комитет пользуется правом на участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий работы с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого он вправе привлекать сто​ронние специализированные организации или соответствующих специалистов.

    Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представ​ляется им государственной экспертизе или работодателю со своим постанов​лением, в котором излагаются его предложения. Если, вопреки позиции рабо​тодателя, заключение подтверждает мнение Профсоюзного комитета об отри​цательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье), работо​датель компенсирует Профсоюзному комитету понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.

Работодатель обязуется:

8.4.1. разрабатывать по согласованию с Профсоюзным комитетом и утвер​ждать Правила и инструкции по охране труда;

8.4.2.  обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным мето​дам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

8.4.3.  запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном поряд​ке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК);

8.4.4. медицинские осмотры проводятся за счет работодателя и входят в состав затрат, включенных в себестоимость продукции (работ, услуг) (ст. 213 ТК ст. 255 НК);

8.4.5.  обеспечить рабочих, специалистов и служащих сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в со​ответствии с установленными нормативами. Организовать проведение стирки, химчистки и ремонта СИЗ, для чего создать обменный фонд или выдавать дежурную спецодежду на время ее стирки и химчистки (ст. 212 ТК);

8.4.6.  обеспечить полноправное участие Профсоюзного комитета организа​ции, технической инспекции труда профсоюзов, уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза  по охране труда в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК); 

8.4.7. устанавливать по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства индивидуальные режимы труда;

- обеспечить гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением; 

8.4.8. совместно с Профсоюзным комитетом, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюза, организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и выполнением соглашения по охране труда;

 8.4.9. организовывать экологические субботники;

 8.4.10. организовать службу охраны труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда (ст.217 ТК и Межотраслевыми нормативами численности работников служб охраны труда в организациях, утвержденных Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 22 января 2001 года N 10).

 Профсоюзный комитет обязуется:

 8.5. организовать "Пост общественного контроля за соблюдением законо​дательства о труде и охране труда".

    При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзные органы в организации, профсоюзные инспекторы по охране тру​да вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Государственную инспекцию труда для принятия неотложных мер (п.2.1. Закона РБ «0 профес​сиональных союзах»).

При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюзный комитет, уполномоченное (доверенное) лицо профсоюза по охране труда, технический инспектор труда вправе требовать от работодателя, должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Государственной инспекцией труда. Работодатель, должностное лицо обязаны незамедлительно выполнить такое требование, а так же не применять каких либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями свидетелей.

Работник в области охраны труда обязан (ст.214 ТК): 

 8.6.1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и ины​ми нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

8.6.2. правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

8.6.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения ра​бот, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инст​руктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний тре​бований охраны труда;

8.6.4. проходить обязательные предварительные (при поступлении на рабо​ту) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) (ст. 214 ТК);

8.6.5. извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого про​фессионального заболевания (отравления).

8.7. В случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.

IX. Условия и охрана труда женщин и лиц с семейными  обязанностями.

9. В целях сохранения в организации квалифицированных женских кадров и предупреждения чрезмерной женской безработицы в условиях временного сокращения производства администрация принимает на себя обязательства:

9.1. не допускать привлечение к работам в ночное время, к сверхурочным работам и работам в выходные дни и направление в командировки беременных женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет (только с письменного их согласия) (ст. 99, 259 ТК РФ);

9.2. женщин, имеющих детей в возрасте до 1.5 лет, в случае невозможности выполнения прежней работы переводить на другую работу с сохранением среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора лет (ст. 254 ТК РФ);

9.3. запрещается отказывать женщинам в приеме на работу и снижать им заработную плату по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей;

9.4. обеспечивать беременным женщинам возможность медицинского обследования в рабочее время с сохранением заработной платы по основному месту работы;

9.5. увольнение беременных женщин, женщин имеющих детей в возрасте до трех лет (одиноких матерей – при наличии у них ребенка в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет) по инициативе администрации не допускается, кроме случаев полной ликвидации предприятия, учреждения, организации (ст. 261 ТК РФ);

9.6. Женщинам, работающим в сельской местности:

· устанавливается сокращенная рабочая неделя, продолжительность рабочего времени 35 часов без уменьшения оплаты труда (ст. 53 ТК РФ);
· предоставляется, по их желанию, один дополнительный выходной день в месяц, без сохранения заработной платы (ст. 262 ТК РФ, Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 г. №298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»).
9.7. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом в случае необходимости может выдавать беременным женщинам путевки в санатории и дома отдыха бесплатно или на льготных условиях, а также оказывать им материальную помощь.
9.8. Выделения единовременной материальной помощи работникам МБУ ДО «Детская школа искусств» в случае тяжелой болезни, при потере кормильца и родителей.

X. Условия труда и социальная защита молодежи.

Работодатель обязуется:

10.1. финансировать программы работы с молодежью в организации;

10.2. проводить во всех подразделениях организации встречи руководителей с молодежью;

10.3. оказывать материальную помощь при рождении ребенка;

10.4. организовать работу с молодыми семьями;

10.5. обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством;

10.6. направлять молодых работников, нуждающихся в лечении и отдыхе, в санатории, санатории-профилактории, дома отдыха, туристские базы и т.д.;

10.7. предоставлять молодым семьям в возрасте до 35 лет льготные ссуды, беспроцентные кредиты на приобретение или строительство жилья (не менее 50% от общего количества предоставляемых ссуд; доля выделяемых ссуд пропорциональна численности молодежи);

10.8. предоставлять льготы при повышении квалификации и получении профессионального образования по ходатайству первичной профсоюзной организации (квота 10% от общего количества молодых работников организации); принять меры по частичной оплате стоимости обучения в учреждениях среднего и высшего профессионального образования;

10.9. производить оплату проезда Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения один раз в учебном году к месту нахождения соответствующего учебного заведения и обратно;

10.10. производить при необходимости повышение квалификации молодым работникам;

10.11. соблюдать квоты рабочих мест для трудоустройства выпускников образовательных учреждений;

10.12. разработать программу «Кадровый резерв организации» (предусмотреть создание условий для профессионального роста молодежи, и т.д.)

10.13. способствовать созданию в организации совета молодежи, молодежной комиссии профкома и т.д.;

10.14. обеспечивать участие представителей молодежи в комиссиях по ведению переговоров по заключению коллективного договора, комиссии по трудовым спорам, по охране труда.
XI. Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная  работа.

Работодатель обязуется:

Смета расходования указанных средств, включается в коллективный договор в качестве Приложения № 17

11.1. создать необходимые условия для удовлетворения культурно-духовных запросов Работников, массового приобщения Работников к здоровому образу жизни, организации культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы, развития народного художественного творчества;

11.2. создать условия для занятий Работниками физической культурой и спортом;

11.3. по итогам года поощрять Работников, не имевших периодов временной нетрудоспособности (выделять материальную помощь, предоставлять дополнительный отпуск и др.).

Профсоюзный комитет обязуется:

11.4. проводить организационную работу по удовлетворению культурно-духовных запросов Работников, массовому приобщению Работников к здоровому образу жизни, развитию народного художественного творчества;

11.5. организовать массовые мероприятия (спартакиады, Дни здоровья, фестивали, смотры и др.).

XII. Защита трудовых прав работников.
12.1. Работодатель   включает   представителей   Профсоюзного комитета    по уполномочию работников в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п.3 статьи 16 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).

12.2. Первичная профсоюзная организация и ее выборный орган - Профсоюзный комитет имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых   актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, настоящего коллективного договора. Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить Профсоюзному   комитету   организации   о   результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ).

12.3. Работодатель создает условия для участия представителей Профсоюзного комитета в урегулировании разногласий между Работодателем и Работником.

12.4. В целях самозащиты трудовых прав Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за Работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, соглашениями, настоящим коллективным договором (ст. ст. 379 и 380 ТК РФ).
12.5. Работодатель обязан рассмотреть заявление Профсоюзного комитета о нарушении руководителем организации, руководителем структурного подразделения организации, их заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в Профсоюзный комитет.

    В случае когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руководителю организации, руководителю структурного подразделения организации, их заместителям дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).
12.6. Работодатель и Профсоюзный комитет образуют комиссию по трудовым спорам и организуют ее работу в соответствии с Положением (Приложение № 12).

XIII. Обеспечение прав и гарантий деятельности первичной профсоюзной организации

13.1. Работодатель и первичная профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституциями РФ и РБ, Трудовым   кодексом   РФ,  Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,   Законом РБ “О профессиональных союзах”  и   другими законодательными актами.

13.2. Работодатель создает условия для осуществления деятельности первичной профсоюзной организации, Профсоюзного комитета (ст. 377 ТК РФ). 

13.3. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа — Профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами и законами Республики Башкортостан, настоящим коллективным договором. 

    Работодатель обязуется:

13.4.1. соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором, соглашением (глава 58 ТК РФ);

13.4.2. не препятствовать представителям профсоюзов посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза, для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также выполнения условий коллективного договора, соглашения. (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”);

13.4.3. представлять Профсоюзному комитету по его запросу информацию, предусмотренную законодательством о труде, настоящим коллективным договором, соглашениями, а также данные статотчетов по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК РФ, ст. 17 ФЗ “О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”);
13.4.4. безвозмездно предоставлять Профсоюзному комитету помещения для работы, а также для проведения заседаний, собраний, хранения документов;  предоставить возможность размещения информации в доступном для всех Работников месте; предоставлять Профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи (телефон, телефакс, электронную почту и т.п.) и оргтехники по согласованному перечню; 

13.4.5. осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров,    множительной    техники,    обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности Профсоюзного комитета. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются Работодателем; 

13.4.6. распространять действующие   в организации социальные льготы и гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на освобожденных выборных и наемных работников Профсоюзного комитета (ст. 375 ТК РФ);
13.4.7. предоставить возможность участия в работе коллегиального руководящего органа организации председателю Профсоюзного комитета с правом голоса (ст. 53 ТК РФ);

13.4.8. расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, происшедшие с освобожденными, штатными и не освобожденными от основной работы профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных обязанностей;

13.4.9. сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Работодатель одновременно с выплатой заработной платы Работникам ежемесячно и бесплатно перечисляет членские профсоюзные взносы из заработной платы Работников - членов профсоюза   на расчетный счет первичной профсоюзной организации в размере 1 % и на расчетный счет вышестоящей профсоюзной организации в размере 40 % от  общей суммы начисленных профсоюзных взносов; 

13.4.10. предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов, комиссии по трудовым спорам для проведения соответствующей общественной работы с сохранением среднего заработка за счет Работодателя:

председателю Профсоюзного комитета  4 часов в неделю, его заместителю  2 часов в неделю, уполномоченным Профсоюзного комитета по охране труда 4 часов в неделю, членам комиссии по трудовым спорам  2 часов в неделю, членам вышестоящих профсоюзных органов  2 часов в неделю;

13.4.11. освобождать от основной работы с сохранением средней зара​ботной платы за счет Работодателя членов профсоюзных органов, представителей профсоюзной организации в комиссиях на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с планом и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзны​ми органами;

13.4.12. освобождать членов профсоюзных органов, не освобожденных от основной работы,  для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседа​ниях советов, исполкомов, президиумов и т.п.) с сохранением средней заработ​ной платы за счет Работодателя.

13.5. Лица, нарушающие права и гарантии деятельности профессиональных союзов, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами (ст. 378 ТК РФ).

13.6. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа - без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

13.7. Увольнение по инициативе Работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий.
XIV. Заключительные положения

14.1.  Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания его сторонами с декабря 2014 года (ст. 43 ТК РФ).

14.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации, при реорганизации в форме преобразования. 

14.3. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

14.4. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

14.5. При ликвидации Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан» коллективный  договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ).
14.6. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения.

Коллективный договор с Приложениями утвержден на конференции (собрании) работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Детская школа искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан».   
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MPABMWJIA BHYTPEHHEI'O TPY/IOBOI'O PACIIOPSIIKA
st paGoTHIKOB MyHHUMIAILHOTO GI0ZKETHOTO YU PeK/AeHHs
JIONOAHNTEABLHOTO 0GpasoBanmst «/leTCKas WKO/IA HCKYCCTB
MYHHUHTIAIBLHOTO paiiona Musiknuckuii paiion PB»

I. Obumme nonoxenus

1.1. HacTositme npaBiia BHYTPEHHEro TPYI0BOrO pacropsiika (j1asee o Tekery —
Ipasuna BTP) B MyHHUMNANEHOM GIOUKETHOM YUPEXKAEHHH JOTNONHHTENBHOrO
obpasosanms «/leTckas mKona uckyceTs MyHHUMNANLHOTO paitona MuskuHcKuit
paiion Pecny6aukn baumkoproctan» (nanee nmo tekery — MBY JIO «[letckas
LIKOJA MCKYCCTB») pa3paboTaHbl B COOTBETCTBHM ¢ TpyaoBbIM KOAEKCOM
Poccniickoii Mexepaiiii, i HHBIMH HOPMATHBHBIMH KTaMH, peryinpyloLiMi
BOMPOCHI TPY/10BbIX OTHOMIEHHI.

1.2. Tlpasuna BTP  peryiupyioT TpyaoBble OTHOWIGHHS —PAaGOTHHKOB —
YUPEKICHHS YCTAHABJIMBAIOT B3aMMHbIE NpaBa W OON3aHHOCTH PaGOTHHKOB M
paboTosiaTeNsi, OTBETCTBEHHOCTh 3a MX COOTIONCHHE M MCTIONHEHHE, HMEIOT CBOM
uenm:

CMOCOGHOCTB MPaBHIILHOMN OPraHW3aLK PaGOTI TPYAOBOrO KOJLIEKTHBA
YUPEKACHHS;

paLMoHaNbHOE HCNIOJIb30BaHHE paboUero BpeMeHH;

NOBbILIEHHE KauecTBa 1 HPPEKTHBHOCTH TPy/1a paGOTHHKOB YUPeKAEHUS;
YKperjieHue MX Tpy0BOH JUCUHMITITHHBL.

1.3. Jlannble npasusia 00s3aTebHbl 118 HCTIOJHEHUs BCEMHU WIEHAMH TPyAOBOrO
KOIEKTHBA YUPEIKICHHSI.

1.4. Kakablit rpakianii MMEeT NpaBo PacriopskaThCs CBOMMM CIIOCOOHOCTAMM K
TpY1y, BHIOMpATh PO jesTenbHOCTH W npodeccuio. Kawablit  coTpyaHuk
YUPEKIACHHS HMEET MpaBo MNpeTeHA0BaTh Ha 3aHATHE JOOON BaKaHTHOI
JIOJKHOCTH TIPH HAMUHK HEOOXOMMMOI KBaTM(HUKALMK 1 MPOdeccHOHaTBHOMN
TO/IrOTOBKH.

LS. MiauBuyansuele npaa u 0053aHHOCTH PaGOTHMKOB MPEyCMATPHBAIOTCS B
3aKI04AEMBIX € HUMH TPY/IOBBIX IOFOBOPAX H JIOJKHOCTHBIX HHCTPYKIHMSX.




Дисциплина труда – общественные отношения в учреждении, возникающие по поводу распределения прав, обязанностей, ответственности, исполнения обязанностей, использование прав, применения мер поощрения и принуждения.
II. Порядок приема и увольнения работников
 
2.1. Лица, желающие работать в МБУ ДО «Детская школа искусств», подают на имя  директора МБУ ДО «Детская школа искусств»,  соответствующее заявление о приеме на работу, и заключают с МБУ ДО «Детская школа искусств», трудовой договор.

Трудовой договор — соглашение между МБУ ДО «Детская школа искусств» и работником, в соответствии с которым МБУ ДО «Детская школа искусств»  обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать настоящие Правила.

Договор заключается в письменной форме в 2-х экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится  в личном деле работника (в отделе кадров).

Трудовой договор может заключаться на неопределенный срок и на срок не более 1года. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе администрации МБУ ДО «Детская школа искусств», либо работника только в случаях, предусмотренных действующим законодательством (для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы; с совместителями; с пенсионерами по возрасту, и в других случаях).

При заключении трудового договора  соглашением  сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании указывается в трудовом договоре.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

· беременных женщин;

· несовершеннолетних;

· лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности;

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· при приеме на работу на срок до 2-х месяцев.

Срок испытания не может  превышать трех месяцев, за исключением следующих категорий работников, которым срок испытания может быть установлен до шести месяцев:  заместители директора и другие руководящие должности. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению директора. При фактическом допущении работника к работе администрация  МБУ ДО «Детская школа искусств» обязана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.
2.2. Поступающие на работу МБУ ДО «Детская школа искусств» при заключении трудового договора предъявляют администрации следующие документы:

· паспорт (с указанием места жительства) или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях внешнего совместительства;
· идентификационный номер налогоплательщика;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных  знаний — при поступлении на работу, требующую специальных знаний;
· справку об отсутствии судимости, выданную органами внутренних дел;

· справка о противодифтерийной прививке и другие медицинские документы, установленные действующим законодательством;

· медицинскую  книжку, установленного образца, содержащую сведения о прохождении медицинских осмотров:
· При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются МБУ ДО «Детская школа искусств».
2.3. Работники МБУ ДО «Детская школа искусств» имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства — в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
2.4. Прием на работу оформляется приказом директора, МБУ ДО «Детская школа искусств», изданным на основании личного заявления работника и заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.5. При приеме на работу администрация обязана ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, разъяснить права и обязанности работника, ознакомить с Уставом, настоящими Правилами, Положением о защите персональных данных, проинструктировать по технике безопасности, противопожарной безопасности.
На каждого работника, проработавшего в МБУ ДО «Детская школа искусств»  свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки (в случае, если работа в  МБУ ДО «Детская школа искусств»  является для работника основной). В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях (поощрениях) за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника, сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании соответствующего заявления и документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.6. Прекращение и расторжение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию в письменной форме за 2 недели (14 календарных дней). Соответствующее заявление (с наличием визы непосредственного руководителя работника) подается  директору МБУ ДО «Детская школа искусств».  Двухнедельный срок исчисляется со дня, следующего за днем регистрации заявления.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы по уважительной причине (выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения администрацией МБУ ДО «Детская школа искусств»  законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий трудового договора администрация обязана расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

По соглашению между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Работник, заключивший трудовой договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом администрацию в письменной форме за три дня.

2.7. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора МБУ ДО «Детская школа искусств».

2.8. В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесением в нее записи об увольнении, произвести с ним окончательный расчет и выдать (при наличии письменного заявления работника) копии документов, связанных с работой. При получении расчета работник обязан представить в бухгалтерию полностью заполненный обходной лист, подтверждающий отсутствие каких-либо материальных претензий со стороны администрации МБУ ДО «Детская школа искусств». Днем увольнения считается последний день работы  (дата, указанная в приказе).

2.9.  По письменному заявлению работника администрация МБУ ДО «Детская школа искусств» обязана выдать ему в 3-дневный срок безвозмездно, надлежаще заверенные копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу; приказа об увольнении с работы; копию трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде работы в МБУ ДО «Детская школа искусств»  и др.).

2.10. Трудовые книжки работников хранятся в  МБУ ДО «Детская школа искусств».Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация МБУ ДО «Детская школа искусств»  обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии  с формулировками действующего законодательства РФ.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в Книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

2.11. На каждого  работника МБУ ДО «Детская школа искусств»  ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки.

Директор МБУ ДО «Детская школа искусств»  вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.

Личное дело хранится в МБУ ДО «Детская школа искусств» 75 лет.

О приеме на работу в МБУ ДО «Детская школа искусств»  делается запись в Книге учета личного состава.

2.12. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под роспись) с учредительными документами и локальными правовыми актами, МБУ ДО «Детская школа искусств»,  соблюдение которых  для него обязательно.

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требования нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.
2.13. Перевод на другую работу.
2.13.1. Требование от работника выполнения работы, не соответствующей специальности и квалификации, должности либо с изменением размера заработной платы, льгот и других условий  труда, не обусловленных трудовым договором, обычно связано с его переводом на другую работу, такой перевод допускается только с согласия работника (ч.2  ст. 72 ТК РФ).

2.13.2. Перевод на другую работу в пределах МБУ ДО «Детская школа искусств»  оформляется приказом директора, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением временного перевода).

2.13.3.  Перевод на другую работу без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст. 74 ТК РФ.  В случае производственной необходимости работодатель имеет право перевести работника  на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия, для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера, а так же для замещения отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца.

2.13.4. Закон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую работу (социальная защита работника, охрана его здоровья и др.) в случаях, предусмотренных статьями 254, 224 Трудового кодекса РФ.

2.14. Прекращение трудового договора.

2.14.1. Прекращение трудового договора может быть осуществлено по следующим основаниям:

· по соглашению сторон;

· по инициативе работника;

· по инициативе работодателя (директора учреждения);

· при невозможности по тем или иным обстоятельствам продолжать трудовые отношения.

2.14.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели (ст. 81 ТК РФ).

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным действующим законодательством РФ, руководитель учреждения может расторгнуть трудовой договор в срок, о котором просит работник. Независимо от причины прекращения трудового договора, администрация МБУ ДО «Детская школа искусств» обязана:
· издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и пункта (части статьи ТК РФ, послужившей основанием для увольнения;

· выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку (ст. 66 ТК РФ);

· выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему денежные суммы.

2.14.3. Днем увольнения считается последний день работы.

2.14.4. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, директор учреждения (работодатель) должен направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление его по почте.
III. Основные права и обязанности работников
Работники МБУ ДО «Детская школа искусств» обязаны:

· добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять свои должностные обязанности, возложенные на них трудовым договором;

· своевременно и точно исполнять письменные и устные распоряжения администрации;

· соблюдать настоящие Правила;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда;

· соблюдать правила противопожарной безопасности;

· бережно относиться к имуществу  МБУ ДО «Детская школа искусств»;

· незамедлительно сообщать администрации МБУ ДО «Детская школа искусств»  о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества;

· содержать свое рабочее место в чистоте;

· вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· воздерживаться от курения в не отведенных специально для этого местах.

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется, помимо трудового договора, техническими правилами, должностными инструкциями (характеристикой работ), разработанными на основании тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и квалификационного справочника должностей служащих.
Работники МБУ ДО «Детская школа искусств» имеют право на:
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством РФ;

· предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами МБУ ДО «Детская школа искусств»  и безопасности труда;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

· на дополнительное вознаграждение установленное действующим законодательством и предусмотренное положением о доплатах и надбавках и положением о премировании;

· доплату за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

· установление им нормальной продолжительности рабочего времени, предоставление дней отдыха (включая нерабочие праздничные дни), ежегодного оплачиваемого отпуска;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении деятельностью МБУ ДО «Детская школа искусств»  посредством принятия участия   в собраниях трудового коллектива;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· обжалование приказов и распоряжений администрации МБУ ДО «Детская школа искусств»  в   установленном законом порядке;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке и на условиях, установленных российским  законодательством;

· обязательное социальное страхование в  случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.3.Преподаватели имеют право:
· на условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гигиены;

· на возмещение ущерба, причиненного повреждением здоровья в период выполнения своих должностных обязанностей и законных распоряжений администрации;

· на получение заработной платы за свой труд не ниже установленной действующим законодательством;

· на дополнительное вознаграждение установленное действующим законодательством и предусмотренное положением о доплатах и надбавках и положением о премировании;

· на объединение в профессиональные союзы;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на пенсию по выслуге лет.
Преподаватели обязаны:
· соблюдать нормы профессиональной этики, устав учреждения, должностные инструкции, быть корректным в общении с членами школьного коллектива и посетителями учреждения;

· не менее трех часов в месяц участвовать в работе педсоветов, методических объединений, совещаний;
· своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

· всемирно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу направленную на достижение высоких результатов трудовой дисциплины;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· быть всегда внимательными к учащимся, вежливыми с родителями учащихся и членами коллектива;

· систематически повышать свой профессиональный уровень, деловую квалификацию;

· быть примером достойного поведения и высокого морального долга на работе, в быту и общественных местах;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· беречь и укреплять материальную собственность учреждения, (оборудование, инвентарь, учебные пособия и т.д.), экономно расходовать материалы, электроэнергию, воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;

· приходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров.

· Педагогические работники учреждения  несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков (занятии), внеклассных и внешкольных мероприятии, организуемых учреждения. Обо всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации. 

·  Преподаватели не оставляют  учащихся без контроля во время проведения уроков, классных и школьных мероприятий, поездок на конкурсы, фестивали, отдых и т.п.;

· в установленном порядке приказом директора учреждения в дополнение к учебной работе на преподавателей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, организация трудового обучения, профессиональной ориентации, а также других учебно-воспитательных функций;

· педагогические работники проходят, раз в пять лет, аттестацию согласно:
· Положению об аттестации педагогических кадров;

· работники учреждения имеют право совмещать работу по профессиям и  должностям согласно Перечню профессий и должностей работников учреждений системы Министерства культуры РФ и РБ, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;

· круг основных обязанностей (работ) педагогических работников, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом учреждения,  правилами внутреннего трудового распорядка, квалификационным справочником должностей служащих, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, положениями о соответствующих школах  искусств, а также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленным порядке;

· в случае болезни преподавателя на последнем прослушивании учащийся выпускного класса должен играть без преподавателя;

· на последнем академическом концерте в случае болезни своего преподавателя учащиеся играют после выхода с больничного преподавателя;

· в случае своего заболевания преподаватель (сотрудник) учреждения обязан до начала занятий по своему  расписанию сообщить завучу и перед  выходом с больничного так же предупредить о своем выходе на работу;

· в случае если преподаватель заболел за 1 урок до выступления учащегося на академическом концерте, тех.зачете, прослушивании, учащийся выступает без преподавателя;

· при замещении больного преподавателя другим преподавателем концертмейстером должны заниматься по временному расписанию, временно подкорректировав свое;

· запрещается без согласования пользоваться инструментами, книгами, пластинками другого преподавателя и др. и выносить из учреждения; 

· в свободный журнал оценки выставляет только сам преподаватель по своему предмету;

· каждый преподаватель к концу каждой четверти обязан проверить наличие всех учащихся своего класса в общешкольном журнале, все изменения вносить в журнал аккуратно;

· преподавателям ТО необходимо выставлять оценки за каждую четверть за 4 дня до окончания четверти;

· наличие всех предметов учебного плана должно быть отражено по каждому учащемуся класса (оценка, не аттестация, освобожден);

· все освобождения отдельных учащихся от отдельных предметов должны производиться по заявлению в учебную часть;

· расписание действительно только то, что находится в учебной части;

· временное расписание теоретических дисциплин должно быть вывешено к 28 августа текущего года;

· временное расписание индивидуальных предметов до 6 сентября текущего года;

· постоянное расписание уроков у всех преподавателей должно быть готово к 20 сентября;

· расписание представляется в учебную часть при любых изменениях;

· дневники учащихся преподаватель должен вести аккуратно, делая записи, когда учащийся пропускает урок и другие причины;

· при необходимости отъезда по личным делам сотрудник должен согласовать с администрацией (директором учреждения):

     а) разрешение на отъезд в виде заявления;

     б) вариант замещения своей нагрузки с конкретным лицом (или же  

     лицами);

     в) если концертмейстерство, то найти другого концертмейстера на   

     замещение и поставить в известность учебную часть (директора  

     учреждения):

· преподаватель обязан своевременно, в срок указанный завучем, представить журнал и рапортичку для подготовки документов не позднее 20 числа каждого месяца;

· в рапортичке уточнять ежемесячную недельную нагрузку, итого часов за  месяц, количество учащихся, все изменения в составе класса, нагрузок по учебному плану, замещение отсутствующих преподавателей с указанием вида работы, фамилий и классов учащихся, числа и месяц отработанных дней:

· в случае непредставления журнала – рапортички завуч имеет право начислить из расчета одной ставки (если  нагрузка больше);

· в случае болезни одного или нескольких сотрудников учебная часть имеет право назначить замещение любому преподавателю по данной специальности без согласования до трех  месяцев;

· концертмейстер обязан приходить на выступление (академический концерт, экзамен, общешкольное мероприятие) в те часы и дни, которые назначены учебной частью, планом или преподавателем;

· преподаватель обязан принимать все меры, не допускающие в течение года отсев учащихся;

· преподаватель обязан в сроки, предусмотренные планами или отдельными распоряжениями администрации, сдавать школьную документацию;

· в первый день каникул  каждый преподаватель должен приготовить и сдать зав. отделением отчет о проделанной работе в течение четверти;

· программы концертов на родительских собраниях,  концертных выступлений на сценах  района – представлять в учебную часть в течение недели до или после мероприятия;

· за две недели до начала академических концертов, зачетов, концертных выступлений на зачетах каждый преподаватель обязан сдать секретарю своего отдела точный список своих учащихся с указанием фамилии и имени, класса, грамотной записанной программы;

· преподаватели, сотрудники учреждения не имеют права выносить из учреждения без разрешения инструменты, школьное имущество, оборудование, технические средства;

· преподаватель помимо своего расписания обязан присутствовать на вступительных и выпускных экзаменах, академических концертах  и тех. Зачетах, педагогических советах и производственных собраниях, открытых уроках и общешкольных мероприятиях;

· на академическом концерте преподаватель обязан присутствовать при любом количестве учащихся; если в какую-то смену нет учащихся, преподаватель может не приходить;

· секретарь отдела обязан присутствовать на всех академических концертах, прослушиваниях, тех зачетах, зачетах, экзаменах;

а) ведомости тех. . зачётов, академ. концертов;

б) книгу академ. концертов, зачётов, прослушивании, контрольных уроков;

составляет  и  вывешивает порядок выступления на всех учебных мероприятиях за 3 дня до их начала;

· переносить выступление учащихся можно только с разрешения зав. отделением или завуча;

· на сольных концертах учащихся обязана присутствовать экзаменационная комиссия и отдел;

· за день до выпускного экзамена, в залах репетирует только та специальность, кто сдаёт; 

· выпускные экзамены не переносят без разрешения администрации;

оценку за четверть учащемуся ставят такую, на сколько сыграл на академическом концерте или техническом зачете, отклонение от данного правила возложено при решении комиссии и утверждении завуча и директора.
3.5. Преподавателям запрещается:
· выставление отметок в журнал или их изменение после даты, указанной в приказе об окончании четверти;

· удалять учащихся из класса во время занятий;

· оказывать на учащихся физическое и (или) психическое воздействие;

· занятие в помещении учреждения любыми видами деятельности, не предусмотренными учебным планом, расписанием и графиками работы без письменного разрешения директора учреждения;

· вносить любые изменения в расписание без письменного разрешения директора учреждения или лица его замещающего;

· работать с учащимися в то время, когда у них имеются другие занятия, предусмотренные расписанием.
3.6. Преподаватели несут ответственность за:
· качество обучения учащихся, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;

· жизнь и здоровье учащихся во время проведения любых мероприятий с ними;

· обучение учащихся бережному отношению к имуществу учреждения;

· оставленные открытыми окна, не выключенные свет и воду;

· проявление антигуманного и антипедагогического отношения к учащимся, асоциальное поведение.
IV. Основные права, обязанности и ответственности Администрации
 
4.1. Администрация МБУ ДО «Детская школа искусств» обязана:

· соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия индивидуальных трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом РФ и настоящими Правилами;

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· своевременно рассматривать и внедрять предложения работников, направленные на улучшение работы МБУ ДО «Детская школа искусств», поддерживать и поощрять лучших работников;

· укреплять трудовую дисциплину, улучшать условия труда;

· обеспечивать надлежащее содержание помещений; их отопление, освещение, вентиляцию, оборудование; создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников МБУ ДО «Детская школа искусств»;

· контролировать соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, противопожарной охране;

· создавать условия для  повышения производительности труда, улучшения качества работы, повышать роль  морального стимулирования труда, решать вопросы о поощрении  отдельных работников;

· обеспечивать систематическое повышение деловой квалификации работников МБУ ДО «Детская школа искусств»;

· способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки, поддерживать инициативу и активность работников;

· внимательно относиться к нуждам и запросам работников;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,  установленном федеральным законом;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных  российским  законодательством.
4.2. Администрация  МБУ ДО «Детская школа искусств»  имеет право:
· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексам РФ, иными федеральными законами;

· применять к работникам меры поощрения и взыскания, предусмотренные действующим законодательством и локальными нормативными актами учреждения;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты по вопросам, регулирующим взаимоотношения работников и МБУ ДО «Детская школа искусств»;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
4.3. Администрация МБУ ДО «Детская школа искусств»  несет ответственность за:
· неисполнение законодательных актов и нормативных документов;

· обеспечение охраны жизни и здоровья работников учреждения;

· обеспечение социальной защиты работников учреждения.
V. Условия труда
 

5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность  рабочего дня сокращается на один час.

Продолжительность работы по совместительству не может превышать  4 часов в день и 16 часов в неделю, если по основному месту работы половина месячной нормы не превышает 16 часов.

5.2. В МБУ ДО «Детская школа искусств» устанавливается 6-дневная рабочая неделя с одним выходными дням:  воскресенье.

Время начала работы: 08 ч. 30 мин.
Время окончания работы: не позднее 19 ч. 30 мин.
5.3. Продолжительность урока составляет 45 минут с перерывом в 10 минут.
Продолжительность рабочего дня для руководящего и учебно-воспитательного персонала определяется графиком работы, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели. График утверждается директором МБУ ДО «Детская школа искусств». Время начала и окончания работ, перерыва на отдых и питание обслуживающего и административно-хозяйственного персонала устанавливается следующее: с 13.00 ч до 14.00 ч.

Для отдельных категорий работников Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора может устанавливаться ненормированный рабочий день — особый режим работы, в соответствии с которым работники могут по распоряжению администрации МБУ ДО «Детская школа искусств» при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, определяемой индивидуальными трудовыми договорами, но  не менее трех календарных дней.

5.4. Сверхурочная  работа (работа, производимая работником по инициативе администрации за пределами установленной продолжительности рабочего времени, ежедневной работы (смены), а также работа сверх нормального числа рабочих часов за месяц при суммированном учете рабочего времени), работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускаются.

Привлечение к сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться только с письменного согласия работника и в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин и работников в возрасте до 18 лет.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд  и 120 часов в год.

5.5. Администрация обязана организовать точный учет рабочего времени, отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется в каждом структурном подразделении лицами, назначенными ответственными за ведение табеля приказом директора МБУ ДО «Детская школа искусств».

5.6.  Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы, созывать собрания, заседания, совещания по вопросам, не связанным с работой.

5.7. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска  с сохранением места работы и среднего  заработка.

Работникам моложе 18 лет предоставляется удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым администрацией МБУ ДО «Детская школа искусств» не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для администрации, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее, чем за 2 недели до его начала.

Работникам, работающим в МБУ ДО «Детская школа искусств» по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник указывает в соответствующем заявлении с приложением документа с основного места работы о периоде отпуска.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в МБУ ДО «Детская школа искусств».

По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в следующих случаях предоставляется в обязательном порядке:

· женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;

· работникам в возрасте до 18 лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев.

По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из отпуска допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и администрацией. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году; работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней и др. категориям работников)  администрация обязана предоставлять такой отпуск.
5.8. Заработная плата работникам МБУ ДО «Детская школа искусств» выплачивается два раза в месяц:

· аванс выплачивается 15 числа расчетного месяца;

· окончательный расчет за отработанный месяц выплачивается  3 числа следующего месяца.

Место выплаты заработной платы определяется индивидуальными трудовыми договорами.

За два дня до окончательного расчета за отработанный месяц администрация  обязана выдать работнику расчетный листок, содержащий сведения о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
VI. Поощрения за успехи в работе
 
6.1. За добросовестное исполнение  трудовых  обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде администрация МБУ ДО «Детская школа искусств» поощряет работников:

· объявлением благодарности;

· выдачей премии;

· награждением ценным подарком;

· награждением Почетной Грамотой  учреждения.

Поощрения объявляются в приказе  по МБУ ДО «Детская школа искусств» и доводятся до сведения всего коллектива.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

За особые  трудовые заслуги работники МБУ ДО «Детская школа искусств» представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению государственными орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и званию лучшего работника по профессии.

Поощрения объявляются в приказе по МБУ ДО «Детская школа искусств» и в обязательном порядке заносятся в трудовую книжку работника.
VII. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины
 
7.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, администрация МБУ ДО «Детская школа искусств» имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за:

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет неснятое или непогашенное дисциплинарное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей, в частности:

· за прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех   часов подряд в течение рабочего дня);

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного  токсического опьянения;

· разглашение  тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· совершение хищения (в том числе мелкого) имущества МБУ ДО «Детская школа искусств»;

· растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;

· нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия;

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации МБУ ДО «Детская школа искусств»
· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.

Дисциплинарное взыскание в виде увольнения не может быть применено к беременным женщинам. Увольнение работников в возрасте до 18 лет допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

7.2. Дисциплинарное взыскание может быть наложено только директором МБУ ДО «Детская школа искусств».

До применения дисциплинарного взыскания администрация должна затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех дней со дня его издания.

7.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному  взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника (изложенной в письменном заявлении), ходатайству его непосредственного руководителя.
VIII. Техника безопасности и производственная санитария
8.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда.

8.2. Все работники МБУ ДО «Детская школа искусств» включая директора, обязаны проходить  обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и инструкции по охране труда и технике безопасности в порядке, установленном Правительством РФ.

8.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья: их нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер  взыскания, предусмотренных в главе 7 настоящих правил.
8.4. Служебные инструкции должны содержать предписания, применимые во всех случаях.

8.5. Директор МБУ ДО «Детская школа искусств»обязан исполнять предписания по технике безопасности, относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких предписаний.

Правила  внутреннего трудового распорядка утверждены директором МБУ ДО «Детская школа искусств»   и согласованы на общем собрании трудового коллектива.
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1. O6mme nosozenns
1.1. Hacrosuee [onokenne o6 oriate Tpyaa paGOTHHKOB MYHWLHTATBHBIX
YUPEKACHHH KyAbTyphl M uckycetBa MP Musikunekuii paiion PecnyGauku
Bawkoprocran (nanee — Ilonoyenue) paspabotaHo B COOTBETCTBHH C YKa3oM
Mpesunenta PecnyGnukn Bawkoproctan or 22 mapra 2008 roga YI1-94 «O
BBEJICHHH HOBBIX CHCTEM OMIAThl TpyAa pPaGOTHHKOB rOCYApCTBEHHBIX
yupekennii  PecryGauin bauwkoprocran», nocranoBienneM [lpaBuTenncrsa
Pecny6nnku Bauikoproctan or 27 okrsiops 2008 roga Ne 374 «O6 omnate Tpysa
Pa0OTHUKOB  FOCYJApCTBEHHBIX  yupekKIeHHi  obpasoBarus  PecnyGiuku
bawkoprocrany, nocranosiennem lpasutensersa PecryGaunkn Baukoproctan ot
27 mapra 2008 roxa Ne 94 «O Mepax 10 BBEICHHIO HOBBIX CHCTEM OMIATEI TPyJia
pabOTHUKOB  roCYNapcTBeHHBIX —yupexkaennii Pecry6nmkn  Baumkoprocram»,
nocranosnenmnem [lpasutensctsa Pecriynnkn Bawkoproctan ot 31 aexaGps
2013 rona Ne 649 «O BHecennu m3merenuii B nocranosnenne [lpaBurtenscrsa
Pecny6inkn Bawkoprocran ot 27 oktabps 2008 roga Ne 374 «O6 onnate tpya
PabOTHMKOB  TOCYAApCTBEHHBIX — yupexcaennii — oOpasosanus — PecryGimnku
ballkopTocTaH, JIeHCTBYIONIMMI HOPMATHBHBIMU NPABOBBIMH aKTaMit Poccuiickoit
Denepaunu, HOPMATHBHBIMU NPaBOBBIMK aktamu PecryGankn Bauikoproctan,
MOCTAHOBJICHUSIMH TJ1aBbl AJIMHHHUCTPALIMH.
1.2. Hacrosimee mnosoxkenne paspabotano B iessix COBEpLIEHCTBOBAHHSI
opraHu3auun popMUpoBaHms 3apaboTHON MIaThl PaGOTHHKOB, MOBBIICHHS ce
CTUMYJIHPYIOUIMX (DYHKUMHM M 3aHHTEPECOBAHHOCTH PAaGOTHUKOB B KOHEUHBIX
pesynbrarax paboThl.
1.3. Hacrosiuee Tonioskenne pacnpocTpaHseTes Ha MyHHUMMATbHbIE GIOKETHbIE
1 aBTOHOMHBIC Y4PeIk/IeHHs 06pa30BaHUs MYHHIMIAILHOTO pailona Musiknuckuii
paifoH.



Положение включает в себя:

-
базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан,  коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов)  и размеров минимальных ставок заработной платы;

 - минимальные размеры окладов (должностных окладов)  по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) квалификационным уровням, занимаемой должности, профессиональной подготовке, категории, разряду работ в соответствии с  Единым тарифно-квалификационным справочником (далее – минимальные оклады и ЕТКС соответственно);

- минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ квалификационным уровням, спортивным званию и  достижения (далее-минимальные ставки заработной платы);

- размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам минимальным ставкам заработной платы;

-
условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

-
условия оплаты труда руководителя учреждений, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4.
Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке   включаются в трудовой договор.

1.5. Руководитель учреждения на основании настоящего  Положения с учетом мнения выборного  органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников утверждает, что об оплате труда и о материальном стимулировании  работников.

1.6.Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесение занимаемых работниками должностей к ПКГ, утвержденным  приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н, от 29 мая 2008года № 248н, от 27 февраля 2012 года N 165н, от 5 мая 2008года № 216н, от 5 мая 2008 года № 217н, от 31 августа 2007 года № 570, от 6 августа 2007 года № 526. 

1.7.
Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 Положения  руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов и ставок заработной платы работников по должностям, не включенным в данное Положение  устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с отделом образования администрации муниципального района Миякинский район.

1.8. Заработная плата работников муниципальных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.9. Оплата труда преподавателей  устанавливается исходя из  тарифицируемой педагогической нагрузки.

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера минимальной ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, установленной постановлением  Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников  образовательных учреждений».

1.10. Месячная  заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального  размера  оплаты труда.   

1.11.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации глава 43 ст.276,глава 52 ст. 333 Трудового Кодекса Российской Федерации, Постановлением Российской Федерации № 41 от 03.06.2003 г.
1.12.Лица, кроме медицинских и фармацевтических,  не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

1.13.Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным  в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС, а также профессиональным стандартам).

1.14.Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке указанным учреждениям из бюджета муниципального района Миякинский район, и средств от приносящей доход деятельности.

1.15.Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.

1.16. Оклады  работников учреждения, работающих в учреждениях на момент введения новой системы оплаты труда, и при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации, устанавливаются не ниже окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда. При этом размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются по минимальным окладам и ставкам заработной платы, котором отнесена  настоящем Положением должность данного  работника. Оклады работников, принятых после введения системы оплаты труда, устанавливаются  согласно настоящему  Положению. 

Перечень работников, которым сохраняется прежний  оклад, устанавливается Министерством.

1.17.Установить предельную долю оплаты труда работников административно- управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения – не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно- управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается приказом министерства.


Основной персонал учреждения – его работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей его деятельности этих  работников, а также непосредственные руководители.


Вспомогательный персонал учреждения – его работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.


Административно – управленческий персонал учреждения – его работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения его деятельности. 

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1.
 Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням,  разряду работ в соответствии с ЕТКС с  учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы – по ПКГ, квалификационным уровням с учетом  спортивных званий и достижений.

2.2.
К  минимальным окладам, ставкам заработной платы с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие  повышающие коэффициенты:                                                     

     -    персональный повышающий коэффициент;

· повышающий коэффициент  педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы; - повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

· повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;

· повышающий коэффициент молодым преподавателям;

· повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование;

· повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;
· повышающий коэффициент  руководителям, заместителям руководителей и руководителям структурных подразделений за  квалификационную категорию;
· повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
· повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов;
· повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам учебно- вспомогательного персонала первого и второго уровня.
· повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за сложность, напряженность и специальный режим работы.

2.3.Размер выплат по повышающему коэффициенту (надбавки) к  ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент. 

 2.4.Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставки заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.
2.5. Повышающий коэффициент к окладу по  занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости отнесения должности к  соответствующей  категории или квалификационному уровню по ПКГ.

2.6.
Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий пункта 1.10. настоящего Положения и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы  и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения  коллегиального органа управления этого учреждения. 

Размер персонального повышающего коэффициента до 1,85.
2.7. С учетом условий труда работникам устанавливаются  выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
2.8.
Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров, руководителей структурных подразделений, их заместителей

3.1.
Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления учреждением, особенностей его деятельности и значимости.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам):

	Наименование должности
	Должностной оклад по  группам оплаты труда руководителей, руб.

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения
	11300
	10500
	9800
	9000


3.3. Размеры должностных окладов  заместителей руководителя учреждения, главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.

3.4. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей  учреждений осуществляется в соответствии  с разделом 10 настоящего Положения. 

3.5. Повышающий  коэффициент руководителям учреждения, их заместителям и руководителям структурных подразделений учреждения за  квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

за первую квалификационную категорию – 0,10;

за высшую квалификационную категорию – 0,20.

3.6.
Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается в порядке, предусмотренном администрацией муниципального района Миякинский район.
Размер персонального повышающего коэффициента до 1,85.
3.7.
С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.
3.8.
Администрация муниципального района Миякинский район может устанавливать  руководителю выплаты стимулирующего характера.

3.8.1.  Выплаты стимулирующего характера  руководителю учреждения  устанавливаются учредителем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с соответствующим территориальным выборным профсоюзным органам.

3.8.2. Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от степени достижения результатов:

оценка 2 балла – если результаты этого вида деятельности присутствуют, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику;

оценка 1 балл – если результаты этого вида присутствуют, но они мало или недостаточно эффективны;

оценка 0 баллов – если результаты этого вида деятельности  отсутствуют.

3.8.3. Рекомендуется установить максимальный размер выплат  за качество профессиональной деятельности. Например,  если максимальный   размер выплат составляет 30% рекомендуется  установить шкалу оценки от максимально возможной суммы баллов:

более 80 баллов – в размере 25-30%;

от 60 баллов до 80 баллов  – в размере  20-25%;

от 30 баллов до 60 баллов – в размере 10-20%;

от 10 баллов до 30 баллов – в размере 10%.

Система  премирования разрабатывается  руководителем и фиксируется в локальном нормативном акте.
ПЕРЕЧЕНЬ

оснований для начисления стимулирующих выплат руководителям учреждений

	№ п/п
	Наименование показателя
	Баллы

	1
	2
	     3

	1.
	Качество и доступность образования в учреждении:

достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

участие учащихся в конкурсах, результаты участия;

результаты методической деятельности  учреждения, участие работников в  конкурсах,  результаты участия.
	1-3

	2.
	Создание условий получения образования учащимися:

сохранение контингента школы ;

организация различных форм внеклассной и внешкольной работы;

снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися;

уровень организации каникулярного отдыха учащихся.
	1-3

	3.
	Создание условий для  осуществления учебно-воспитательного  процесса:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно - методическое обеспечение образовательного процесса и т.д.);

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

обеспечение выполнения требований пожарной и  электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

эстетическое  критерии оформления школы, кабинетов;
	1-3

	4.
	Кадровые ресурсы учреждения:

укомплектованность педагогическими кадрами, их образовательный уровень;

создание условий для развития педагогического творчества (участие преподавателей и руководителей в научно - исследовательской, опытно-экспериментальной  работе, конкурсах, конференциях и др.);

инновационная деятельность, разработка и внедрение авторских программ,  выполнение программ углубленного и  расширенного изучения предметов и др.;

стабильность педагогического коллектива, создание условий работы молодым специалистам;

уровень развития социального  партнерства, расширение социальных гарантий работников образовательных учреждений через коллективные договоры.
	1-3

	5.
	Эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления учреждением (наличие попечительского совета, родительского совета, педагогического совета;

уровень управленческой культуры в   учреждении (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.);

взаимоотношения с  общественностью, родителями, методы разрешения  конфликтных ситуаций, степень доверия учреждению;

привлечение внебюджетных средств для развития образования;

уровень заработной платы (оплаты труда) работников, динамика роста.
	  1-3


	6.
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся:

высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся.
	1-3
   


3.9.
Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии  выплаты премий ежегодно устанавливаются Министерством в дополнительном соглашении  к трудовому договору руководителя учреждения. 

3.10. Премирование руководителя учреждения производится на основании приказа учредителя - администрации муниципального района Миякинский район по результатам деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом достижения показателей осуществления муниципального задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

Одним из показателей эффективности работы руководителя учреждения является рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решением Правительства Республики Башкортостан и органом местного самоуправления.

Соотношение средней заработной платы руководителей и работников рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

На основания решения руководителя учреждения в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств (по государственным казенным учреждениям), утвержденных (согласованных) министерством планов финансово-хозяйственной деятельности согласно доведенным бюджетным ассигнованиям, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности (по государственным бюджетным (автономным) учреждениям), осуществляется премирование:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников учреждения, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по представлению руководителей структурных подразделений.

3.11. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательном учреждении его руководителем, определяется   собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органам). Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не  считается.

3.12. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по  совместительству может иметь место только  с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).
4.Условия оплаты труда работников образования.
4.1. Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных  к ПГК должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах: 

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной  квалификационной группе
	Коэффициент для определения  размеров минимальных ставок заработной платы, окладов*
	Минимальные ставки заработной платы, оклады, руб.
от 01.06.2014г. Постановление Правительства РБ №115 от 24.03.2014г.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:
	
	

	2 квалификационный уровень:

концертмейстер
	1,465
	5567

	3 квалифицированный уровень:

методист
	1,472
	5595

	4 квалификационный уровень:

преподаватель
	1,537
	5841


· Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников учреждения.
· По должности концертмейстера и преподавателя оклады включают размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение педагогов книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
5.1.
Установление минимальных окладов  работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.
5.2. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера минимальных окладов*
	Минимальный оклад, руб. 

от 01.06.2014г. Постановление Правительства РБ №115 от 24.03.2014г

	1 разряд 
	0,718
	2730

	2 разряд
	0,754
	2867 

	3 разряд 
	0,790
	3003

	4 разряд
	0,826
	3140

	5 разряд
	0,898
	3413

	6 разряд
	1,006
	3822

	7 разряд
	1,114
	4232

	8 разряд
	1,221
	4641


*- не используется для установления окладов рабочих учреждения.

Минимальный оклад водителю автобуса или  специальных легковых (грузовых) автомобилей,  оборудованных специальными техническими  средствами, занятому перевозкой учащихся устанавливается по 8 разряду.

5.3.
Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

 Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу - в пределах 0,2.

5.4.
Водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в качестве водителя устанавливается повышающий коэффициент в размере:

- 0,5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»); 

- 0,25 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»).
6. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера
6.1. Оплата труда работников, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. Выплаты  компенсационного характера устанавливаются к окладам заработной платы работников в  процентах или в абсолютных размерах, если иное не  установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

6.2. Работникам  устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

6.2.1. Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки.

6.2.2. В случае привлечения работника к  работе в установленный ему графиком  выходной день или  нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по  дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не  менее одинарной  дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в  выходной или нерабочий праздничный день  производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По  желанию работника, работавшего в выходной или  нерабочий праздничный день, ему может быть  предоставлен другой день отдыха. В  этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в  одинарном размере, а день отдыха  оплате не подлежит.

6.2.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с  вредными и опасными условиями труда, устанавливается в размере не  ниже 15% от оплаты за  фактический объем работы, за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24% от оплаты за фактический объем работы.

Перечень тяжелых работ, работ с вредными  и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской  трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений.

Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест.

До определения Правительством Российской Федерации  перечня тяжелых работ, работ с  вредными и (или) опасными и иными  особыми условиями труда следует руководствоваться перечнями работ опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и  тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными  приказом Государственного комитета СССР по народному образованию 20 августа 1990 года № 579 (с  последующими изменениями), или аналогичными перечнями утвержденными приказом  Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации 7 октября 1992 года №611, в соответствии с которыми всем  работникам независимо от  наименования их  должностей  устанавливаются  доплаты если их работа осуществляется в  условиях, предусмотренных указанными перечнями.

С 1 января 2009 года  указанные выплаты устанавливаются всем  работникам учреждения, получавшим их ранее. При этом  работодатель принимает меры по  проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и  реализации программы действий по  обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место  признается безопасным, то  указанная выплата снимается.

6.2.4. Оплата за сверхурочную работу (переработка  рабочего времени преподавателя,  а также работа в детских оздоровительных лагерях, осуществляемая при инициативе работодателя за пределами рабочего времени  установленного графиками работ) осуществляется за первые два  часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда.

По желанию работника сверхурочная работа вместо  повышенной оплаты может компенсироваться   предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее  времени, отработанного  сверхурочно.

6.2.5. В учреждениях к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на  фактический заработок.

6.2.6. Компенсационные выплаты с учетом специфики работы в  учреждениях (классах, группах) осуществляются в  зависимости от  их типов, видов. Размеры, применяемые при  установлении компенсационных выплат, приведены в следующей таблице:
РАЗМЕРЫ

компенсационных выплат за специфику работы в  учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов, видов*

	Наименование выплат
	Размер, %

	                         1.
	2.

	Специалистам и руководящим работникам за  работу в образовательных учреждениях,  расположенных в  сельской местности (рабочих поселках, поселках городского типа).
	25


Компенсационные выплаты за  специфику работы не образуют новую ставку заработной платы, оклад и не  учитываются при  начислении стимулирующих  и компенсационных выплат.
6.2.7. Выплаты работникам учреждений, работа которых связана с непосредственным обслуживанием ВИЧ - инфицированных больных или контактом с ними, осуществляется в размере 20 процентов к савкам заработной платы, окладам (должностным окладом).

6.3.  Конкретные размеры выплат, указанных в  пункте  6.2. настоящего Положения,  устанавливаются  в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым  руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного  представительного органа работников.

7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
7.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах предоставленных субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения.


Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения:

по муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям – исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке государственному бюджету (автономному) учреждению из бюджета муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.

Размеры и условия осуществления выплат  стимулирующего характера  устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения.

7.2. К выплатам  стимулирующего характера относятся:

- выплаты по  повышающим коэффициентам;

- премиальные и иные стимулирующие выплаты.

7.3. Работникам устанавливаются следующие  повышающие коэффициенты:

7.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за  квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к  качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и  компетентности:

	№ п/п
	 Квалификационная категория либо стаж  педагогической работы
	Повышающий коэффициент

	   1
	                               2
	               3

	1.
	Вторая квалификационная категория
	0,25

	2.
	Первая квалификационная категория
	0,35

	3.
	Высшая квалификационная категория
	0,55

	4.
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	5.
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	6.
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	0,20

	7.
	Стаж  педагогической работы свыше 20 лет
	0,25


7.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, - в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение 3 лет, который действует до получения работником квалифицированной категории.
7.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогический деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

7.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности ( преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

7.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

7.3.6. Повышающий коэффициент  руководящим работникам и  специалистам  образовательных учреждений, имеющим  почетные  звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в размере 0,10 за  фактическую нагрузку.

7.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные  звания «Заслуженный мастер профтехобразования»,  «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист»,  установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со  слов «Народный», «Заслуженный», при  условии  соответствия почетного звания профилю учреждения, а  педагогическим работникам образовательных учреждений при  соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

7.3.8. Повышающий коэффициент за  высшее профессиональное образование педагогическим работникам – в размере 0,05 за фактическую нагрузку.

7.3.9. Повышающие коэффициенты к  минимальной ставке заработной платы, окладу за  работы, не  входящие в должностные обязанности работников учреждений, но непосредственно  связанные с  образовательным процессом, независимо от объема учебной нагрузки приведены в  следующей таблице:
РАЗМЕРЫ

повышающих коэффициентов за выполнение работ, не  входящих в  должностные обязанности работников*

	Наименование  вида работ**
	Размеры повышающих коэффициентов

	1
	2

	Руководство отделами (педагогам дополнительного образования учреждений дополнительного образования детей)
	0,30


                                        ПЕРЕЧЕНЬ

 оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения*

	Наименование категории работников образовательного учреждения
	Примерный перечень оснований для  начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения
	Баллы

	1
	2
	3

	Педагогические работники
	качество образования, динамика учебных достижений учащихся;

достижения учащихся по данным аттестаций различного типа ; достижения учащихся в олимпиадах, конкурсов  с учетом их ранга; уровень взаимоотношений с учащимися, родителями, коллегами; 

 участие работника  в научно-методической семинарах, конференциях, открытых уроках; достижения; разработка авторских,  учебных  образовательных программ; повышение квалификации снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, преподавателей по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций; состояние учебного кабинета. 
	0-5


* Основания (критерии) для премирования и  установления выплат  стимулирующего характера работникам учреждений определяются  работодателем на основе  показателей качества  профессиональной деятельности по согласованию с  выборным профсоюзным органам.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения за счет экономии фонда оплаты труда по согласованию с учредителем.

Премирование руководителя учреждения производится на основании постановления (распоряжения) главы Администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и его руководителя, в пределах средств, предоставляемых на фонд оплаты труда.

8. Другие вопросы оплаты труда
8.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем.

8.2. Штатное расписание  учреждения включает в себя должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, служащих и  профессии рабочих  данного учреждения.

8.3. Тарификационный список учителей, преподавателей и  других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из  количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программ, обеспеченности кадрами и других  конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на  учебный год.

8.4. На новый учебный год учебная нагрузка  учителей, преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Предельный объем учебной нагрузки других работников, ведущих педагогическую (преподавательскую) работу помимо основной работы, определяется самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для  указанных работников совместительством не  считается.

8.5. При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом  основной работы, ее объем и  преемственность  преподавания предметов в классах, как правило, сохраняются.

Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть  уменьшен по  инициативе работодателя в  текущем учебном году, а также при  установлении ее на  следующий учебный год, за  исключением  случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

В зависимости от  количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических работников.

Представление  преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же  образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и учебно- методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской  работой по своей специальности в объеме не менее чем на  ставку заработной  платы.

8.6. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждений устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на  среднемесячную норму рабочего времени.

8.7. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при  оплате:

за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или  другим причинам учителей преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями (преподавателями) при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного  при тарификации;

при оплате за  педагогическую работу  специалистов  предприятий учреждений и организаций (в том числе из работников  органов управления образованием, методических и учебно- методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в  образовательные учреждения;

при оплате за 300 часов в год  преподавательской работы в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации;

при оплате за часы преподавательской работы преподавателям учреждений начального и среднего  профессионального образования, выполненные сверх  уменьшенного годового объема учебной нагрузки.

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя если оно осуществлялось свыше двух месяцев производителя со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях  с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию.

8.8. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при:

увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы, оклада (должностного оклада);

получении образования или  восстановлении документов об образовании – со дня  представления соответствующего документа;

 присвоении квалификационной категории – со дня  вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на  изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период  пребывания его в  ежегодном или другом отпуске, а также в период его  временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента  производится со дня окончания отпуска или  временной нетрудоспособности.

8.9. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим  консерватории  музыкальные отделения и отделения клубной и  культпросветработы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических училищ и музыкальных училищ,  работающих в образовательных учреждениях, ставки заработной платы (оплаты труда), оклады (должностные оклады) устанавливаются как  работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

 9. Порядок определения стажа педагогической работ
9.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не  подтвержденный записями в  трудовой книжке, может быть  установлен на  основании  надлежаще оформленных справок, которые  подписаны  руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух  свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке.

Свидетели могут  подтверждать стаж только за период  совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

9.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

Педагогическая, руководящая и методическая работа в  образовательных и других учреждениях; 

Время работы в других учреждениях и организациях, службы в  Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в  учреждениях высшего и среднего  профессионального образования;
10. Объемные показатели деятельности учреждений и порядок отнесения их группам по оплате труда руководителя
10.1. Объемные показатели деятельности учреждений:
10.2. К объемным показателям деятельности учреждения  относятся показатели, характеризующие масштаб руководства им: численность его работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости другие показатели, значительно осложняющие руководство учреждением.

10.3. Объем деятельности учреждения при  определении группы оплате труда его руководителя  оценивается в баллах по  следующим показателям:
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

деятельности образовательных учреждений

┌───┬─────────────────────────────┬───────────────────────┬───────────────┐

│ N │   Наименование объемного    │    Условия расчета    │  Количество   │

│п/п│         показателя          │                       │    баллов     │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤
│ 1 │              2              │           3           │       4       │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│ 1.│Количество        обучающихся│из расчета  за  каждого│0,3            │

│   │(воспитанников) в учреждениях│обучающегося           │               │

│   │                             │(воспитанника)         │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│ 2.│Количество   обучающихся    в│из расчета  за  каждого│0,5            │

│   │общеобразовательных          │обучающегося           │               │

│   │музыкальных,   художественных│(воспитанника)         │               │

│   │школах  и  школах   искусств,│                       │               │

│   │учреждениях   начального    и│                       │               │

│   │среднего    профессионального│                       │               │

│   │образования         (классах,│                       │               │

│   │группах)                     │                       │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│ 3.│Количество групп в дошкольных│за группу              │10             │

│   │учреждениях                  │                       │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│ 4.│Количество        обучающихся│                       │               │

│   │в учреждениях дополнительного│                       │               │

│   │образования детей:           │                       │               │

│   │многопрофильных              │из расчета  за  каждого│0,3            │

│   │                             │обучающегося           │               │

│   │однопрофильных         клубах│из расчета  за  каждого│0,5            │

│   │(центрах, станциях, базах)   │обучающегося           │               │

│   │юных    моряков,    речников,│                       │               │

│   │пограничников,     авиаторов,│                       │               │

│   │космонавтов,        туристов,│                       │               │

│   │техников, натуралистов и др.,│                       │               │

│   │учреждениях   дополнительного│                       │               │

│   │образования детей  спортивной│                       │               │

│   │направленности, музыкальных и│                       │               │

│   │художественных школах, школах│                       │               │

│   │искусств,     оздоровительных│                       │               │

│   │лагерях всех видов           │                       │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│ 5.│Превышение           плановой│за  каждые  50  человек│15             │

│   │(проектной) наполняемости (по│или  каждые  2   класса│               │

│   │классам,   группам   или   по│(группы)               │               │

│   │количеству   обучающихся)   в│                       │               │

│   │общеобразовательных          │                       │               │

│   │учреждениях                  │                       │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│ 6.│Количество    работников    в│из расчета  за  каждого│1              │

│   │образовательном учреждении   │работника              │               │

│   │                             │дополнительно        за│0,5            │

│   │                             │каждого работника,     │               │

│   │                             │имеющего         первую│               │

│   │                             │квалификационную       │               │

│   │                             │категорию              │               │

│   │                             │за  каждого  работника,│1              │

│   │                             │имеющего         высшую│               │

│   │                             │квалификационную       │               │

│   │                             │категорию              │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│ 7.│Наличие групп продленного дня│за наличие групп       │до 20          │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│ 8.│Круглосуточное     пребывание│за наличие до 4 групп с│до 10          │

│   │обучающихся (воспитанников) в│круглосуточным         │               │

│   │дошкольных      и      других│пребыванием обучающихся│               │

│   │образовательных учреждениях  │(воспитанников)        │               │

│   │                             │за наличие  4  и  более│до 30          │

│   │                             │групп с  круглосуточным│               │

│   │                             │пребыванием            │               │

│   │                             │воспитанников         в│               │

│   │                             │учреждениях, работающих│               │

│   │                             │в таком режиме         │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│ 9.│Наличие  при  образовательном│за   каждое   указанное│               │

│   │учреждении филиалов,  учебно-│структурное            │               │

│   │консультационных     пунктов,│подразделение:         │               │

│   │интерната,    общежития     с│до 100 человек         │до 20          │

│   │количеством       обучающихся│от 100 до 200 человек  │до 30          │

│   │(проживающих)                │свыше 200 человек      │до 50          │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│10.│Наличие           обучающихся│из расчета  за  каждого│0,5            │

│   │(воспитанников)   с    полным│обучающегося           │               │

│   │государственным  обеспечением│дополнительно          │               │

│   │в образовательных учреждениях│                       │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│11.│Наличие   в   образовательных│                       │               │

│   │учреждениях        спортивной│                       │               │

│   │направленности:              │                       │               │

│   │спортивно-оздоровительных    │из  расчета  за  каждую│5              │

│   │групп   и   групп   начальной│группу дополнительно   │               │

│   │подготовки                   │                       │               │

│   │учебно-тренировочных групп   │за каждого обучающегося│0,5            │

│   │                             │дополнительно          │               │

│   │групп             спортивного│за каждого обучающегося│2,5            │

│   │совершенствования            │дополнительно          │               │

│   │групп   высшего   спортивного│за каждого обучающегося│4,5            │

│   │мастерства                   │дополнительно          │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│12.│Наличие    оборудованных    и│из  расчета  за  каждый│до 10          │

│   │используемых                в│компьютерный класс     │               │

│   │образовательном      процессе│                       │               │

│   │компьютерных классов         │                       │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│13.│Наличие    оборудованных    и│из  расчета  за  каждый│до 15          │

│   │используемых                в│вид сооружений         │               │

│   │образовательном      процессе│                       │               │

│   │спортивной          площадки,│                       │               │

│   │стадиона,  бассейна,   других│                       │               │

│   │спортивных   сооружений    (в│                       │               │

│   │зависимости от их состояния и│                       │               │

│   │степени их использования)    │                       │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│14.│Наличие          собственного│из  расчета  за  каждый│до 15          │

│   │оборудованного   здравпункта,│вид объекта            │               │

│   │медицинского        кабинета,│                       │               │

│   │оздоровительно-              │                       │               │

│   │восстановительного    центра,│                       │               │

│   │столовой                     │                       │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│15.│Наличие:                     │                       │               │

│   │автотранспортных     средств,│из  расчета  за  каждую│до  3,  но   не│

│   │сельхозмашин, строительной  и│единицу                │более 20       │

│   │другой самоходной техники  на│                       │               │

│   │балансе      образовательного│                       │               │

│   │учреждения;                  │                       │               │

│   │учебных  кораблей,   катеров,│из  расчета  за  каждую│до 20          │

│   │самолетов  и  другой  учебной│единицу                │               │

│   │техники                      │                       │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│16.│Наличие  загородных  объектов│находящихся на  балансе│до 30          │

│   │(лагерей, баз отдыха,  дач  и│образовательных        │               │

│   │др.)                         │учреждений             │               │

│   │                             │в других случаях       │до 15          │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│17.│Наличие        учебно-опытных│из  расчета  за  каждый│до 50          │

│   │участков (площадью  не  менее│вид объекта            │               │

│   │0,5  га,  а   при   орошаемом│                       │               │

│   │земледелии   -   0,25    га),│                       │               │

│   │парникового        хозяйства,│                       │               │

│   │подсобного          сельского│                       │               │

│   │хозяйства,           учебного│                       │               │

│   │хозяйства, теплиц            │                       │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│18.│Наличие           собственных│из  расчета  за  каждый│до 20          │

│   │котельной, очистных и  других│вид объекта            │               │

│   │сооружений, жилых домов      │                       │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│19.│Наличие           обучающихся│из расчета  за  каждого│0,5            │

│   │(воспитанников)             в│обучающегося           │               │

│   │общеобразовательных          │(воспитанника)         │               │

│   │учреждениях,      учреждениях│                       │               │

│   │начального     и     среднего│                       │               │

│   │профессионального            │                       │               │

│   │образования,       дошкольных│                       │               │

│   │образовательных  учреждениях,│                       │               │

│   │посещающих бесплатные секции,│                       │               │

│   │кружки,               студии,│                       │               │

│   │организованные          этими│                       │               │

│   │учреждениями или на их базе  │                       │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│20.│Наличие    оборудованных    и│из  расчета  за  каждый│до 15          │

│   │используемых   в   дошкольных│вид помещения          │               │

│   │образовательных   учреждениях│                       │               │

│   │помещений  для  разных  видов│                       │               │

│   │активной         деятельности│                       │               │

│   │(изостудия,       театральная│                       │               │

│   │студия,   "комната   сказок",│                       │               │

│   │зимний сад и др.)            │                       │               │

├───┼─────────────────────────────┼───────────────────────┼───────────────┤

│21.│Наличие   в   образовательных│из расчета  за  каждого│1              │

│   │учреждениях         (классах,│обучающегося           │               │

│   │группах)  общего   назначения│(воспитанника)         │               │

│   │обучающихся   (воспитанников)│                       │               │

│   │со               специальными│                       │               │

│   │потребностями,     охваченных│                       │               │

│   │квалифицированной  коррекцией│                       │               │

│   │физического  и   психического│                       │               │

│   │развития,  кроме  специальных│                       │               │

│   │(коррекционных)              │                       │               │

│   │образовательных    учреждений│                       │               │

│   │(классов, групп) и дошкольных│                       │               │

│   │образовательных    учреждений│                       │               │

│   │(групп) компенсирующего вида │                       │               │

10.1.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III, или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителя в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	Школы и другие общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные  учреждения, учреждения дополнительного образования детей, межшкольные учебные комбинаты (центры) и  другие государственные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


10.2. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководящих работников:

10.2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год учредителем образовательного учреждения - администрацией муниципального района Миякинский район в устанавливаемом порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих объемные показатели деятельности учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 ближайших года.

10.2.2. При наличии других показателей, не указанных в пункте 10.2 настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в образовательном учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем образовательного учреждения - администрацией муниципального района Миякинский район за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

10.2.3. Конкретное количество баллов в тех случаях, когда указаны показатели с предлогом «до», устанавливается учредителем образовательного учреждения - Администрацией муниципального района Миякинский район.

10.2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется по:

-учреждениям дополнительного образования детей по списочному составу постоянно учащихся по состоянию 1 января. При этом в списочном составе учащихся  в учреждениях дополнительного образования детей занимающиеся в нескольких отделениях учитываются один раз.

10.2.5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы, указанной в подпункте 10.1.3 настоящего Положения, при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).

10.2.6. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

11. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в  Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации
11.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы без всяких условий и  ограничений засчитываются следующие периоды времени:

время нахождения на военной службе по  контракту – из расчета один день военной службы за  один день работы, а время нахождения на  военной службе по приказу – из расчета один день военной службы за  два дня работы;

время работы в  должности заведующего  фильмотекой и методиста фильмотеки 

(информационно- прокатного центра, центра педагогической информации).

11.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в  отдельности, так и в  совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и  органах безопасности), кроме периодов, указанных в абзаце втором подпункта 10.2.1. настоящего Положения;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и  других должностях специалистов в  аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза  работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в  педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или  в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по  предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения по очной форме в аспирантуре, учреждениях высшего и  среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

11.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников, помимо периодов, указанных в подпунктах 10.2.1. и 10.2.2. настоящего Положения, засчитывается время работы в организациях и время службы в  Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по  специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и  художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

11.4. Право решать  конкретные вопросы о соответствии работы в  учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и  Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется  руководителю образовательного учреждения по  согласованию с выборным профсоюзным органам.

11.5. Работникам учреждений и организаций время  педагогической  работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж  засчитываются только те месяцы, в  течение которых выполнялось педагогическая работа.

11.6. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с пунктом 10.2. настоящего  Положения, по  сравнению со  стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

Если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть  включены  в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким – либо причинам они не были учтены, то за  работниками сохраняется право на включение их в  педагогический стаж в ранее установленном порядке.
12. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых  засчитывается в педагогический стаж работников дополнительного образования

	№ п/п
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1
	Учреждения образования (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и  средние  военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов)); учреждения здравоохранения и  социального обеспечения: дома  ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и  др. а также отделения, палаты для детей в  учреждениях для взрослых
	Учителя, преподаватели, методисты, концертмейстеры.


                                                                   Приложение №3 к постановлению главы

                                                                   администрации муниципального района

                                                    Миякинский район Республики

                       Башкортостан

                                                                       от «____» «___________» 20__г. № ____

Критерии оценки эффективности деятельности Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Детская школа  искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан»
	№ п/п
	Должность 
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения 
	Критерии оценки деятельности 
	Количество баллов

	1.                            
	Директор 
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания в полном объеме 
Объем выполненного муниципального задания определяется  как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию
Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 85%
	0-10 


Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

	Наличие  неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	0-10 


	
	
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными  средствами, необходимыми для  качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленным нормам и нормативам
	Соответствие созданных в учреждении условий проживания  
действующим требованиям, в том числе:

СанПиНу 2.1.2.2564-09 «Гигиенические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию объектов организаций здравоохранения и социального обслуживания, предназначенных для постоянного проживания»,  установленным социальным нормам и нормативам по обеспечению граждан одеждой, обувью, мягким инвентарем, продуктами питания, мебелью и предметами длительного пользования, а также положениям государственных стандартов социального обслуживания, положениям порядков предоставления социальных услуг
Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни граждан учреждения (нарушение санитарно-гигиенические условий, отсутствие безбарьерной среды, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт ), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников  в результате несоблюдения действующих  требований
	0-10

(-2)

	
	
	Удовлетворенность граждан  качеством  и доступностью предоставления социальных услуг 
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления социальных услуг в учреждении.
Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг
Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов  
	0-2


(-2)

	
	
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	0-10

	
	
	Создание попечительского совета в учреждении
	Наличие в учреждении попечительского (общественного, наблюдательного) совета и его участие в независимой оценке качества работы учреждения
	0-8


Наличие в учреждении стендов с информацией о  перечне предоставляемых услуг,  в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги,  о составе попечительского совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией

	 Наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение
	0-3

0-3

	
	
	Своевременность  представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение  сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	0-5




(-2)

	
	
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках государственного задания; 
эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг, в частности, в учреждениях психоневрологического профиля
	Отсутствие  просроченной дебиторской и кредиторской задолженности  и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода
Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
Нормативное регулирование расходования средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи
	0-10



(-2)



(-2)




(-2)

0-3

	
	
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими социальные услуги
	Доля укомплектованности, составляющая 100 %


Доля укомплектованности, составляющая менее 75 % 
	0-10

0-8 


Соблюдение установленных сроков  повышения квалификации работников

Для педагогических работников с получением сертификата специалиста или присвоением квалификационной категории не реже, чем 1 раз в 5 лет

	 
	0-5

	
	
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой». 
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации
	0-10

	
	
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	0-5

	
	
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	Соблюдение установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	0-5



	2.
	Главный бухгалтер 
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания в полном объеме 
Объем выполненного муниципального задания определяется  как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию
Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 85%


	0-10 

	
	
	Удовлетворенность граждан  качеством  и доступностью предоставления социальных услуг 
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления социальных услуг в учреждении.
Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг
Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов  
	0-2


(-2)

	
	
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	0-10

	
	
	Своевременность  представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение  сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	0-5




(-2)

	
	
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках государственного задания; 
эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг, в частности, в учреждениях психоневрологического профиля
	Отсутствие  просроченной дебиторской и кредиторской задолженности  и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок

Нормативное регулирование расходования средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи
	0-10



(-2)



(-2)




(-2)

0-3


Соблюдение установленных сроков  повышения квалификации работников

Для педагогических работников с получением сертификата специалиста или присвоением квалификационной категории не реже, чем 1 раз в 5 лет

	 
	0-5

	
	
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой». 
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации
	0-10

	
	
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	0-5

	
	
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	Соблюдение установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	0-5



	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-10

	
	
	Выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ 
	Качественное выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ
	0-5



	3.
	Заместитель директора по учебной части 
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания в полном объеме 
Объем выполненного муниципального задания определяется  как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию
Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 85%
	0-10 


Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

	Наличие  неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	0-10 


	
	
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными  средствами, необходимыми для  качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленным нормам и нормативам
	Соответствие созданных в учреждении условий проживания  
действующим требованиям, в том числе:

СанПиНу 2.1.2.2564-09 «Гигиенические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию объектов организаций здравоохранения и социального обслуживания, предназначенных для постоянного проживания»,  установленным социальным нормам и нормативам по обеспечению граждан одеждой, обувью, мягким инвентарем, продуктами питания, мебелью и предметами длительного пользования, а также положениям государственных стандартов социального обслуживания, положениям порядков предоставления социальных услуг

Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни граждан учреждения (нарушение санитарно-гигиенические условий, отсутствие безбарьерной среды, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт ), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников  в результате несоблюдения действующих  требований
	0-10

(-2)

	
	
	Удовлетворенность граждан  качеством  и доступностью предоставления социальных услуг 
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления социальных услуг в учреждении.
Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг
Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов  
	0-2


(-2)

	
	
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	0-10


Наличие в учреждении стендов с информацией о  перечне предоставляемых услуг,  в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги,  о составе попечительского совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией

	 Наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение
	0-3

0-3


Соблюдение установленных сроков  повышения квалификации работников

Для педагогических работников с получением сертификата специалиста или присвоением квалификационной категории не реже, чем 1 раз в 5 лет

	 
	0-5



	
	
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-10

	
	
	Выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ 
	Качественное выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ
	0-5



	4.
	Преподава-тель
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-10

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	0-5

	
	
	Использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных  в работу учреждения
	0-6

	
	
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.

Зафиксированная положительная динамика в удовлетворенном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы
	0-7

0-5



	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	0-8

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	0-7

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	0-2

(-2)

	
	
	Выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ 
	Качественное выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ
	0-5



	5.
	Концертмейс-тер
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-10

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	0-5

	
	
	Использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных  в работу учреждения
	0-6

	
	
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.

Зафиксированная положительная динамика в удовлетворенном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы
	0-7

0-5



	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	0-8

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	0-7

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	0-2

(-2)

	
	
	Выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ 
	Качественное выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ
	0-5



	6.
	Методист
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-10

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	0-5

	
	
	Использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных  в работу учреждения
	0-6

	
	
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.

Зафиксированная положительная динамика в удовлетворенном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы
	0-7

0-5



	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	0-8

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	0-2

(-2)

	
	
	Выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ 
	Качественное выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ
	0-5



	7.
	Настройщик
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-10

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	0-2

(-2)

	
	
	Выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ 
	Качественное выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ
	0-5



	8.
	Заместитель директора по хозяйствен-ной части 
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-10

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	0-2

(-2)

	
	
	Контроль над техническими работниками 
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	


Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

	Наличие  неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	0-10



	
	
	Выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ 
	Качественное выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ
	0-5



	9.
	Секретарь
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-10

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	0-2

(-2)

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	0-5

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	0-8

	
	
	Своевременность  представления и качественное ведение  документации, умение работать с компьютерными программами 
	Соблюдение  сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов.

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов.
	0-5




(-2)

	
	
	Выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ 
	Качественное выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ
	0-5



	10.
	Гардеробщи-ца
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-10

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	0-2

(-2)

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	0-8

	
	
	Выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ 
	Качественное выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ
	0-5



	11.
	Водитель 
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
Соблюдение бесперебойной работы автотранспорта. Отсутствие аварийных ситуаций. Устранение поломок в установленные сроки, отсутствие нарушений ПДД. Своевременная сдача путевых листов.
	0-10

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	0-2

(-2)

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	0-8

	
	
	Выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ 
	Качественное выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ
	0-5



	12.
	Уборщица служебных помещений 
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
Содержание помещений и территорий в санитарном состоянии. Удаление  пыли с мебели, оборудования, мойка полов, стен, лестниц и т.д. 

Сбор мусора и отходов в установленное место.

Соблюдение техники безопасности, правил охраны труда и пожарной безопасности.
	0-10

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	0-2

(-2)

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	0-8

	
	
	Выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ 
	Качественное выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ
	0-5
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1.1.O6ue nonoxennst
Hacrosuee [NosoxkeHne BBOANTCS B LeAX obecriedeHus IpHopUTeTa
COXpaHeHHs XKI3HH 1 310poBbsi paboTHiKkoB MBY J1O «[leTckast 1IKOIa MCKYCCTBY
COrIACHO MONOKeHMsIMK 3akpenientbiMu B Tpynosom Koznexce
Poccuiickoii Penepatni 06 oxpane Tpya.
1.2.ITonoxeHune npeaHa3HaueHo CnocoOCTBOBATh PELIEHHIO ClIE/1y IOLHX
sanau:
ApouIAKTHKA  HECUACTHBIX  CIy4aeB M NOBPEXKACHHS  310POBbA
PabOTHHUKOB;
DaccilefloBaHNE M y4eT ~ HECUACTHBIX ~ CIy4aeB HA  MPOM3BOACTBE U
npoheccHOHANBHBIX 3a00IeBAHMH;
DACTIPOCTPAHEHHE NEPEIOBOTO OMBITA PAGOTEI MO YIYHLIEHHIO YCAOBHH 1
OXpaHbI TPy J1a;
YCTAaHOBIIEHHE nopsiika obecrieyenus paGoTHHKOB CpecTBaMH
HHIMBULIbHOM 3ALATEI, @ TAKKE CAHHTAPHO-OBITOBBIMU NOMELICHHAMH.
1.3.0CHOBHBIMM COCTABJISIOUIMMU OXPAHBI TPY/IA SABIAIOTCSA: - COTJIACOBAHHAsI
paBoTa HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTAMH PACCMOTPEHHBIMU B TPYI0BOM KOJEKCe;
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O3HAKOMJICHHE PabOTHHKOB c TpeGoBaHMAMM OXpaHbl TPy Ja;
-00ydYeHHe M MHCTPYKTHpOBaHHWe PabOTHMKOB GE30MAcHbIM [paBUIaM TPYJa;
MEJIMUMHCKHE  OCMOTPbI  palOTHHKOB  COMJIACHO  HOPMaM  YCTAaHOBJIEHHBIM
3aKoHoM P® 06 oxpane Tpyna;
CO3/1aHIe KOMICCHH 110 OXPaHe Tpy1a;
CO3/1aHKe HA IIPEPHATHH CITY/KOBI OXPaHbI TPY1a;
cobmofeHne pexknMa Tpyaa U OTAbiXa PabOTHMKOB ‘B COOTBETCTBHH C
TPYNOBbIM  3aKOHOJATENLCTBOM M MHBIMH  HOPMATHBHBIMH  TPABOBBIMH
AKTAMH, COLEPYKAILMMU HOPMbI TPYJIOBOrO Npasa
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	6.
	Проведение инструктажей по охране труда:

-вводный инструктаж;

-первичный инструктаж на рабочем месте;

-повторный инструктаж;

-целевой инструктаж.
	3
	при приеме на работу
	-
	Сайранова Н.А.
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	 9.
	Провести обучение и проверку знаний по охране труда, пожарной безопасности и оказанию первой помощи пострадавшим вновь принятым работникам, подготовить и заполнить протоколы проверки
	
	

	10.
	Проверка противопожарного состояния офиса и т.д.
	
	

	11.
	Ведение текущей документации.
	
	

	12.

	Проверка состояния зданий и сооружений в составе комиссии
	
	По графику

	13.
	 Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения Эл. Током
	
	

	  14.
	Перезарядка и испытание огнетушителей , приобретение средств пожаротушения
	
	

	  15.
	Испытание средств защиты, сопротивления изоляции проводов и контуров заземления, охраны пожарной сигнализации
	
	

	  16.
	Снижение до регламентированных уровней на рабочих местах неблагоприятных производственных факторов.
	
	

	  17.
	Устройство новых  и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата.
	
	

	  18.
	Приведение к нормам естественного и искусственного освещения на рабочих местах.
	
	

	  19.
	Устройство тратуаров , переходов в целях обеспечения безопасности работников от дорожно – транспортного травматизма
	
	

	  20.
	Организация кабинетов и уголков по охране труда, приобретение для них необходимых наглядных пособий, средств связи и современной орг. техники.
	
	

	  21.
	Разработка ,  издание инструкций по  охране труда, также приобретение других  нормативных правовых актов, справочной и периодической литературы по охране труда.
	
	

	 22.
	Пропаганда безопасных условий труда , методов и приемов работ.

	
	

	  23.
	Аттестация рабочих мест по условиям труда 
	
	

	  24.
	Проведение обязательных предварительных и периодических медосмотров.
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OB VTBEPKJIEHUU PEKOMEHJIALIMIA 110 OPTAHM3ALIMU
'ABOTBbI  YIIOJIHOMOYEHHOI'O (IOBEPEHHOI'O) JIMIIA IO

XPAHE ~ TPYJIA IIPODECCUOHAJIBHOTO  COIO3A  WMJIM
'YAOBOT'O KOJUIEKTUBA
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MusnctepcTso Tpya Poceniickoii Desiepaunn nocranosser:
1. Vrsepauth Pexomenmaunn o OpraHu3alnk  paboThl  YHOIHOMOYEHHOIO

{A0BEPEHHOTr0) HLA MO OXpaHe Tpya npoecCHOHATBLHOrO COI03a HiTH TPYIOBOrO
KOJUICKTHBA COIrJIaCHO NPHIIOKEHHIO.

PEKOMEH/IALIMW

110 OPTAHM3ALIMK PABOTBI VITOJHOMOYEHHOIO (AOBEPEHHOI'O)

JIMLA 110 OXPAHE TPYJIA MPO®ECCUOHAJILHOIO COIO3A WJIU
TPYJIOBOI'O KOJITEKTUBA

Hacrosimue pexomennaumn Pa3paboTanbl B COOTBETCTBHM CO cTaTheil 25 OCHOB.
SaKoHoxarenbeTBa  Poccuiickoii Menepaumn 06 OXpaHe Tpyjaa JUis OKa3aHHUs
AOMOLIH TPYAOBbIM  KOJIICKTH BaMm, HX TNIPEACTAaBUTEJIbHBIM opraHaMm u
AAMHHHUCTPALMM  [IPEANPUSTHIL, yupekienuii i opratuszauuil (B pasnbHeiiem -
TPEANPUSTHE) B OPraHM3alMu OGIIECTBEHHOIO KOHTpOJISi 38 OXpaHo# Tpyaa co
CTOPOHBI YMOTHOMOUEHHBIX  (I0BEPEHHBIX) 1Ml 10 OXpare Tpyna
NPO(ECCHOHANBHOTO  COI03a i TPYAOBOIrO  KOJUIEKTHBA (B  janbHeiimem -
YNOTHOMOYEHHbIE).  YuacTBys B TpynoBom npouecce W HaXOMACh  Cpeau
pasOTHMKDB CBOEro TIPOU3BOJICTBEHHOTO noapasjesneHusi, YIOTHOMOYEHHbIE
MOTYT OCYWECTBANTS MOCTOSHHBIH KOHTPOAIL 32 COBMIONEHHEM paboTofaTe MK
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законодательных и других нормативных правовых актов об  охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за  выполнением работниками их обязанностей в этой  области.

     На основе настоящих Рекомендаций предприятия могут  разрабатывать положения об  уполномоченных, учитывающие специфику форм собственности и хозяйственной деятельности.

    При организации общественного контроля за охраной труда на  предприятии необходимо принимать во внимание, что  успешное выполнение уполномоченными поставленных задач и функций возможно при  условии оказания им необходимой помощи и поддержки со стороны администрации предприятия, профсоюзных и иных  уполномоченных работниками представительных органов, органов государственного контроля и надзора, инспекции профсоюзов. Правовые гарантии для этого  содержаться в Кодексе законов о труде  Российской Федерации, Основных законодательства Российской Федерации об охране труда и других нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность  перечисленных органов.

1. Общие положения
1.1. Институт уполномоченных создается для организации общественного контроля за  соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда на  предприятиях всех форм  собственности  независимо от сферы их хозяйственной  деятельности, ведомственной подчиненности и  численности работников.

1.2. В зависимости от  конкретных условий производства  в структурном  подразделении может быть  избрано несколько  уполномоченных. Численность, порядок их  избрания и срок полномочий могут быть  оговорены  в коллективном договоре или  ином другом  совместном решении работодателя и представительного органа работников.

1.3. Профсоюз(ы), иные  уполномоченные работниками  представительные органы или трудовые коллективы  организовывают выборы уполномоченных в структурных подразделениях или на  предприятии в целом.

1.4. Выборы уполномоченных рекомендуется проводить на общем собрании трудового коллектива подразделения на срок не менее двух лет. При наличии на предприятии нескольких профсоюзов, иных уполномоченных работниками  представительных органов – каждому из них должно быть представлено, право выдвигать  кандидатуры на  выборы уполномоченных.

Уполномоченные могут быть также избраны из числа  специалистов, не работающих на данном предприятии (по согласованию с работодателем). Не рекомендуется избирать уполномоченными работников, которые по занимаемой должности несут ответственность за состояние охраны труда на предприятии.

1.5. Уполномоченные входят, как правило, в состав комитета (комиссии) по охране труда предприятия.

1.6. Уполномоченные организуют свою работу во взаимодействии с руководителями производственных участков, выборными профсоюзными органами или иными уполномоченными работниками представительными органами, со службой охраны труда и другими службами предприятия, с государственными органами  надзора за охраной труда и инспекцией профсоюзов.

1.7. Уполномоченные в своей деятельности должны руководствоваться Кодексом законов о труде Российской Федерации, законодательными и иными нормативными актами по охране труда Российской Федерации , коллективным договором или соглашением по охране труда нормативно-технической документацией предприятия.

1.8. Уполномоченные периодически отчитываются на общем собрании трудового коллектива, избравшего их, и могут быть отозваны до истечения срока действия их полномочий по решению избравшего их органа, если они не выполняют возложенных функций или не проявляют необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

2.Основные задачи уполномоченных
Основными задачами уполномоченных являются:

Содействие созданию на предприятии (в производственном подразделении) здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям  норм и правил по охране труда.

Осуществление контроля за состоянием охраны труда на предприятии (в производственном подразделении) и за соблюдением законных прав и интересов работников а области охраны труда.

Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателям обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда.

Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.

1. Функции уполномоченных
В соответствии  с назначением института уполномоченных и задачами, стоящими перед ними, рекомендуется возложить на уполномоченных следующие функции:

3.1. Осуществление контроля за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за  выполнением со стороны работников их обязанностей по обеспечению охраны труда, то есть:

соблюдением работниками норм, правил и инструкций  по охране труда;

правильность применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты ( использованием специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по назначению и содержанием их в чистоте и порядке).

3.2. Участие в работе комиссий (в качестве представителей работников) по  проведению проверок и  обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмом на  соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников  и разработке мероприятий по  устранению выявленных недостатков.

3.3. Участие в разработке мероприятий по  предупреждению несчастных случаев на  производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.

3.4. Осуществление контроля за своевременным сообщением руководителем  подразделения (работ) о происшедших  несчастных случаях на производстве, соблюдением норм о работе времени и времени отдыха, предоставлением компенсацией и льгот за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.

3.5. Участие  в организации первой помощи (а после соответствующего обучения – оказание первой помощи)  пострадавшему от  несчастного случая на производстве.

3.6. По поручению профсоюзного органа или иного  представительного органа трудового коллектива – участие  в расследовании несчастных случаев на производстве.

3.7. Информирование работников подразделения, в котором они являются  уполномоченными, о выявленных нарушений требований безопасности при проведении работ, состоянии условий и охраны труда на предприятии (в своих подразделениях), проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда. 

2. Права уполномоченных
Для выполнения задач, возложенных на уполномоченных, им должно быть предоставлено право:

Контролировать соблюдение в подразделении, в котором они являются уполномоченными, законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда.

Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, результатами расследованиями несчастных случаев.

Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемки в эксплуатации средств труда.

Получать информацию от руководителей   и иных должностных лиц своих подразделений и предприятия о состоянии условии и охраны труда, происшедших несчастных случаях на производстве.

Предъявлять требования к должностным лицам  о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни здоровья работников.

Выдавать руководителям подразделения обязательные к рассмотрению представления (рекомендуемая форма представления в Приложении №1) об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда.

3. Гарантии прав деятельности уполномоченных
Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченных, обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств предприятия.

Для вновь избранных уполномоченных рекомендуется организовывать обучение по специальной программе на курсах при территориальных органах по труду, других организациях за счет предприятия (с сохранением среднего заработка обучаемому).

Уполномоченным выдается  соответствующее  удостоверение (рекомендуемая форма  удостоверения в Приложении №2).

Уполномоченным для  выполнения возложенных на них функций рекомендуется предоставлять необходимое время в течение рабочего дня, устанавливать дополнительные социальные гарантии на  условиях, определяемых коллективным договором или  совместным решением работодателя и  представительных органов работников. 

Трудовой договор № ____
с работником  муниципального учреждения
с.Киргиз-Мияки                                                                « ___»  ______  20___ г. 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан» в лице директора Сайрановой Н.А., действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и ____________,  именуемый (ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1.Общие положения
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику  работу по должности  преподавателя  в МБУ ДО «Детская школа искусств»,  а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:

-  выполнять работу в соответствии с должностной инструкцией преподавателя МБУ ДО «Детская школа искусств»;

- выполнять все требования и условия договора;

- соблюдать конфиденциальность, если в процессе работы Работнику стали известны сведения, составляющие коммерческую тайну.

2. Работник принимается на работу  в  МБУ ДО «Детская школа искусств».

3. Работа у работодателя является для работника: 

4. Настоящий трудовой договор заключается на: 

5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с: 

6. Дата начала работы:

II. Права и обязанности работника
7. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы; 

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором. 

8. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора; 

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) соблюдать трудовую дисциплину; 

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному директору о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

III. Права и обязанности работодателя
9. Работодатель имеет право: 

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. 

10. Работодатель обязан: 

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

IV. Оплата труда
11. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) должностной оклад, педагогическая нагрузка – в месяц.

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

	Наименование  выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	Сельские
	
	За работу на селе


	Уральские
	.
	Региональный  коэффициент


- перечень показателей оценки эффективности деятельности работника*

	Наименование выплаты
	Показатели критерии оценки эффективности деятельности

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.

	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)

	Использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных  в работу учреждения

	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.

Зафиксированная положительная динамика в удовлетворенном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы

	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах

	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба

	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами

	Выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	Качественное выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ


    - * при наличии бюджетных средств

12. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 

13. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. Рабочее время и время отдыха
14. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (4 часа в неделю - нормы часов педагогической работы за ставку):  

15. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором. 

16.  Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы.----

17. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  56  календарных дней (пропорционально отработанных календарных дней). 

18. Работнику не предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск .

19. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором,

 настоящим трудовым договором
20. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

21. Работник имеет право на дополнительное страхование.
 22. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором: медицинское страхование. 

VII. Иные условия трудового договора
23. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись. 

24. Иные условия трудового договора: не предусмотрено. 

VIII. Ответственность сторон трудового договора
25. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

26. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

IX. Изменение и прекращение трудового договора
27. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

28. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

29. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

X. Заключительные положения
30. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

31. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации. 

32. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	РАБОТНИК

	МАОУ ДОД «Детская школа искусств»
	

	452080,Миякинский район, с. Киргиз-Мияки,        

ул. Ленина,28
	

	ИНН0238003760
	

	Директор Сайранова Надежда Александровна
	

	Подпись:     
	Подпись:


  Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора 

 (дата и подпись работника)  
                                Дополнительное соглашение
№ ______ к трудовому договору №___   от « ____ » _____ 20__г.

 с.Киргиз-Мияки                                   « ___» _____ 20____г.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детская школа искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан», в лице  директора Сайрановой Надежды Александровны, действующего на основании  Устава, именуемое   в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин _________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «____» ____ 20___г. №  ___ о нижеследующем:

1. Руководствуясь частью 4 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, признать  утратившим силу раздел IV, пункт 11 трудового договора, регулирующий оплату труда работника.

2. Дополнить раздел (абзацы, пункты) трудового договора разделом (абзацем, пунктом) следующего содержания:

За выполнение трудовой функции работнику устанавливаются:

*  оклад в размере -  педагогическая нагрузка .;

* название выплаты компенсационного характера - 25%, 15%  в размере; сельский коэффициент, уральский коэффициент. 

* название выплаты  стимулирующего характера -  за квалификационную категорию.(при наличии бюджетных средств).  

3.Настоящее дополнительное соглашение  являются неотъемлемой частью трудового договора от «___» ______ 20___г. №____, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном деле Работника, второй – у Работника.

4. Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с «___» ______ 20___г.

5. Адреса и другие сведения сторон:

Работодатель: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детская школа искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан»

Адрес: 452080, с.Киргиз-Мияки, Миякинский район, ул.Ленина,28. 

Телефон/факс:  2-18-60

ИНН:  0238003760

Работник: ________________

Документ, удостоверяющий личность: ______________

Адрес:_______________________

  РАБОТОДАТЕЛЬ:                                                    РАБОТНИК:

Директор Сайранова Н.А.                                     _____________________      

_____________________                                ____________________
  Работник получил один экземпляр настоящего дополнительного соглашения
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в помещении _______________________________________________________

в дни ____________________________с____________до______________часов.

           (дни недели)

7. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в  котором отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение. Журнал заполняется по форме, прилагаемой к настоящему Положению.

8. Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда узнал или должен узнать о нарушении своего права.

     В случае пропуска по уважительным причинам этого срока КТС может его восстановить и разрешить спор по существу.

9. КТС обязан рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно работника и  администрацию.

10. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, и представителя администрации.

       Рассмотрение спора в отсутствии работника допускается лишь по его письменному заявлению.

       В случае неявки работника на заседание комиссии рассмотрение его заявления откладывается, р чем работник и администрация должен быть извещены.

       В случае вторичной неявки работника без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно. Срок его подачи и  рассмотрения исчисляется заново.

11. КТС имеет право вызывать на заседания свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюзов.

12. Представители профсоюзов могут выступать в КТС в интересах работника по его просьбе, а также по собственной инициативе.

13. По требованию КТС администрация обязана представить все необходимые расчеты и документы.

14. В начале заседания КТС работник вправе заявить мотивированный отвод любому члену комиссии.

Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время.

15. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины избранных в ее состав членов.

16. Решение КТС принимает большинством голосов, присутствующих на заседании членов комиссии.

17. Заседании КТС ведется протокол, в котором отмечаются дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание спора, выступления участников  заседания, результаты голосования, краткое содержание принятого решения.

18. Принятое КТС решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения.

       Решение КТС подписывается председательствующим на заседании  и секретарем и заверяется печатью.

19. Член КТС, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.

20. Копия решения КТС вручает работнику и администрации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копий делается отметка (расписка) в журнале.

21. Если КТС в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в районный (городской) народный суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника.

22. Решение КТС может быть обжаловано работником или администрацией в  районный (городской) народный суд в 10-дневный срок со дня вручения им копий решения комиссии.

23. Решения КТС по трудовым спорам подлежит исполнению администрацией в трехдневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.

       Решение комиссии о восстановлении на работу незаконно переведенного на другую работу работника подлежит немедленному исполнению.

24. В случае неисполнения администрацией предприятия решений КТС в  установленный срок  работнику комиссией выдается удостоверение, имеющее силу исполнительского листа по прилагаемой к настоящему Положению форме.

     Удостоверение не выдается, если работник или администрация обратились в  установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в районный (городской) народный суд.

25. На основании удостоверения, выданного КТС и   предъявленного не позднее 3-месячного срока со дня его получения в районный (городской) народный суд, решение комиссии приводит в исполнение в принудительном порядке судебный исполнитель.

26. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев заявление работника на своем заседании. 
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NMPUIOKEHUE Ne21
k Konnextusromy orosopy MBY J10
«JleTcKast WIKOJIA HCKYCCTB»
¢ nexabps 2014 o aexabps 2017 r.r. (1a 3 roaa)

Pecnybaukanckast opranuszanus
Tepsrunas MusikuHcKas paiionHas opranusauus baukoprocrana Poceuiickux
PO COIO3HBIX PAOOTHHKOB KYJILTYPbI
MBY J10 «/leTckast WKojia HCKYCCTB»

MPO®COIO3HBIN KOMUTET

Mocranonenne

1 «29» 10.2014r.

B cootsercrauu co cr. 36 Tpysosoro koxekca Poccuiickoii Denepanmn
npodeoiosnbiii komurer MBY J10 «/letckas mikosa HCKYCCTBY
TMOCTAHOBJISIET:

1. TIpennoxuts pabotonatenio:
1.1. Hauats nieperosopsi ¢ 29.10.2014r. no 3akioueruio (BHECEHMIO H3MeHEHHil,
JIOMOMHEHHIT) KOJIEKTHBHOTO JoroBopa Ha 2014 - 2017 rr.

1.2. Jlnst BeAieHHS KOJUIGKTHBHBIX [IEPErOBOPOB, HOAIOTOBKH MPOEKTA, 3aKIOYCHHUS
M OpraHM3aluu KOHTPOJIsl 32 BbINOJIHEHHEM KOJIJIEKTUBHOTO J10roBopa OGPEZOBaTb
TIOCTOAHHO AeficTByroutyto Komuccnio Ha pasronpasroii ocrose (ct. 35 TK P®),
BKJIIOYMB B Hee 110 3 NpeicTaBuTesel ot paboTHUKOB H paGoToaTess.

1.3. Vreepaurs Ilonoxenne o KOMHCCHH 10  BEJCHHIO KOJICKTHBHBIX
TIEPEroBOpoB, MOArOTOBKE MPOEKTa, 3AKMOUEHHIO W OPraHH3aAlMH KOHTPOTS 33
BBINOJIHEHHEM  KOJUIEKTHBHOTO ioroBopa MBY J10 «/[leTckas WKona HCKyceTa»
1.4. Vreepuuts [lonoxenne o BeneHuu MEPEroBopoB 110  3aKI0YSHMD
KOIIEKTHBHOIO JI0r0BOPA (BHECEHHIO M3MEHEHHIT H 10NOTHeHH T ).

1.5. TleperoBopbl MpoBECTH B TeYeHHE 3 MECAICR M 3AKTIOUATD KOILIe
JI0rOBOp (M3MEHeHHs 1 A0nonHenns) 10 29.12 2014 r.




 
2. Утвердить представителей работников в Комиссии в следующем составе:

1. Левшанова Н.Ф. председатель профсоюзного комитета;

2. Ходак С.С. член профсоюзного комитета;

    представители  вышестоящей профсоюзной организации:

       3. Сайранова Н.А.

       4. Рамазанова Р.З.

       5. Шамсутдинова А.Н.

               6. Фаттахова И.А.
3. Наделить делегированных в состав Комиссии
представителей первичной профсоюзной организации полномочиями на:

- ведение коллективных переговоров;

- подготовку проектов  коллективного договора (дополнений и изменений);

- организацию контроля за выполнением коллективного договора. 

4. Наделить председателя профсоюзного комитета МБУ ДО «Детская школа искусств»   полномочиями координатора Комиссии со стороны работников и правом подписания коллективного договора.

       Постановление принято единогласно.
       Председатель профсоюзного комитета                         Левшанова Н.Ф.
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Tpuxkaspisaio:

1. Co3snath NOCTOSHHYIO KOMHCCHIO 10 [EPEroBopam 1
PeryJiMpoOBaHHIO COLMAILHO — TPYA0BBIX OTHOWIEHHIE MBY J1O
((HCTCKBH LIKOJIa HCKYCCTB» B COCTaBe OT a/IMMHUCTPALIMM:

1. CaiipanoBa H.A.— 3am. mpejiceiatesnss KOMHCCHH
2. Pamazanosa P.3.

OT paBOTHUKOB:

1. JleBwanosa H.K> — npeacenarens KomMuccuu

2. llamcyrannosa A.H.

3. ®darraxosa M.A.

4. Xonak C.C.
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Ipedcedamens npoghcoio3no2o Komumema P yxogooumenv
MBY J0 «Jletckast MBY JIO «Jlerckast
LIKOJIA HCKVCCTBY LIKOJ1A MCKYCCTBY
Jlesmanosa H.®. Caiipanosa H.A.

TOJIOXKEHWE O KOMUCCHUI
110 BeJIEHUIO KOJUICKTHBHBIX 11eperoBopos, MOArOTOBKE MPOEKTa, 3aKJIIOYEHHUIO U
KOHTPOJIIO BBITOJIHEHHS KOJIIEKTHBHOTO I0rOBOPa MBY J10 «JleTckas wikona
HCKYCCTB»

1. O6ume nojoKenns

KomuccHs M0 BEAEHHIO KOJUIGKTHBHBIX HCPCI'OBOPOB, TIO/ANOTOBKE TPOEKTa,
3AKMOUEHWIO W KOHTPOJIO BBIMOJIHEHMS KOJUICKTHBHOTO J0roBopa MbBY 10
«JleTcKast MKOMA MCKYCCTB», 00pa3oBaHHas B COOTBETCTBUM co ¢1.35 Tpyaosoro
konekca Poccuiickoii deziepatiu, B CBOei IESATENLHOCTH PYKOBOJICTBYETCS
Koucruryumsmu PO wu PB, npeficreyioumnm B Pecny6uuke bauikoprocran
3aKOHOJATENLCTBOM, — COTUIALICHUAMH  BCEX ypOBHEH, AeHCTBHC  KOTOPBIX
PAcrpOCTPaHsETCsl Ha OPraHW3aLMIo, HACTOALIMM [lonokeHHeM M 3aKITIOUCHHBIM
KOJIJIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM.

1.2. Ilpu  popMUpOBAHMM M OCYLICCTBICHHH nesrensHoctn  Komucenu
CTOPOHbI pyKOBOﬂCTByIOTCﬂ Cley oM OCHOBHBIM llpHHuHﬂaMH COUMaIbHOTO
mapTHepCTBa:

1.2.1.paBHoONpaBKe CTOPOH;

1.2.2. yBakeHHe M y4eT HHTEPECOB CTOPOH;

1.2.3. 3aMHTEPECOBAHHOCTH CTOPOH B y4aCTHH B JIOTOBOPHBIX OTHOIIEHHSAX;

1.2.4. coOmojeHHe CTOPOHAMH W X MpPEJCTABHTCIAMM 3aKOHOB M MHBIX
HOpMﬂTlABHle TIPaBOBbIX AKTOB;

1.2.5. OHOMOYHOCTh MPeCTaBHTEIEl CTOPOH;
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1.2.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

1.2.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

1.2.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

1.2.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

1.2.10. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.

1. Основные цели и задачи Комиссии
2.1. Основными целями Комиссии являются:

2.1.1. достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.

2.1.2. содействие коллективно-договорному регулированию социально - трудовых отношений в организации и ее филиалах. 

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

2.2.1. развитие системы социального партнерства между работниками МБУ ДО «Детская школа искусств» и работодателем, направленной на обеспечение согласования интересов работников и работодателя по вопросам регулирования социально-трудовых и иных, непосредственно связанных с ними отношений;

2.2.2. ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:

2.3.1. ведет коллективные переговоры;

2.3.2. готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);

2.3.3. организует контроль за исполнением коллективного договора;

2.3.4. создает рабочие группы с привлечением специалистов;

2.3.5. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящей профсоюзной организации, органов   государственной  власти  и  местного   самоуправления,   специалистов, представителей других организаций;

2.3.6. получает по договоренности с представительными и исполнительными органами государственной власти и местного самоуправления информацию о социально-экономическом положении в регионе, в отдельных отраслях его экономики, необходимую для ведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора (изменений и дополнений).

2. Состав и формирование Комиссии
3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы работников представляет первичная профсоюзная организация МБУ ДО «Детская школа искусств», интересы работодателя - руководитель МБУ ДО «Детская школа искусств» или уполномоченные им лица.

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны - не более 5 человек.

3.3. Первичная профсоюзная организация и работодатель самостоятельно определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.

3.4. Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:

3.4.1. ведение коллективных переговоров;

3.4.2. подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);

3.4.3. организацию контроля за выполнением коллективного договора;

3.5. Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии - координатора стороны и его заместителя.

3. Члены Комиссии
4.1. Члены Комиссии:

4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии;

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп. 

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.

4. Порядок работы Комиссии
5.1. Заседание Комиссии считается правомочным, а голосование при принятии решений действительным при наличии более половины членов Комиссии каждой из Сторон.

5.2. На первом заседании комиссии председательствует координатор стороны, инициировавшей переговоры, или его заместитель.

5.3. Заседания комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов комиссии по поручению председателя. Протокол подписывается координаторами сторон (а в их отсутствие - их заместителями).

5.4. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовали все стороны. Порядок принятия решения стороной определяется сторонами самостоятельно.

5.5. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них координаторы сторон социального партнерства (их заместители), образовавших Комиссию, по очереди.

5.6. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссии принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.

5.7. Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии:

5.7.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;

5.7.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии;

5.7.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;

5.7.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

5.8. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.

5.9. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном для его заключения (инициатива одной из сторон, переговоры, выработка согласованного проекта изменений и дополнений, обсуждение в подразделениях и экспертиза в отраслевом республиканском комитете профсоюза, доработка проекта, утверждение на собрании /конференции/, регистрация). Решение по представленному одной из сторон проекту изменений условий коллективного договора Комиссия принимает в течение месяца со дня его подачи. Редакционные изменения по отдельным позициям коллективного договора согласовываются Комиссией в течение двух недель со дня их представления в Комиссию.

5. Обеспечение деятельности Комиссии
6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем.
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Ob6wero cobpanus  komekrnsa MBY JIO «/leTckas wikojia MCKyccTs» O
BHECCHHH HA PACCMOTpeHWe PYKOBOJWMTENEM W PaGOTHHKAMH JIOPabOTaHHOro
MakeTa KOJUIEKTHBHOI'O Jl0roBopa €O BCEMH TIPUJIOKEHUAMM,  TIPHHATHH Ha
YTBEpKACHHE KOJUIEKTMBHOIO  JIoroBopa; o MPHHATHH 00s13aTeNbCTB 110
BBITNOJIHEHHIO yCﬂOBlAﬁ JIaHHOT O KOJUJIEKTUBHOIO Jl0rosopa CTOPOHAMH:
paGoTonaresieM U paGOTHHKAMU; O BHIGOPE CPOKA OTUETHOCTH 10 BBINOIHEHHIO
KOJUIEKTHBHOTO ~ JI0TOBOPa MPesoCTaBIseMOi paboTosaTenieM  nepei
paboTHHKAMM.

Ha coGpanui KOMIEKTHBA MpHCYTCTBOBadM 32 wiema  mpogeoiosa.
[Npencenatenem cobpanus OGUIMM TOJOCOBAHHEM BblOpaHa JleBianosa H.®.
cekperapem — Xonak C.C.

IMosectka anst

1. BHecenne Ha paccMOTPeHHe PyKOBOACTBY M paGOTHHKaM A0pabOTaHHOro
KOJIEKTHBHOTO JIoroBopa co Beemu npuioskenusmu MBY JIO «/letexas
KOs MCKyCCTB» ¢ Aekadpsi 2014 no aekabpb 2017 roast.

2. TlpunsTie Ha yTBEp)KAeHHE KOIIEKTHBHOrO torosopa MBY J10 «Jlerckas
mKosta HeKyceTsy ¢ aekabpst 2014 o gexabpp 2017 rozbl.

3. O npuHSTHM  O0S3aTENbCTB 10 BHIMONHEHMIO  YCIOBHH  JaHHOTO
KOJUICKTHBHOTO IOTOBOPA CTOPOHAMH: paboTo/IaTeNeM H PAOOTHHKAMM.

4. O BbIOOpE CPOKA OTYETHOCTH O BHINOIHEHHIO KOJJIEKTHBHOIO JI0roBopa
npeslocTaBsiemoii paboToaresieM rnepe paboTHUKAMM.

Cekperapb COOPaHHs 3a4HTall HA PACCMOTPEHHE PYKOBOJICTBY H paGoTHKKam
KOJIEKTHBHBIH 0rOBOP €O BCEMH TPHIIOKEHHAMHU ¢ Jekabpst 2014 1o siekaGph
2017 roabl. Co CTOPOHBI PAGOTHHKOB W paboTojateis, MO COISPKAHMIO
KOJUIEKTHBHOTO JIOrOBOpa C NMPHIIOKEHHAMH, JIONOJIHUTEJILHBIX npeﬂno)xenuﬁ
He NOCTY U0, He coruacus TOXKe He ObII0.

5. EZAMHOrIACHBIM FOJI0COBAHNEM PELUMIIH MPUHATH HA YTBEPIKICHHE
KOJUIEKTUBHBII JIOFOBOP € TpHIOKeHHsMM W gonomnenwsmi MBY  JIO
«JleTckast Kosia HCKyceTs» ¢ aekabpst 2014 mo nexabps 2017 roawl.
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    О принятии обязательств по выполнению условий данного коллективного договора со своей стороны выступила работодатель Сайранова Н.А.

    Сайранова Н.А. подчеркнула в своем выступлении о том, что соблюдение и  исполнение всех пунктов коллективного договора и приложений будет постоянно контролироваться. Ответственные лица по их исполнению регулярно будут отчитываться перед руководством и работниками.

    О принятии обязательств по выполнению условий коллективного договора со стороны работников выступила председатель профкома  работников МБУ ДО «Детская школа искусств»  Левшанова Н.Ф..

     Левшанова Н.Ф. выразила мнение работников об ответственном отношении каждого члена коллектива к коллективному договору и приложениям, о  готовности выполнить его пункты зависящие и касающиеся непосредственно их.

    Общим голосованием решили выбрать срок отчетности по выполнению коллективного договора работодателем 2 раза в год.

[image: image24.jpg]COIIACOBAHO COIACOBANO

Tpescezamenn npoova o rrams o
231 A Caipanona MAOY JIOA lercxan [ —————
o nSyfcrsecrm Nusuncwos pion
10 leamarons Pecnynu Baukoprocran

bz MY/ 2 TH.Cariien
2.

TpaguK HpEtCTAICHI O4CPENILI OTIYCKOB PG

st MAOY JIOJL llerercan unkoaa wexycerm 5a 2015 ror.

GO Tommocr Cpomn smmyera | Romwiecran | Javaon nepnon | Hoamen
Tato | okowanne | xasenapuisx
o =

T Tanerion PC. seerpori | 30053005, | F7062015 | 28 [ %015 on

2 Tapwerysma 1 Comseerimen: | 30052015r | 25,072015r. | $6 [ 201S ron

5 Mladison 0.6 Somweerimem. | 30052015r 25,07 205r. |56 201 ra

& Mllomosa LX. | conweerimem, | 3005.2013r | 25,072015r. | 56 [ 2015 ron

5 Thurarmor PX Somueerirem, [ 30052015r [ 25,072015r. | $6 | 2013 ron

& Mligpmnona PP, Somweerirem, | 3005.2015r.| 25,072015r. | 56| 201S ron

7 Mlpron o, Comvecrimem, | 3005 2015r | 25,072015r. |56 | 201S o

8 Naupowonosa T | conveerirem. | 30052015r | 25,072015r. | $6 | 201S o

5 Barupum AL openozamarems | 15.062015r. [06.072015r.| 44| 2015 ron
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