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1. O6ume nosowenns

L1 Tlenarormieckui  coper  smercs  mocroseo  AeficTayiouu
PYKOBOIAUUIN  OPraOM  ynpamiewis  MyNWIMDATGHOTO  GIODKTHOTO
YUpEKIEHA JOTOTHHTENHHOTO OOpasoBaiA  «IIeTCKAA LIKOTA HCKYCCTB
MysHusmaTbHOTO pafiotia Myskunciii paiion  PecnyGankh Bauoproctan
(natee - V4peAZeiHe) AT PACCMOTPEHHS BOPOCOB OGPAIOBATETHHOTO
npotecca.

12, Tlearormsieckni coBeT B CBOSH JEATETHHOCTH PYKOBOACTBYETCH
Korcrwtyuneli ~ Poccuiickoli  @enepaun,  Kowcruryuneli  PecnyGmkin
Baukoprocran, (enepatni sakoHoM «OG oGpazonann B Pocculickol
esepauniy,  ApYTHMH  GeTePATHHINH  JAKOHANM,  OCTAHOBIEHARNH
pacnopmkenuavi  Tpasirenscrsa  Pocculickolt  Qerepatui,  Ykmawn 1
pacropwrennan  Tlpeswtenta  Pocculickoli  denepauwnn,  VKasawm 1
pacnopweniay Tnass PecnyGrn BAKopTocTan, ApyriMA HOpMATIEHO-
IDABOBHINI GKTAMI OPFAHOB MECTHOTO cavioynpanewis, YeTasow Yapexzenss,
actonu TToroKerveM.

1.3. Peutening TIeAarorH4EcKOro COBETA ABTAIOTCA PEKOMEHIATETBHBNH 1A
KontexTHBa Vupexenus. Peunns TIeqaroruieckoro coBeta, YTaepAICHHHE
TpiKa3ON JIpeKTOpa YApEACHIS, ABIAIOTCA OGIATEABHBINH A HCTIOTHEHHA.

2. 3azaun Meaarormueckoro cosera

2.1, OchoBiIMH 3214w TEAQTOTHYECKOTO COBETa FBIAIOTCA:

211, peaTisaIn roCY1PCTBEHHOM IOTHTHKH 110 BOMPOCAM OGPIIOBHIE;

212 OpHENTAWNS  [GATETGHOCTH  MEGOTWMECKOTO  KONIEKTHBA
"VupeAzEHI HA COBEPIIEHCTBOBANHE OGPIIOBATETbIHOf pasoTs;

213, paspaborka conepaania pabotsi Mo obmel MeTOmHECKOH Teve
Vapexnenis;



 
2.1.4. внедрение в практическую деятельность преподавателей достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;
2.1.5. создание условий для повышения профессионального мастерства преподавателей;
2.1.6. решение вопросов о приеме, переводе и выпуске учащихся, освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии Учреждения.
3. Функции Педагогического совета
3.1. Педагогический совет осуществляет следующие функции:
3.1.1. обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;
3.1.2. разрабатывает программу развития Учреждения;
3.1.3. заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда, здоровья и жизни учащихся  и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;
3.1.4. принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске учащихся к итоговой аттестации на основании Положениями об организации контроля результатами учебного процесса и об организации работы по завершении учебного года и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников Учреждения, переводе учащихся  в следующий класс или об оставлении их на повторный класс; выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении учащихся  за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;
3.1.5. принимает решения об исключении учащихся из Учреждения.
3.1.6. обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
3.1.7. рассматривает вопросы введения дополнительных образовательных услуг;
3.1.8. организует работу по повышению квалификации преподавателей, развитию их творческих инициатив, распространению результативного педагогического опыта.
4. Состав Педагогического совета и организация его деятельности

4.1. В состав Педагогического совета входят: Директор Учреждения (как правило, председатель Педагогического совета), заместитель директора по учебной  части, преподаватели, председатель родительского комитета и другие руководители органов самоуправления Учреждения, представитель Учредителя. 

4.2. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) учащихся и другие. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

4.3. Для ведения протоколов заседаний Педагогического совета и организации делопроизводства  из числа  преподавателей избирается секретарь, работающий на общественных началах.

4.4. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

4.5. Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

4.6. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

4.7. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Учреждения  и ответственные  лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.8. Директор Учреждения  в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение, извещает об этом Учредителя Учреждения, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон  обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением  большинства членов Педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
5. Права Педагогического совета

5.1. Педагогический совет Учреждения имеет право:
5.1.1. создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;
5.1.2. принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
5.1.3. приглашать на заседания Педагогического совета предста​вителей общественных организаций, учреждений, взаимодейст​вующих с Учреждением   по вопросам образования, родителей (законных представителей) учащихся;
5.1.4. иные права в соответствии с возложенными задачами. 
6. Ответственность
6.1. Педагогический совет в лице председателя, других членов несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее ис​полнение возложенных обязанностей в соответствии с дейст​вующим законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан.
7.
 Взаимоотношения

7.1. Педагогический совет в своей работе взаимодействует со всеми органами самоуправления Учреждения, со всеми участниками образовательного процесса, другими организациями, учрежде​ниями, предприятиями в соответствии с полномочиями.
8. Делопроизводство
8.1. Заседания Педагогического совета протоколируются. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов Педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется с начала учебного года.

8.2. Книга протоколов Педагогических советов Учреждения  хранится в делах Учреждения 5 лет. 

Книга протоколов педагогических советов нумеруется постранично, прошнуровывается, заверяется подписью Директора и скрепляется печатью Учреждения
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