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TIOTOKEHHE

0 KouGAMKTHOI KoMHCEHH MyHHIHTATHROTO GIOTACTHON YIAEATEHHH
A0mOMITEALHOTO 05pa3oBaMMS (JLETEKaS WKOAA HEKYECTD
Mymna b OFO paitona Musikunckuii paiton PecnyGumicn Baukoprocrain
0 BONDOCaM PATEIENHSE CTIOPOB MEALY YHACTHHKAMMH OGPAIOBATEAHOTO
npouecea
1. OBume nozoens

1.1, Konmnras KoMcens MyRHUNTGTSHOTO GIOTKETHORO Y4peAenia
AOTIOTHITENSHOTO OGpaOBANHA (/IeTCKAA WIKOTA HOKYCOTS  MYHLHTATLHOTO
paiiona Mk paiion PecnyOiaki BAlKOPTOCTam)  COVMETCA  A1x
pemeis COpHBX BOTPOCOB 5 MyRMUMNQTSHOM GIOKETHOM YApERIEHHH
AOTIOTHATENEHOTO 0GpaI0BaHHS (/IETCKAA WIKOTA HCKYCCTS  MYWHLHTIATOHOTO
‘pafiora MusKuHcini paiion Pecry Gk BauikoprocTainy (1aree — Y4peiieie),
OTHOCAWMXCA K OGAIOBATENGHOMY MPOLECCY, OUCHKE SHamiii  yHauuixc,
BLTYCKHIKOB.

1.2 Kon(mKTHAS KOMHCCHA HasHataeTcs pemerten COBeTa Ypexenis
HA TIEPHON DKSANEHOB; WHCIO WIEHOB KOMHCCHH HESETHOE, HE MeHiee TPeX;
Tpescenatesns KoMHCCHH HasHasaeTes JHPEKTOPON YApexTeris.

1.3, KOHWHKTHIR KOMHCCHS B CBOSH AEHTEMBHOCTH PYKOBOCTBYCTCH
ezepansisin 3axonom «OG oBpasopanii b Poccfickoi Denepatuiy, YCTason
M IpYTHMM  JOKATGHBMH  AKTaMH  VWDEKACHHS,  TOCYIAPCTBCHHbIMI
OGpIoBATEbHANH CTANAAPTANH,

14, KOMHCGHA PACCMGTPHBAET KONQIHKTHBIC CHTYAUH, BOMPOCH 0O
OGHeKTHBHOCTH OUEHKI SHAHNI 11O PEAMETY BO BPEMA MPOMEXYTONHOFi Wit
WTOTOBOH  GTTECTALUN, YCTHHX BBIYCKHBX OKSQMeHOB (14 paspeuienia
~KOHGHKTHBIX CHTYAIUAH Ha THCBMEHHBIX BBITYCKHEDX SK3IMEHAX BHILECTORULIN
OpraaMH OTe1a KyABTYPHI COYIAETCS ANENIALHOHHAA KOMHCCHS).

2. Tipasa Koudamkuoil Kovncenn
2.1, KOHQAHKTHAR KOMHCCHA YUPEAICHHK HNeET Tpaso;



 
2.1.1. принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательного процесса при несогласии с решением или действием администрации, преподавателя, учащегося;

2.1.2.  принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 
2.1.3.  обжалование принятого решения возможно в муниципальном органе отдела культуры;

2.1.4.  сформировать предметную комиссию для принятия решения об объективности выставления отметки за знания учащегося (решение принимается в течение трех дней с момента поступления заявления, если срок ответа не оговорен дополнительно заявителем);

2.1.5.  запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса;

2.1.6.  рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

2.1.7.  рекомендовать изменения в локальных актах Учреждения с целью демократизации основ управления Учреждением или расширения прав учащихся.

3. Обязанности конфликтной комиссии

3.1. Члены конфликтной комиссии обязаны:
3.1.1. присутствовать на всех заседаниях комиссии;

3.1.2.  принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений;

3.1.3.  принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии не менее двух третей ее членов);

3.1.4.  принимать решение своевременно, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения заявления;

3.1.5.  давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

4. Организация деятельности конфликтной комиссии
4.1. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.

4.2. Утверждение членов комиссии и назначение ее Председателя оформляются приказом по Учреждению.

4.3. Протоколы заседаний конфликтной комиссии сдаются вместе с экзаменационными материалами и  хранятся в документах Учреждения согласно номенклатуре дел.
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