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«/lerckast IKO/IAa HCKYCCTB MyHHIHNAJbHOrO paiioHa MUSIKHHCKHIT pailoH
PecnyOoiukn bamkoprocran»

[Ipunsito Ha [legaroruueckom coBere
MBY J1O «Jletckast 1Kosia HCKYCCTBY
TMpotoxon Ne 8 9 o1 « 07» 0§ 2074r.

MMOPSIJIOK
03HAKOMJICHHSI CO CBH/IETEJBbCTBOM O I'OCYAaPCTBEHHON PEerucTpaiuu, ¢

YCTaBOM, C JIHIIEH3HeH HA ocylIecTB/IeHHe 00pa30BaTe/IbHOM eI Te/ILHOCTH, ¢

y4eOHOii J0KyMeHTauuel, APYrHMH JOKYMEHTAaMH, PerjiaMmeHTHPY IO HM U

OPraHU3anHIO H OCylLIeCTBJIeHHe 00pa3oBaTeIbHOM AeSITeJILHOCTH B

MyHuuHnaabLHOM GI0M’KETHOM yUPeKACHHH J0NOJHHTEIbHOro 00pa3oBanusl

«/lerckast KO/1a HCKYCCTB MYHHIHNIAJILHOr0 paiioHa MUSIKHHCKHUIT paiion

PecnyOiuku bamkoprocran»

1. Hacrosmmii Ilopsaok o3HakoMJIeHHS ¢ JOKyMeHTaMH MyHHUIHUITAIBHOIO
OIOZUKETHOTO  YUPEKICHUs JONOJHUTENLHOTO 00pa3oBaHust «JleTckas 11kosa
UCKYCCTB ~ MYHHMIUIAJIBHOTO  paiioHa  MuskuHckuil  paiion  PecmyOnuku
bamkoprocran», B T. 4. nocrynalommx B ero Jjui (jganee — [Topsiok),
YCTaHABJIMBAeT IpaBUJa O3HAKOMIIEHUS C JOKYMEHTaMH MyYHMIIMITAIBLHOTO
OIOMKETHOTO  yUpeXIeHHS! JOIOJHHUTEIbHOTO 00pa3zoBanus «Jlerckas —IIKoJia
UCKYCCTB ~ MYHMIIMIAJIBHOrO  paiioHa  MuUsKuHCKuM  paiion  PecrmyOnuku
bamkoprocran» (najnee — YupexaeHue).

2. B coorBerctBum ¢ n. 18 4.1 crareu 34 OenepanbHOro 3akona or 29.12.2012
Ne  273-®3 «OG obpasoBanuun B Poccuiickoit MDenepauuu»  ydauuMmcs
NPeOCTABIISIIOTCS  aKaJeMUYeCKHe IIpaBa Ha O3HAKOMJICHHE CO  CJIe/YIOLUMHU
JOKYMEHTaMH:

" CBHJIETEILCTBOM O FOCYJaPCTBEHHOM perucTpaliuy,

* yCTaBoM,

" JIMLIEH3HMEN Ha OCYILECTBICHUE 00pa30BaTeIbHON AeSITeILHOCTH,

* CBUJIETEJILCTBOM O T'OCYJapCTBEHHOM aKKpeInuTaluH,

* y4eOHOH NOKyMeHTAIUeH,

'APYTUMHM  TOKYMEHTaMHM,  PErVIAaMEHTHUPYIOLIUMH  YUpexK IeHHEe u
OCYILIECTBJICHHE 00pa30BATEILHON IESTEIBHOCTH B Y UpEIKICHHUE.

3. B cootBercTBuu ¢ 1. 3 4.3 cratbu 44 OenepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne
273-03 «O6 obpasoBanun B Poccuiickoit ®enepaunu» poauresnnd (3aKOHHLIE
MPEACTABUTENIH) HECOBEPIIEHHOICTHUX YUAIIUXCsI HMEIOT [TPaBO 3HAKOMUTHCS




· с уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность,

· лицензией на осуществление образовательной деятельности,

· со свидетельством о государственной аккредитации,

· с учебно-программной документацией,

· другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

4. В соответствии с номенклатурой дел Учреждения первые экземпляры документов, перечисленные в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, хранятся в кабинете директора Учреждения.

5. Копии локальных нормативных актов, затрагивающих интересы учащихся, хранятся в учебной части Учреждения.

6. Сканированные копии всех правоустанавливающих документов, локальные нормативные акты Учреждения, учебно-программная документация и другие документы, регламентирующие Учреждение  и осуществление образовательной деятельности размещаются на официальном сайте Учреждения и информационном стенде для родителей (законных представителей)  в рекреации Учреждения.
7. Ознакомление с документами Учреждения, перечисленными в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в Учреждение. Факт ознакомления с документами Учреждения родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся отражают в заявлении о приёме на обучение под подпись.

8. При приёме на работу в Учреждение работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68 ТК РФ):

· должностная инструкция;

· правила внутреннего трудового распорядка (ч. 3 ст. 68 ТК РФ);

· коллективный договор;

· положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ);

· правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ);

· правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ);

· иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.

Факт ознакомления работника, принимаемого в Учреждение на работу, с документами Учреждения  должен быть письменно подтверждён под подпись принимаемого на работу.
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