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Работодатель, в лице директора  Сайрановой Надежды Александровны, действующего на основании Устава, и председатель профкома МБУ ДО «Детская школа искусств» Левшановой Наили Фаридовны, с другой стороны, на основании решения общего собрания работников (протокол общего собрания № 2 от «27» октября 2017 г, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:
I. Продлить Коллективный договор Муниципального Бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан»  на  период с ноября 2017 года по ноябрь 2020 года.
II. Внести  в Коллективный договор Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан»  на  период с ноября 2017 года по ноябрь 2020 года, следующие изменения и дополнения:

2.1. Раздел II Трудовой договор: 

2.1.1. дополнить подпунктом 2.13. на   основании Постановления  

          Правительства Российской Федерации от 27 июня 2016 г. за 
          №584 в соответствии с частью 1 статьи 4 Федерального закона «О 
          внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и 
         статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в 
         Российской Федерации» осуществлять подготовку и 
          переподготовку специалистов по профессиональным стандартам  
         за счет средств Работодателя. 
2.1.2. дополнить подпунктом 2.14. Работник,  прошедший подготовку или переподготовку по профессиональным стандартам за счет средств Работодателя, обязан отработать 3года, после получения соответствующей квалификации (ч.4 ст.57, ст.199 ТК РФ).
2.1.3. дополнить подпунктом 2.15. Если Работник не отработает 3 года после получения соответствующей квалификации, Работодатель вправе компенсировать понесенные затраты, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени (ст. 249 ТК РФ).
2.2. В разделе VI. Оплата труда и нормы труда:

2.2.1.  подпункт 6.16.2. изложить в следующей редакции: при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплачивать их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя (ст. 236 ТК РФ);
2.2.2. подпункт 6.18. изложить в следующей редакции: производить работникам, участвующим в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного соглашения по вине работодателя или органов власти заработную плату в полном размере. За каждый день просрочки выплачивать 1/150 ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации.
2.3. Раздел VIII. Охрана труда и здоровья изложить в следующей редакции:

8.1. проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков.
8.2. реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда, и оценки уровней профессиональных рисков.
8.3. приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении нормального функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении.
8.4. устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.
8.5. нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.
8.6. внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.
8.7. приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами.
8.8. устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений.
8.9. приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой.
8.10. приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и тестирующими программами, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда.
8.11. организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников.
8.12. организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.
8.13. проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).
8.14. оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи.
8.15. устройство тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на территории организации в целях обеспечения безопасности работников.
8.16. организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действующим законодательством.
8.17. организация мероприятий по профилактике немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, злоупотребления алкогольной и спиртосодержащей продукцией, употребления табака.
8.18. реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:

                            - организация и проведение физкультурных и спортивных 
                            мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению 
                            Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 
                            "Готов к труду и обороне" (ГТО);

         - организация и проведение физкультурно-оздоровительных  

         мероприятий (спартакиады, лыжные соревнования, 
         волейбол и другие различные спортивные мероприятия).
2.4. Внести изменения в Приложение №17 о смете на проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий: 
	№п/п
	Мероприятие
	Сумма

	1.
	Международный день музыки
	2000

	2.
	День учителя
	6000

	3.
	День пожилых людей
	3000

	4.
	Новый год
	7000

	5.
	Международный женский день
	6000

	6.
	Отчетный концерт
	3500

	7.
	Выпускной вечер
	2000

	
	Итого:
	30000


2.5. а) в Приложениях под №16 и №17 к Коллективному договору внести следующие изменения: 
- в связи с переходом в другую организацию завхоза, секретаря и технички исключить их из списка профессий и должностей, подлежащих периодическому медицинскому осмотру и из перечня должностей, при занятии которых требуется заключение договора о полной материальной ответственности;
         - слово совместитель, заменить на – концертмейстер.
          б) Приложение №9 (Перечень профессий работников,   

          получающих бесплатно спецодежду, специальную обувь и другие  

          средства индивидуальной защиты) и Приложение №10 (Перечень 
          работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, 
         смазывающих и обезвреживающих средств) исключить из 
         Коллективного договора.
2.6. Внести изменения в Приложение №4 Соглашение по охране 
труда.
2.7. Коллективный договор дополнить Приказом №62 от 28 декабря  

                   2015г. «О создании комиссии по общему осмотру здания МБУ ДО 
                «Детская школа искусств».
2.8. в Приложении № 18 обновлен список членов профсоюза.
2.9. Внести изменения в Приложение № 15, состав комиссии по 

                  персонифицированному учету.
2.10. Внести изменения в Приложение №5, состав комиссии по охране  

                  труда.
III. Настоящее  дополнительное  соглашение  вступает  в  силу  с 
момента подписания   и  является  неотъемлемой  частью  коллективного  договора  на период с ноября 2017 года по ноябрь 2020 года.

IV. В остальной части разделы коллективного договора оставить в прежней редакции.

Директор МБУ ДО                                                Председатель профкома МБУ

«Детская школа искусств»                                   ДО «Детская школа искусств»

« ___ » ________________ г.                                 « ___ » ________________ г.

__________Н.А.Сайранова                                ____________Н.Ф.Левшанова
МП  
