[image: image1.jpg]MuHUCTEPCTBO cembM, TPYAA U COLManbHON
3almnThl HAaceNEeHKsA
Pecny6nivkun BawkoprocTtaH

009

[Ipencenarens MUSKUHCKON

. palloOHHOM OpraHu3alKH
. Bamkoprocrana Poccuiickoro
- [podcoroza pabOTHUKOB KYIIbTYPbI

j W.H.Mpkabaepa

JTONMOJHUTEJBbHOE COTJIAIIEHUE

o BHecenuH n3menennii B KosiekTuBHbiil 10ropop MyHHIHIAIBLHOIO
610/UKETHOTO YU pesK/IeHH sl 10NO0THATEILHOro 00pa3soBaHus «JleTckasi HIKOJIAa
HCKYCCTB MYHHIIMIIAJBHOIO paiioHa MusikuHCKui paiion Pecny0juku
BbamkoprocTran»

INpencenarens npoproma MBY

J1O «JleTckas 1IKOJIa UCKYCCTB»

«O5n_anpect RO/P r.
(A H.®.JIeBmanoBa

YTBepXKIEH
Ha 001eM coOpaHuu pabOTHUKOB
ITpoTokou Ned
« 29 »_suBaps 2018 r.

c.Kupruz-Musiku
2018r.



                                                                      
          Работодатель, в лице директора Сайрановой Надежды Александровны, действующего на основании Устава, и председатель профкома МБУ ДО «Детская школа искусств» Левшановой Наили Фаридовны, с другой стороны, на основании решения общего собрания работников (протокол общего собрания №3 от «29» января 2018 г., заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:   
I.      Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан» на период с ноября 2017 года по ноябрь 2020 года, следующие изменения:   
1.1. В Положении об оплате труда и материальном стимулировании     
     работников раздел 1. «Общие положения», пункт 1.6. изложить в 
     следующей редакции:
     Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесение занимаемых работниками должностей к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. №247н, от 29 мая 2008года № 248н, от 27 февраля 2012 года N 165н, от 5 мая 2008года № 216н, от 5 мая 2008 года № 217н, от 31 августа 2007 года № 570, от 6 августа 2007 года № 526.
      Размер базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам индексируется в соответствии с принятыми нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, органа местного самоуправления. 
1.2. В Положении об оплате труда и материальном стимулировании работников раздел 3. «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главных бухгалтеров, руководителей структурных подразделений, их заместителей и главных бухгалтеров, руководителей структурных подразделений, их заместителей», пункт 3.2. изложить в следующей редакции:
      Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, в соответствии с принятыми нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, органа местного самоуправления):
	Наименование должности


	Должностной оклад по группам оплаты труда руководителей, руб.

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель

учреждения
	11752
	10920
	10192
	9360


      Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников устанавливается учредителем, в кратности от 1 до 4.

1.3. В Положении об оплате труда и материальном стимулировании работников раздел 4. «Условия оплаты труда работников образования», пункт 4.1. изложить в следующей редакции:
     Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах (с последующей индексацией в соответствии индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, в соответствии с принятыми нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, органа местного самоуправления):

	Наименование должности, отнесенной к профессиональной группе
	Коэффициент для определения размеров минимальных ставок заработной платы, окладов*
	Минимальные ставки заработной платы, оклады, руб. с 01.01.2018г.

Указ Главы Республики Башкортостан №УГ-242 от 01.12.2017г.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:

	
	

	2 квалификационный уровень:
концертмейстер


	1,463
	5779

	3 квалификационный уровень:
методист


	1,472
	5818

	4 квалификационный уровень:
преподаватель


	1,537
	6075


· Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников учреждения.
· По должности концертмейстера и преподавателя оклады включают размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение педагогов книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

1.4. В Положении об оплате труда и материальном стимулировании работников раздел 5. «Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих», пункт 5.2. изложить в следующей редакции:
5.2. Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах (с последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных размеров окладов рабочих, в соответствии с принятыми нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, органа местного самоуправления):

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера минимальных окладов*
	Минимальный оклад, руб.

с 01.01.2018г. Федеральный закон Российской Федерации №421-ФЗ от 28.12.2017г.



	1 разряд


	0,718
	3952,00

	2 разряд

	0,754
	4150,00

	3 разряд

	0,790
	4348,00

	4 разряд

	0,826
	4545,00

	5 разряд

	0,898
	4940,00

	6 разряд

	1,006
	5533,00

	7 разряд

	1,114
	6126,00

	8 разряд


	1,221
	6719,00


· - не используется для установления окладов рабочих учреждения.
                    Минимальный оклад водителю автобуса или специальных    

             легковых (грузовых) автомобилей, оборудованных специальными  

             техническими средствами, занятому перевозкой учащихся 

             устанавливается по 8 разряду.  

II.    Настоящее дополнительное соглашение  вступает в силу с момента подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора на период с ноября 2017 года по ноябрь 2020 года.
III. В остальной части разделы коллективного договора оставить в прежней редакции.
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