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00 ons1aTe Tpyaa paGoTHHKOB MyHHUHNAABHOIO GHOAKETHOIO yupexaeHus
IONOJIHHTE/ILHOro 00pa3oBanus «J/leTckas MIKOJA HCKYCCTB MYHHUHNAIBHOIO
pationa Musikunckuii paiion Pecny6anku Bamkoprocran»

1. O0wue noJtoskeHust

I.1. Hacrosiwee Ilonoxenune o6 orare Tpyaa paGOTHHKOB MYHULANATBbHBIX
YUPeXKICHUH KyJbTYpbl W HCKyccTBa MP MUSIKHHCKUIA paiion PecnyGauku
bamkoprocran (nanee — Ilonoxenue) pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHHM ¢ YKA30M
Ilpesunenta PecryGnuku Bamkoproctan ot 22 mapra 2008 roma YI1-94 «O
BBC/ICHUM ~ HOBBIX ~ CMCTEM  OIUIAThl  TpyJaa pabOTHHKOB  rOCYIapCTBEHHBIX
ydapexaenuit  Pecniybankn  bawkoproctan», nocranosiennem  [IpaButenbcTpa
Pecny6nuku bawkoprocran ot 27 oktabps 2008 roma Ne 374 «O6 orate Tpyna
pabOTHMKOB ~ TrOCYNapCTBEHHbIX  ydpexaeHHil  oGpa3oBaHus PecnyOnuku
bamikoprocran», nocranosnenuem IlpaBuresnbcrsa Pecny6nuku baiwikoproctan ot
27 mapra 2008 roga Ne 94 «O mepax Mo BBEACHHIO HOBBIX CHCTEM OIJIAThI Tpyaa
pabOTHMKOB  rOCYNapCTBEHHBIX  yupekaeHHit  PecryGinku bamkoprocTtany,
nocraHosnennem Ipasutenscrsa Pecny6nukn Bawkoprocran ot 31 nekabps 2013
rona Ne 649 «O BHeceHMHM W3MEHEHMH B [OCTAHOBJCHHUE [IpaBuTenbcrBa
PecryGnukn bamkoprocran ot 27 oktsabps 2008 roma Ne 374 «O6 ormnare Tpyaa
pabOTHMKOB  rOCYJAapCTBEHHBIX  yYpeXIeHHH  0Gpa3oBaHus PecnyGnuku
bamikoprocran, NedCTBYIOIMME HOPMATHBHBIMM MPABOBBIMU aKTamMu POCCHICKOL
OQenepalni, HOPMATHBHBLIMH IPABOBBIMH aKTaMH Pecry6inku bamkoprocran,
MOCTAHOBJICHUSMHU I'J1aBbl 4 IMUHUCTPALIUH.

1.2, Hacrosiuee nosnoxenue pa3paboTaHo B LesX COBEPLUEHCTBOBAHHUS
OpraHM3allii (POPMUPOBAaHHS 3apabOTHON MJIAThl PAGOTHHKOB, MOBBILICHUS ee
CTUMYJIUPYIOIUUX (DYHKUHM M 3aHHTEPECOBAHHOCTH pPAGOTHHKOB B KOHEUHBIX

pe3yJsibTarax paboThl.
1.3. Hacrosiee Ilonoxenue pacnpocTpaHsieTcs Ha MyHuuMnansHoe

OI0JUKETHOE  y4peXIeHHe JOMONHUTENLHOrO 0Opa3oBaHus «[lerckas  1ikosa

MCKyCCTB  MYHHUMMANBHOrO  padoHa  MusKMHCKHM  pafion  Pecny6auku

bawkoprocrany» ( ganee - yupex/aeHne) 1 HOCHT 06s3aTe bHbIH xapakxrep.
Ilonoxenue BKIrOYaer B ceods:

- 0a30Byl0  eIMHHMIly, YCTAHABIMBAEMYIO [IpaButensctBoM  PecnyOnuku

bamkoprocran, u koddduuueHTs M8 onpeneseHus pa3MepoB MHUHHUMaJbHBIX

OKJIaZI0B (JIOJDKHOCTHBIX OKJIAJ0B) MO NPO(hecCHOHATbHBIM KBaJIM(DUKALUOHHBIM

/




группам (далее - ПКГ), по квалификационным уровням, уровням образования и стажу;

- должностные размеры окладов по ПКГ, по квалификационным уровням, квалификационной категории, уровням образования и стажу (далее –

минимальный оклад);  
- размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам);
- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;
- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;
- условия оплаты труда руководителя учреждений, включая размеры окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
       1.4. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к должностным окладам, ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор(эффективный контракт).
       1.5. Руководитель учреждения на основании настоящего  Положения с учетом мнения выборного  органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников утверждает Положение об оплате труда и о материальном стимулировании  работников.

       1.6. Должностные оклады устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесение занимаемых работниками должностей к ПКГ, утвержденным  приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н, от 29 мая 2008года № 248н, от 27 февраля 2012 года N 165н, от 5 мая 2008года № 216н, от 5 мая 2008 года № 217н, от 31 августа 2007 года № 570, от 6 августа 2007 года № 526 , от 3 июля 2008 года N 305н, от 18 июля 2008 года N 342н, от 27 мая 2008 года N 242н, 27 февраля 2012 года N 165н, 18 июля 2008 года N 341н, от 8 августа 2008 года N 392н.(в ред. Постановления Правительства РБ от 28.08.2017 N 394).
       Размер базовой единицы для определения должностных окладов по профессиональным квалификационным группам индексируется в соответствии с принятыми нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, органа местного самоуправления.
       1.7.Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 Положения руководителем учреждения на основе минимальных окладов, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов (должностных окладов) работников по должностям, не включенным в данное Положение  устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с Учредителем - Администрацией муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан.

       1.8. Заработная плата работников муниципальных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
       1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.

       1.9.1.Оплата труда преподавателей  устанавливается исходя из  тарифицируемой педагогической нагрузки.

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размера ставки заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

        1.10. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.
Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
       1.11. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в порядке, предусмотренном уставом учреждения, и включает в себя все должности служащих, профессий рабочих данного учреждения.
При формировании штатного расписания рекомендуется применять типовые нормы труда с учетом имеющихся организационно-технических условий, а также предусматривать распределение установленной штатной численности для обеспечения выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) и штатной численности для оказания услуг (выполнения работ), относящихся к основным видам деятельности, предусмотренных уставом, сверх установленного муниципального задания.

Основной персонал учреждения - его работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей его деятельности, а также непосредственные руководители этих работников.
Вспомогательный персонал учреждения - его работники, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом этого учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования.
Административно-управленческий персонал учреждения - его работники, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники этого учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения его деятельности.
       1.12.Лица, кроме медицинских и фармацевтических,  не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

       1.13.Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным  в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС, а также профессиональным стандартам) (в ред. Постановления Правительства Республики Башкортостан от 18.04.2014 N 177).
       1.14.Фонд оплаты труда работников учреждения, формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке указанным учреждениям из бюджета муниципального района Миякинский район, и средств от приносящей доход деятельности.
        1.15.Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.

       1.16. Оклады (должностные оклады) работников учреждения, работающих в учреждении на момент введения новой системы оплаты труда, и при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации, устанавливаются не ниже окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда. Оклады (должностные оклады) работников, принятых после введения системы оплаты труда, устанавливаются  согласно настоящему Положению. 

       Перечень работников, которым сохраняется прежний  оклад, устанавливается Министерством по согласованию с Министерством труда и социальной защиты населения Республики Башкортостан.
При этом компенсационные и стимулирующие выплаты, повышающие коэффициенты применяются к окладу (должностному окладу) по ПКГ и квалификационному уровню.
Оклады (должностные оклады) работников учреждения, работающих в учреждениях на момент введения настоящих изменений, при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации устанавливаются не ниже окладов (должностных окладов), установленных до введения настоящих изменений. Оклады (должностные оклады) работников, принятые после введения настоящих изменений, устанавливаются согласно настоящему Положению.
Перечень работников, которым сохраняется прежний оклад (должностной оклад), согласовывается с Учредителем.
Указанным работникам сохраненные оклады выплачиваются впредь до возникновения у них права на получение оклада большего размера вследствие его увеличения (индексации) в установленном порядке либо назначения данных работников на должность с более высоким окладом.
При принятии нормативного правового акта Республики Башкортостан о повышении оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан заработная плата работников учреждений культуры и искусства, которым сохранены оклады, повышается путем увеличения стимулирующих выплат (персонального повышающего коэффициента).

       1.17. Предельная доля оплаты труда работников административно- управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов. Перечень должностей, относимых к административно- управленческому и вспомогательному персоналу учреждения, утверждается распоряжением главы Администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
       2.1. Должностные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ и квалификационному уровню, категории.
       2.2. Изменение размеров должностных окладов производится на основании приказа руководителя учреждения со дня наступления обстоятельств, являющихся основанием для изменения должностного оклада.
       2.3. К должностному окладу на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

     - персональный повышающий коэффициент к окладу;

- повышающий коэффициент педагогическим работникам за 
квалификационную категорию или стаж педагогической работы;
 - повышающий коэффициент к окладу за профессиональное 
мастерство;
- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
- повышающий коэффициент за ученую степень или почетное 
звание;

- повышающий коэффициент молодым преподавателям;

- повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее 
профессиональное образование;

- повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в 
должностные обязанности работников;
- повышающий коэффициент  руководителям, заместителям 
руководителей и руководителям структурных подразделений за  квалификационную категорию;
- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ;
- повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов;
- повышающий коэффициент за стаж работы более 3 лет работникам 
учебно- вспомогательного персонала первого и второго уровня.
- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) за 
сложность, напряженность и специальный режим работы.

       2.3.Размер выплат по повышающему коэффициенту (надбавки) к  ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент. 

       2.4.Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставки заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

       2.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.

       2.6.Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий пункта 1.10. настоящего Положения и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения коллегиального органа управления этого учреждения. 

Размер персонального повышающего коэффициента до 1,85
       2.7. Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания профильного высшего или среднего учебного заведения, в течение 3 лет устанавливается повышающий коэффициент к окладу в размере 0,2.
       2.8. С учетом условий труда работникам устанавливаются  выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

       2.9.Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 7  настоящего Положения.
3.Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей
       3.1.Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
       Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, их заместителей и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается в кратности от 1 до 4.

        При установлении условий оплаты труда руководителю муниципального учреждения Учредитель исходит из необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с настоящим пунктом.
       Изменение размера должностного оклада руководителя производится на основании распоряжения администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан со дня наступления обстоятельств, являющихся основанием для изменения должностного оклада.

       3.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором (эффективным контрактом) в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения, и устанавливается в следующих размерах исходя из группы по оплате труда: 
	Наименование должности
	Должностной оклад по  группам оплаты труда руководителей, руб.

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель учреждения
	11752
	10920
	10192
	9360


       Должностной оклад руководителя индексируется одновременно с изменением базовой единицы для определения должностных окладов по профессиональным квалификационным группам, в соответствии с принятыми нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, органами местного самоуправления.
       Руководитель учреждения обязан представлять в Администрацию муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан в установленном порядке справку о средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения. Ответственность за достоверность представляемых сведений несет руководитель учреждения.
      Отнесение к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с разделом 11 настоящего Положения.
       3.3. Размеры должностных окладов  заместителей руководителя учреждения, главных бухгалтеров устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя.

       3.4. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей  учреждений осуществляется в соответствии  с разделом 11 настоящего Положения. 

       3.5. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя учреждения устанавливается при заключении с ним трудового договора (эффективного контракта) и включается в трудовой договор (эффективный контракт). 
       3.5.1.Повышающий  коэффициент руководителям учреждения, их заместителям и руководителям структурных подразделений учреждения за  квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

за первую квалификационную категорию – 0,10;

за высшую квалификационную категорию – 0,20.
       3.5.2.Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается в порядке, предусмотренном администрацией муниципального района Миякинский район.

       Размер персонального повышающего коэффициента до 1,85. 
       Размер персонального повышающего коэффициента руководителю Учреждения определяется главой Администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан на очередной год с учетом результатом деятельности учреждения и критериев оценки эффективности деятельности руководителя учреждения за календарный год, предшествующий установлению коэффициентов.
        3.5.3. Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы.

       3.6.С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
       3.7. Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются Администрацией муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан.

       Выплаты стимулирующего характера, в том числе премирование руководителя учреждения, производятся с учетом обеспечения финансовыми средствами на основании Распоряжения Главы администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан по результатам деятельности этого учреждения и в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы с учетом достижения показателей осуществления муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.
       Общая сумма выплат стимулирующего характера руководителю учреждения ограничивается соотношением среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей), установленным в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения.
        3.8. Заместителям руководителя устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
       Общая сумма выплат стимулирующего характера заместителей руководителя учреждения ограничивается соотношением среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей), установленным в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Положения.
       3.9.Администрация муниципального района Миякинский район может устанавливать руководителю выплаты стимулирующего характера.

       3.9.1. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения  устанавливаются учредителем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с соответствующим территориальным выборным профсоюзным органам.

       3.9.2. Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от степени достижения результатов:

оценка 2 балла – если результаты этого вида деятельности присутствуют, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику;

оценка 1 балл – если результаты этого вида присутствуют, но они мало или недостаточно эффективны;

оценка 0 баллов – если результаты этого вида деятельности  отсутствуют.

       3.9.3. Рекомендуется установить максимальный размер выплат  за качество профессиональной деятельности. Например,  если максимальный   размер выплат составляет 30% рекомендуется  установить шкалу оценки от максимально возможной суммы баллов:

более 80 баллов – в размере 25-30%;

от 60 баллов до 80 баллов  – в размере  20-25%;

от 30 баллов до 60 баллов – в размере 10-20%;

от 10 баллов до 30 баллов – в размере 10%.

Система  премирования разрабатывается  руководителем и фиксируется в локальном нормативном акте.
ПЕРЕЧЕНЬ

оснований для начисления стимулирующих выплат руководителям учреждения
	№ п/п
	Наименование показателя
	Баллы

	1
	2
	     3

	1.
	Качество и доступность образования в учреждении:

достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

участие учащихся в конкурсах, результаты участия;

результаты методической деятельности  учреждения, участие работников в  конкурсах,  результаты участия.
	1-3

	2.
	Создание условий получения образования учащимися:

сохранение контингента школы ;

организация различных форм внеклассной и внешкольной работы;

снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися;

уровень организации каникулярного отдыха учащихся.
	1-3

	3.
	Создание условий для  осуществления учебно-воспитательного  процесса:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно - методическое обеспечение образовательного процесса и т.д.);

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

обеспечение выполнения требований пожарной и  электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

эстетическое  критерии оформления школы, кабинетов;
	1-3

	4.
	Кадровые ресурсы учреждения:

укомплектованность педагогическими кадрами, их образовательный уровень;

создание условий для развития педагогического творчества (участие преподавателей и руководителей в научно - исследовательской, опытно-экспериментальной  работе, конкурсах, конференциях и др.);

инновационная деятельность, разработка и внедрение авторских программ,  выполнение программ углубленного и  расширенного изучения предметов и др.;

стабильность педагогического коллектива, создание условий работы молодым специалистам;

уровень развития социального  партнерства, расширение социальных гарантий работников образовательных учреждений через коллективные договоры.
	1-3

	5.
	Эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления учреждением (наличие попечительского совета, родительского совета, педагогического совета;

уровень управленческой культуры в   учреждении (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.);

взаимоотношения с  общественностью, родителями, методы разрешения  конфликтных ситуаций, степень доверия учреждению;

привлечение внебюджетных средств для развития образования;

уровень заработной платы (оплаты труда) работников, динамика роста.
	  1-3


	6.
	Создание условий для сохранения здоровья обучающихся:

высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся.
	1-3
   


Одним из показателей эффективности работы руководителя учреждения является рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решением Правительства Республики Башкортостан и органом местного самоуправления.

Выполнение квоты по приёму на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Республики Башкортостан): 

показатели, которые должны быть достигнуты по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки):

показатели, которые должны быть достигнуты по результатам выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя (в случае проведения такой оценки).
 Соотношение средней заработной платы руководителей и работников рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

На основания решения руководителя учреждения в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств, утвержденных (согласованных) Учредителем администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан планов финансово-хозяйственной деятельности согласно доведенным бюджетным ассигнованиям, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, осуществляется премирование:

заместителей руководителя и работников учреждения, подчиненных руководителю непосредственно, - по представлению руководителя Учреждения.
3.9.Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии  выплаты премий ежегодно устанавливаются Учредителем администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан в дополнительном соглашении  к трудовому договору руководителя учреждения. 

3.10. Премирование руководителя учреждения производится на основании Распоряжения учредителя - администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан по результатам деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом достижения показателей осуществления муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.
Из экономии фонда оплаты труда руководителю учреждения выплачивается материальная помощь в размере одного оклада при предоставлении очередного трудового отпуска.
3.11. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в образовательном учреждении его руководителем, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органам). Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не  считается.

3.12. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по  совместительству может иметь место только  с разрешения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (органа).
4. Условия оплаты труда работников образования
4.1. Должностные оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования устанавливаются в следующих размерах(с последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам, в соответствии с принятыми нормативно-правовыми актами Российской Федерации,Республики Башкортостан, органа местного самоуправления): 
	Наименование должности, отнесенной к профессиональной  квалификационной группе
	Коэффициент для определения  размеров ,ставок заработной платы, окладов*
	Ставки заработной платы, оклады, руб.
от 01.01.2018г. Указ Главы Республики

Башкортостан №УГ-242 от 01.12.2017г.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:
	
	

	2 квалификационный уровень:

концертмейстер
	2,039
	8059

	3 квалифицированный уровень:

методист
	2,089
	8256

	4 квалификационный уровень:

преподаватель
	2,139
	8454


· Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников учреждения.
· По должности концертмейстера и преподавателя оклады включают размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение педагогов книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.
5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
       5.1.Установление должностных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.

      5.2. Должностные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	Разряды работ в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера окладов*
	Должностной оклад, руб. 

от 01.01.2018г. Федеральный закон Российской Федерации№421-ФЗ от 28.12.2017г

	1 разряд 
	1,0
	3952,00

	2 разряд
	1,05
	4150,00

	3 разряд 
	1,10
	4348,00

	4 разряд
	1,15
	4545,00

	5 разряд
	1,25
	4940,00

	6 разряд
	1,40
	5533,00

	7 разряд
	1,55
	6126,00

	8 разряд
	1,70
	6719,00


*- не используется для установления окладов рабочих учреждения. .
       Размер базовой единицы для определения должностных окладов по профессиональным квалификационным группам индексируется в соответствии с принятыми нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, органа местного самоуправления.
 Оклад водителю автобуса или  специальных легковых (грузовых) автомобилей, оборудованных специальными техническими  средствами, занятому перевозкой учащихся устанавливается по 8 разряду.
       5.3.Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
       С 1 января 2009 года рабочим, оплата труда которых осуществлялась по 9 разряду и выше Единой тарифной сетки, рекомендуется устанавливать повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ без ограничения срока действия.
       Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу - в 
пределах 0,2.

5.4.Водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в качестве водителя устанавливается повышающий коэффициент в размере:

- 0,5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»), 

- 0,25 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»).
       5.5. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, к окладам (должностным окладам) работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан и органами местного самоуправления
5.5.1. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

       -за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

       -за совмещение профессий (должностей);

       -за расширение зон обслуживания;

       -за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

       -за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере. Работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

       Оплата за привлечение работников в выходные и праздничные дни осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований.

       -за сверхурочную работу;

       -выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

       5.5.2. В связи с особыми климатическими условиями в Республике Башкортостан устанавливается единый районный коэффициент к заработной плате в размере 15%, который начисляется на фактический заработок.                                                                                           

       5.5.3. Компенсационные выплаты не образуют новую ставку заработной платы, оклада и не учитываются при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.
       5.6. Рабочим выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.
6. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера
       6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3.настоящего Положения к окладам (должностным окладам) работников в  процентах или в абсолютных размерах, если иное не  установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

       6.2. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
       -выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

       -за совмещение профессий (должностей);
       -за расширение зон обслуживания;
       -за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
       -за работу в ночное время;
       -за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
       -за сверхурочную работу;

       -выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);
       -за работу в сельской местности;

       -за специфику работы.
       6.3.Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

       6.3.1. Доплаты за совмещение  профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются в целях усиления заинтересованности работников в выполнении установленного объема работ.

       6.3.2. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливается доплата до 50% должностного оклада по основной работе.

       6.3.3. Надбавки и доплаты, указанные в пунктах 6.3.1 -6.3.2 вводятся за счет и в пределах экономии фонда заработной платы, включаются в заработок, на который начисляется районный коэффициент и учитываются при исчислении заработка в порядке, установленном законодательством.
       6.4. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах производится повышение оплаты труда в размере не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится. 
       При реализации компенсационных мер по оплате труда в отношении работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, порядок и условия осуществления таких мер не могут быть ухудшены, а размеры снижены по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении указанных работников компенсационных мер по оплате труда по состоянию на 1 января 2019 года при сохранении соответствующих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием для назначения реализуемых компенсационных мер, до подтверждения улучшения условий труда на данных рабочих местах результатами проведения специальной оценки условий труда
       В случае, если до 1 января 2019 года в отношении рабочих мест была проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, то для установления работникам компенсаций по оплате труда используются результаты данной аттестации до истечения срока их действия.
Конкретные размеры выплат устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.
       6.5. Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии со статьями 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 
       6.6. Выплаты работникам учреждений, работа которых связана с непосредственным обслуживанием ВИЧ - инфицированных больных или контактом с ними, осуществляется в размере 20 процентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладом).
       6.7. В учреждениях к заработной плате работников применяется районный коэффициент 0,15, который начисляется на фактический заработок.
       6.8. Специалистам, работающим в сельской местности и рабочих поселках, указанным в приложении N 3 к настоящему Положению, устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу) в размере 25% в соответствии с законодательством Республики Башкортостан.
       6.8.1. Специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности (рабочих поселках, поселках городского типа).
       6.9. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте 6.2. настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного  представительного органа работников.
7. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера для работников учреждения
       7.1. Стимулирующие надбавки устанавливаются в пределах предоставленных субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению Учредителя.

        Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения,
исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.

        Размеры и условия осуществления выплат  стимулирующего характера 

устанавливаются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 
актами, трудовыми с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и 
критериев оценки эффективности труда работников учреждения.

       7.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
        - выплаты по повышающим коэффициентам;

         - премиальные и иные стимулирующие выплаты (единовременная  материальная помощь в связи  со смертью близкого родственника(мать, отец, муж, жена, дочь, сын) и  с юбилейными датами 50,55,60,65 лет до одного оклада;
         -стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
         -стимулирующая надбавка за квалификационную категорию либо стаж педагогической работы;
        -стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ;
        -премиальные выплаты по итогам работы.
       Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах предоставленных субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
7.3. Работникам устанавливаются следующие  повышающие коэффициенты:

7.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к  качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и  компетентности:

	№ п/п
	 Квалификационная категория либо стаж  педагогической работы
	Повышающий коэффициент

	   1
	                               2
	               3

	1.
	Первая квалификационная категория
	0,35

	2.
	Высшая квалификационная категория
	0,55

	3.
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	4.
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	5.
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	0,20

	6.
	Стаж  педагогической работы свыше 20 лет
	0,25


7.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, - в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение 3 лет, который действует до получения работником квалифицированной категории.
7.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогический деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

7.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности 

( преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

7.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

7.3.6. Повышающий коэффициент  руководящим работникам и  специалистам образовательных учреждений, имеющим   почетные  звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

7.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при  условии  соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

7.3.8. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам – в размере 0,05 за фактическую нагрузку.

7.3.9. Повышающие коэффициенты к минимальной ставке заработной платы, окладу за работы, не входящие в должностные обязанности работников учреждений, но непосредственно связанные с образовательным процессом, независимо от объема учебной нагрузки приведены в следующей таблице:

РАЗМЕРЫ

повышающих коэффициентов за выполнение работ, не  входящих в  должностные обязанности работников*

	Наименование  вида работ**
	Размеры повышающих коэффициентов

	1
	2

	Руководство отделами (педагогам дополнительного образования учреждений дополнительного образования )
	0,30


ПЕРЕЧЕНЬ

 оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения*

	Наименование категории работников образовательного учреждения
	Примерный перечень оснований для  начисления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения
	Баллы

	1
	2
	3

	Педагогические работники
	качество образования, динамика учебных достижений учащихся;

достижения учащихся по данным аттестаций различного типа ; достижения учащихся в олимпиадах, конкурсов  с учетом их ранга; уровень взаимоотношений с учащимися, родителями, коллегами; 

 участие работника  в научно-методической семинарах, конференциях, открытых уроках; достижения; разработка авторских,  учебных  образовательных программ; повышение квалификации снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, преподавателей по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций; состояние учебного кабинета. 
	0-5


* Основания (критерии) для премирования и  установления выплат  стимулирующего характера работникам учреждений определяются  работодателем на основе  показателей качества  профессиональной деятельности по согласованию с  выборным профсоюзным органам.

       Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения за счет экономии фонда оплаты труда по согласованию с учредителем.

       Премирование руководителя учреждения производится ежемесячно на основании Распоряжения главы Администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и его руководителя. 

       Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в целях поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период.
       При премировании учитываются следующие критерии:
       - успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

       - инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

       - качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

       - выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

       - качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

       - участие в выполнении важных работ, мероприятий.
       7.4. Премия за качество выполненных работ выплачивается работникам при:
       - поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации,   - Правительством Республики Башкортостан, присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации и Республики Башкортостан, награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Башкортостан;
       - награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации, ведомственными наградами министерства.
       7.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ в целях поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
      7.6. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:
       -интенсивность и напряженность работы;
       - особый режим работы (обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
       - организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
      7.7. Порядок и условия определения размеров премий, указанных в пунктах 7.5 - 7.8 настоящего Положения устанавливаются положением о материальном стимулировании работников учреждения как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премии не ограничены.
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.
       7.8. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпускных, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
8. Другие вопросы оплаты труда
       8.1.Из экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана единовременная  материальная помощь в размере одного должностного оклада в связи с профессиональными и общегосударственными праздниками, в связи  со смертью близкого родственника (мать, отец, муж, жена, дочь, сын) и  с юбилейными датами 50,55,60,65 лет. Материальная помощь может быть оказана также при рождении ребенка, свадьбе (сотрудника, смерти близких родственников (родителей, супругов, детей), в связи с материальными затруднениями, вызванными следующими обстоятельствами: продолжительностью болезни работника, стихийного бедствия, несчастного случая в семье, при предоставлении очередного трудового отпуска, и другими.
Предусматривается выплата единовременного пособия в размере месячного фонда оплаты труда в связи с выходом на пенсию по возрасту. 

       Размер материальной помощи при предоставлении очередного отпуска руководителю учреждения выплачивается  в размере одного должностного оклада. 

        В исключительных случаях и при наличии фонда оплаты труда работнику может быть оказана материальная помощь в размере, превышающем установленные пределы. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Порядок и условия оказания материальной помощи определяются в положении о материальном стимулировании работников учреждения. Решение об ее оказании и конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника и максимальными размерами не ограничивается.
       8.2. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем по согласованию Отдела культуры муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан и Администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан.
       8.3. Штатное расписание  учреждения включает в себя должности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, руководителей структурных подразделений, служащих и  профессии рабочих  данного учреждения.

       8.4. Тарификационный список учителей, преподавателей и  других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из  количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программ, обеспеченности кадрами и других  конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на  учебный год.

       8.5. На новый учебный год учебная нагрузка  учителей, преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Предельный объем учебной нагрузки других работников, ведущих педагогическую (преподавательскую) работу помимо основной работы, определяется самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для  указанных работников совместительством не  считается.

       8.6. При  установлении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом  основной работы, ее объем и  преемственность  преподавания предметов в классах, как правило, сохраняются.

       Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть  уменьшен по  инициативе работодателя в  текущем учебном году, а также при  установлении ее на  следующий учебный год, за  исключением  случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

       В зависимости от  количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

       Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с письменного согласия педагогических работников.

       Представление  преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же  образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая работников органов управления образованием и учебно- методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской  работой по своей специальности в объеме не менее чем на  ставку заработной  платы.

       8.7. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников учреждений устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на  среднемесячную норму рабочего времени.

       8.8. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при  оплате:

       - за часы педагогической работы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или  другим причинам учителей преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

       -за часы педагогической работы, выполненные учителями (преподавателями) при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного  при тарификации;

      - при оплате за  педагогическую работу  специалистов  предприятий учреждений и организаций (в том числе из работников  органов управления образованием, методических и учебно- методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в  образовательные учреждения;

       - при оплате за 300 часов в год  преподавательской работы в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации;

       - при оплате за часы преподавательской работы преподавателям учреждений начального и среднего  профессионального образования, выполненные сверх  уменьшенного годового объема учебной нагрузки.

       Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя если оно осуществлялось свыше двух месяцев производителя со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях  с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки педагогического работника путем внесения изменений в тарификацию.

       8.9. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при:

       увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы, оклада (должностного оклада);

       получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

       присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

        При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

        8.10. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим  консерватории  музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, педагогических институтов (университетов), педагогических училищ и музыкальных училищ, работающих в образовательных учреждениях, ставки заработной платы (оплаты труда), оклады (должностные оклады) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.
9. Отмена и снижение размеров установленных

персональных надбавок и доплат
       9.1. По результатам контроля за выполнением работником своих должностных обязанностей, в соответствии с трудовым договором руководитель учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом имеет право в течение года вносить изменения в размеры и распределение персональных доплат и надбавок.

       9.2. Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается руководителем учреждения на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.

       9.3. Отмена установленных персональных надбавок и доплат или снижение их размеров может производиться по следующим основаниям: 

       - нарушение работником учреждения трудовой и исполнительской дисциплины (соответственно документированное); 

        - некачественное исполнение работником своих должностных и функциональных обязанностей (по материалам инспекторских и ревизионных проверок); 

        - несоблюдение норм и правил техники безопасности, охраны труда, санитарных норм и правил, противопожарной безопасности (на основании актов и предписаний органов надзора и контроля); 

        - снижение качества работ; 

         - небрежного отношения к ведению рабочей документации.

      9.4. Доплаты и надбавки могут быть сняты приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом:

        - при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой, более двух месяцев;

         - при истечении срока, на который была установлена временная или разовая надбавка или доплата;

         - при переходе работника на другую должность, не дающую право на установленную доплату или надбавку;

        - при письменном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой;

        - халатного отношения к сохранности материально – технической базы;
        - отсутствия результатов в работе;
        - неоднократном грубейшем нарушении трудовой дисциплины; 
        умышленной порче и потере муниципального имущества; 
        9.5. Все случаи снижения персонального коэффициента рассматриваются руководителем в индивидуальном порядке в каждом случае.

        9.6. Руководитель обязан уведомить работника в письменной форме об изменении доплат и надбавок как существенных условий трудового договора. 

        9.7. Лишение материального стимулирования, полное или частичное, производится за тот период, в котором было допущено упущение в работе. Лишение материального стимулирования оформляется приказом руководителя с указанием периода и причин, за которые они устанавливаются.

 10. Порядок определения стажа педагогической работы
10 .1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж педагогической работы, не  подтвержденный записями в  трудовой книжке, может быть  установлен на  основании  надлежаще оформленных справок, которые  подписаны  руководителями соответствующих учреждений, скреплены печатью и выданы на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух  свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке.

Свидетели могут  подтверждать стаж только за период  совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, органы, в подчинении которых находятся учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.

10.2. В стаж педагогической работы засчитывается:

Педагогическая, руководящая и методическая работа в  образовательных и других учреждениях; 

Время работы в других учреждениях и организациях, службы в  Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, обучения в  учреждениях высшего и среднего  профессионального образования;
11. Объемные показатели деятельности учреждения и порядок отнесения их группам по оплате труда руководителя
11.1. Объемные показатели деятельности учреждения:

11.2. К объемным показателям деятельности учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства им: численность его работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости другие показатели, значительно осложняющие руководство учреждением.

11.3. Объем деятельности учреждения при  определении группы оплате труда его руководителя оценивается в баллах по следующим показателям:
ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

         деятельности Учреждения
	№п/п
	Наименование

объемного показателя

основные
	Условия расчета
	Количество
баллов

	1
	Количество обучающихся
	из расчета за каждого учащегося
	0,5

	2
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника – дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	№п/п
	Наименование

объемного показателя

дополнитель-

ные
	Условия
	Количество

баллов

	1
	Наличие методических объединений 
	из расчета на каждый вид
	10

	2
	Наличие учащихся с ограниченными возможностями здоровья(дети-инвалиды),детей из неблагополучных семей,детей -сирот
	из расчета на каждого учащегося
	1

	3
	Подготовка выпускников в ВУЗ,средние специальные учебные заведения культуры
	из расчета на каждого поступающего в ВУЗ 

или среднее специальное учебное заведение
	5



	4
	Наличие творческих коллективов
	из расчета на каждый коллектив
	5

	5
	Наличие  заказных музыкальных инструментов
	из расчета на каждый инструмент
	2

	6
	Наличие библиотеки,

фонотеки,

видеотеки
	свыше 1000 экземпляров методической и нотной литературы свыше 10 видеокассет,дискет,дисков
	20

20

	7
	Наличие  оборудованных специальных  классов 
	из расчета за каждый класс
	10

	8
	Наличие технических

средств обучения
	за каждое техническое оборудование
	1

	9
	Количество выпускников
	за каждого выпускника
	1

	10
	Наличие дополнительных классов в населенных пунктах
	до 8 человек
	до 20

	11
	Участие в республиканских смотрах, конкурсах, фестивалях.
	за каждого участника

в зональных:

участие

призовое место

во всероссийских,

международных

участие

призовое место

в республиканских

участие

призовое место

в районных,

городских

участие

призовое место
	0,5

1

2

5

1

2

0,5

1

	12
	Наличие автотранспортных средств
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20


        11.1.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III, или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителя в зависимости от суммы баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.

	1.
	Школы и другие общеобразовательные учреждения, дошкольные образовательные  учреждения, учреждения дополнительного образования детей, межшкольные учебные комбинаты (центры) и  другие государственные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


        11.2. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководящих работников:

        11.2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год учредителем образовательного учреждения - администрацией муниципального района Миякинский район в устанавливаемом порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих объемные показатели деятельности учреждения.

        Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 ближайших года.

        11.2.2. При наличии других показателей, не указанных в пункте 11.2 настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в образовательном учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено учредителем образовательного учреждения - администрацией муниципального района Миякинский район за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

        11.2.3. Конкретное количество баллов в тех случаях, когда указаны показатели с предлогом «до», устанавливается учредителем образовательного учреждения - Администрацией муниципального района Миякинский район.

        11.2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется по:

        -учреждениям дополнительного образования детей по списочному составу постоянно учащихся по состоянию 1 января. При этом в списочном составе учащихся  в учреждениях дополнительного образования занимающиеся в нескольких отделениях учитываются один раз.

        11.2.5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп, с корректировкой на начало учебного года и финансового года.
        Пункт 1 таблицы, указанной в подпункте 11.1.3 настоящего Положения, при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательными услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного состава).

        11.2.6. За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

12. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в  Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации
        12.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы без всяких условий и  ограничений засчитываются следующие периоды времени:

        время нахождения на военной службе по  контракту – из расчета один день военной службы за  один день работы, а время нахождения на  военной службе по приказу – из расчета один день военной службы за  два дня работы;

        время работы в  должности заведующего  фильмотекой и методиста фильмотеки 

        (информационно- прокатного центра, центра педагогической информации).

        12.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в  отдельности, так и в  совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:

        время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и  органах безопасности), кроме периодов, указанных в абзаце втором подпункта 10.2.1. настоящего Положения;

        время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и  других должностях специалистов в  аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза  работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в  педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или  в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по  предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

        время обучения по очной форме в аспирантуре, учреждениях высшего и  среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

        12.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников, помимо периодов, указанных в подпунктах 10.2.1. и 10.2.2. настоящего Положения, засчитывается время работы в организациях и время службы в  Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по  специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

        преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и  художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

        12.4. Право решать  конкретные вопросы о соответствии работы в  учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и  Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется  руководителю образовательного учреждения по  согласованию с выборным профсоюзным органам.

        12.5. Работникам учреждений и организаций время педагогической  работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

        При этом в педагогический стаж  засчитываются только те месяцы, в  течение которых выполнялось педагогическая работа.

        12.6. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с пунктом 10.2. настоящего  Положения, по  сравнению со  стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.

        Если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть  включены  в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким – либо причинам они не были учтены, то за  работниками сохраняется право на включение их в  педагогический стаж в ранее установленном порядке.

13. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых  засчитывается в педагогический стаж работников дополнительного образования
	№ п/п
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1
	Учреждения образования (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и  средние  военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов)); учреждения здравоохранения и  социального обеспечения: дома ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и  др. а также отделения, палаты для детей в  учреждениях для взрослых
	Учителя, преподаватели, методисты, концертмейстеры.
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