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1. O6mee NoJjioKeHUe

1.1. Hacrosiiee IlonoxeHue periaMeHTHPYET MOPSJAOK pacnpeaeeHus
CTUMYJIMPYIOIUMX ~ BBIILIAT 34 KayecTBO Tpyda pPabOTHHKOB (nanee —
CTUMYJIMPYIOLLME BbIMIaThl)  MyHUIUTIAIBHOTO OIOKETHOrO0  YUPEXKACHUSA
NOTIOJIHUTENILHOrO  00pa3oBaHHMs «JleTckas LIKOJNA HCKYCCTB MYHMLIMITATIBHOTO
paiioHa MusKMHCKHI paiion PecryOmuKy BaiikoprocTan» (nanee — YyupexieHUe)
B LEIAX YCHJICHHS MaTepuaIbHOU 3aUHTEPECOBAHHOCTH pabOTHHKOB
VupexieHns B [OBBILICHAN KaueCTBd OKa3bIBAEMbIX MYHULHMIAIBHBIX YCIYT,
pa3BUTUH TBOpYECKOH  AKTUBHOCTH M ‘MHUALIMATUBBI  MpPH  BbIMOJHCHUH
[10CTaBJIEHHbIX 3a4a4, yCIELIHOro M 100pOCOBECTHOrO  WMCIOJHEHMA
JIOJKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.

1.2. OcHoBaHHEM MJIi CTUMYJIMPOBAHHA paOOTHUKOB YYPEXKACHNUS ABIACTCAH
kayecTBEHHOE MWCITOJIHEHHEe JOJKHOCTHBIX o6s3aHHOCTEl, CTporoe COOJIOACHHE
Verapa  YupeskaeHus, TpaBuil - BHYTPEHHETO pacriopsaka, YCIemHoe H
CBOEBpEMEHHOE  BbIMOJHCHHC [UIAHOBBIX ~ MEpOIpPUSTUH, CHCTEMATHHECKOE
oBbILICHME KBaIM(HKALMK, HEYKOCHHUTEJIBHOC cobIOIeHHe HOpPM  TPYIOBOH
JNVCLUIUIMHBL U npod)ecCHOHANBHON  OTHKH,  HETKOE U CBOEBPEMEHHOE
HCIIOJIHEHHE MIPUKA30B U pacroOpsDKEHUH  BBILIECTOALIMX OpraHoB,
PYKOBOAMTENS yIPEXKACHHS. Pasmep mpemui H Han0aBOK 3aBUCUT OT HaJMiuA
CpeNCTB, CTUMYJIMpYIOLIEH  4acTH GoHma OmIaTel TpyJa, KOJMYeCTBa
HaOpaHHBIX 0asoB pabOTHUKOM M0 YCTaHOBJEHHBIM  [OKa3aTe/sIM
>(pHEeKTUBHOCTH  JAEATENBHOCTH 1 APYrUX ~ CTUMYJMPYIOLIMX  BbITLIAT C
HaYMCIIeHHEM paliOHHOTO ko3 duumrenTa, cornacHo oTpaboTaHHOMY BPEMCHH.




1.3. Нормативная правовая база, используемая при подготовке локальных актов, регламентирующих систему оплаты труда работникам Учреждения:
1)Конституция Российской Федерации;

2)Конституция Республики Башкортостан;
3) Трудовой кодекс Российской Федерации;

4) Закон «Об образовании в Российской Федерации»;

5) Закон «Об образовании в Республике Башкортостан»;
6) Соглашения Министерства культуры Республики Башкортостан и Муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан «О доведении к средней заработной платы работников педагогических работников и работников учреждений культуры до средней заработной платы Республики Башкортостан»;
7) Указ Президента Республики Башкортостан от 22 марта 2008 г. УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан»;
8) Постановление Правительства Республики Башкортостан «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан №374 от 27 октября 2008 года;
9) Иными нормативными актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, принятыми в связи с введением отраслевых систем оплаты труда.
1.4. По инициативе Учредителя администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан, начальника МКУ «Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район РБ»  и по согласованию с районным профсоюзным  комитетом работников культуры и общего собрания трудового коллектива Положение (его отдельные пункты) могут быть  изменены.
1.5. Положение определяет порядок и размеры выплат стимулирующего характера.

1.6. Действие Положения распространяется на всех штатных работников Учреждения.
1. Порядок определения размера и расчета стимулирующих выплат
Согласно статье 135 Трудового кодекса Российской Федерации системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан» утверждено Положение об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан. 

Положение об оплате труда работников Учреждения разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения стимулирующих функций оплаты труда и заинтересованности работников в конечных результатах работы. Положение для Учреждения носит обязательный характер.
Положение включает в себя:

- базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, и коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), по квалификационным уровням, уровням образования и стажу;

- минимальные размеры окладов по ПКГ, по квалификационным уровням, квалификационной категории, уровням образования и стажу (далее - минимальный оклад);

- размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам);

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Согласно п. 1.5. Положения об оплате труда работников учреждения руководитель учреждения на основании настоящего Положения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников утверждает положение о материальном стимулировании работников учреждения. 

 В соответствии с п. 1.16. Положения об оплате труда работников учреждения оклады (должностные оклады) работников учреждения, работающих в учреждениях на момент введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации устанавливаются не ниже окладов (должностных окладов), установленных до введения новой системы оплаты труда. Оклады (должностные оклады) работников, принятых после введения новой системы оплаты труда, устанавливаются согласно настоящему Положению.
При этом компенсационные и стимулирующие выплаты, повышающие коэффициенты применяются к окладу (должностному окладу) по ПКГ и квалификационному уровню.

Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения, исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с п. 1.3 Положения об оплате труда, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.
2.1. К выплатам стимулирующего характера, кроме повышающих коэффициентов, относятся: 

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата за качество выполняемых работ;

- выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Персональные выплаты:

-за квалификационную категорию, 

-за опыт работы;

-за сложность, напряженность и особый режим работы,

-за работу в сельской местности, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Республике Башкортостан. 
2.2. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по согласованию с Учредителем администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан, Решения руководителя Учреждения в пределах лимитов бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников: 
2.2.1. Руководителю Учреждения - по решению Учредителя администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан;
2.2.2. Заместителям руководителя – по решению руководителя Учреждения;

2.2.3. Остальным работникам, занятым в Учреждении – на основании представления руководителя.
2.3. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принятыми с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.4. Основанием для оценки эффективности деятельности служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовании, вклад работника в развитие системы образования за определенный период времени, а также участие в общественной и культурной жизни Учреждения. 

2.5. Портфолио заполняется сотрудником самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки эффективности профессиональной деятельности работника на основе его личного портфолио в Учреждении приказом начальника Отдела культуры создается Комиссия, состоящая из профсоюзной организации Учреждения и представителей администрации учреждения.

Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за месяц, квартал, полугодие, год. Стимулирующие выплаты максимальными размерами не ограничиваются.

2.7. Стимулирующие выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении Устава Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, должностных  обязанностей и  других нормативных актов, зафиксированных в приказах по Учреждению.

2.8. Учреждение по согласованию с профсоюзным органом устанавливает показатели стимулирования по итогам работы. Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение года. К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. Индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются количеством баллов. Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку. Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования. Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования. Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по итогам работы составляет итоговую максимальную оценку работника подразделения.
2.9. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы оценки. Размер выплат определяется следующим образом:

- определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудников;

- на основании оценки деятельности работников производится подсчет баллов за соответствующий период для каждого сотрудника.

После подсчета баллов для оценки деятельности работников составляется сводный оценочный лист, отражающий суммарное количество баллов, набранное каждым работником. Путем суммирования находится общая сумма баллов. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда делится на общую сумму баллов. Денежный вес одного балла умножается на сумму баллов каждого работника, таким образом, получается размер выплат по итогам работы каждого работника за рассматриваемый период.

При изменении размера стимулирующей части фонда оплаты труда (увеличение или уменьшение фонда оплаты труда) производится корректировка денежного веса 1 балла, размера выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.

Корректировка денежного веса 1 балла производится с месяца, с которого изменился размер стимулирующей части фонда оплаты труда. На усмотрение администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан в целях более полного и своевременного использования средств, предусмотренных на оплату труда в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости единицы оценки стимулирующих  выплат и, соответственно, размер начисленных выплат.

2.10. Начальник  МКУ «Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан» обеспечивает в установленные сроки представление на согласование в комиссию оценочных листов по итогам работы за отчѐтный период, на всех работников Учреждения с заполненной информацией о:

1) достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования;

2) набранной сумме оценок за показатели стимулирования по итогам работы;
3) итоговом количестве набранных оценок по всем работникам по видам выплат;

4) плановом размере стимулирующего фонда по итогам работы из фонда стимулирования, фактически исчисленных нарастающим итогом с начала года;

5) «стоимости» единицы оценки по итогам работы (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму оценок всех работников по соответствующей выплате).

2.11. Комиссия по представлению начальника отдела культуры рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику Учреждения и согласовывает итоги рассмотрения с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Работники Учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого руководитель учреждения издает проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организацией. Согласованный и утвержденный приказ по Отделу культуры является основанием для начисления стимулирующих выплат.
В случае несогласия с решением комиссии о распределении стимулирующей части заработной платы работник вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке.
3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера руководителя учреждения
3.1. Заработная плата руководителя Учреждения, их заместителей состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Конкретные размеры должностного оклада, виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в трудовом договоре:

- руководителю Учреждения – Учредителем, Администрацией муниципального района Миякинский Республики Башкортостан;
- заместителям руководителя – руководителем Учреждения.
3.3. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются по согласованию с Учредителем, Администрацией муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан с учетом показателей эффективности и результативности деятельности руководителя учреждений. Показателями эффективности и результативности деятельности руководителя являются:

1) выполнение показателей муниципального задания;

2) оценка качества финансового менеджмента;

3) оценка эффективности управления персоналом;

4) оценка исполнительской дисциплины.
3.4. Руководителю Учреждения, их заместителям устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за наличие ученой степени, почетных званий;

- премия по итогам работы;

- единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
3.5. Премия по итогам работы Руководителю Учреждения выплачивается за определенный период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) на основании Распоряжения главы администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан.
3.6. Премия по итогам работы заместителей руководителя выплачивается за определенный период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) с учетом личного вклада и фактически отработанного рабочего времени на основании приказа руководителя Учреждения.
3.7. При премировании руководителя Учреждения необходимо использовать показатели эффективности деятельности Учреждения, которые должны характеризовать:

1) основную деятельность учреждения, заключающуюся в:

- выполнении муниципального задания, достижении показателей «Дорожной карты»; 

- обеспечении комплексной безопасности Учреждения; 

- осуществлении инновационной деятельности; 

- обеспечении информационной открытости Учреждения;
- выполнение квоты по приёму на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Республики Башкортостан):

 -показатели, которые должны быть достигнуты по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки)

-показатели, которые должны быть достигнуты по результатам выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг Учреждением, в рамках компетенции руководителя (в случае проведения такой оценки).
2) финансово-экономическую деятельность и исполнительскую дисциплину Учреждения (руководителя), касающиеся: 

- своевременности представления отчетов об итогах деятельности Учреждения;

- целевого и эффективного использования бюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания;

- снижения (отсутствия) необоснованной кредиторской задолженности; целевого и эффективного использования внебюджетных средств;

3) деятельность Учреждения (руководителя), направленную на работу с кадрами, в части: 

-укомплектованности муниципального Учреждения работниками основного персонала;

-соблюдения сроков повышения квалификации работников Учреждения; 
-доведения средней заработной платы соответствующих категорий работников до установленных соотношений в соответствии с "Дорожной картой" по экономической деятельности.
3.8. Единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается руководителю Учреждения и выплачивается исходя из следующих критериев:

1) выполнение особо важных и сложных заданий, имеющих большую значимость, в случае эффективности достигнутых результатов с учетом личного вклада в общие результаты работы;

2) проявление высокого профессионализма и оперативности при исполнении заданий и поручений Администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан и МКУ «Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан»;

3) внедрение новых форм и методов работы, способствующих достижению высоких конечных результатов (кроме предложений, неоправданно увеличивающих документооборот и расход бюджетных средств);

4) проведение мероприятий, направленных на получение дохода от иной приносящей доход деятельности учреждения;

5) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и улучшение имиджа Учреждения.
3.9. Решение об установлении руководителю Учреждения единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается на основании приказа начальника МКУ «Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан».
3.10. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются в целях усиления заинтересованности работников в выполнении установленного объема работ.
3.11. За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливается доплата до 50% должностного оклада по основной работе.
3.12. Надбавки и доплаты, указанные в пунктах 3.10 -3.11 вводятся за счет и в пределах экономии фонда заработной платы, включаются в заработок, на который начисляется районный коэффициент и учитываются при исчислении заработка в порядке, установленном законодательством.

3.13. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютной величине.
3.14. Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются Администрацией муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан.
Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения устанавливаются в соответствии с пунктом 3.16 настоящего Положения.
Из экономии фонда оплаты труда руководителю учреждения выплачивается материальная помощь в размере одного оклада при предоставлении очередного трудового отпуска.
3.15. Персональный повышающий коэффициент руководителю Учреждения устанавливается в порядке, предусмотренным Учредителем.
Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85. Размер персонального повышающего коэффициента руководителю Учреждения определяется главой Администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан на очередной год с учетом результатом деятельности Учреждения и критериев оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения за календарный год, предшествующий установлению коэффициентов.
3.16. Администрация муниципального района Миякинский район может устанавливать руководителю выплаты стимулирующего характера.

3.16.1. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются учредителем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с соответствующим территориальным выборным профсоюзным органам.

3.16.2. Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от степени достижения результатов:

- оценка 2 балла – если результаты этого вида деятельности присутствуют, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику;

- оценка 1 балл – если результаты этого вида присутствуют, но они мало или недостаточно эффективны;

- оценка 0 баллов – если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

3.16.3. Рекомендуется установить максимальный размер выплат за качество профессиональной деятельности. Например, если максимальный размер выплат составляет 30% рекомендуется установить шкалу оценки от максимально возможной суммы баллов:

- более 80 баллов – в размере 25-30%;

-  от 60 баллов до 80 баллов – в размере  20-25%;

- от 30 баллов до 60 баллов – в размере 10-20%;

- от 10 баллов до 30 баллов – в размере 10%.

Система премирования разрабатывается  руководителем и фиксируется в локальном нормативном акте.
ПЕРЕЧЕНЬ

оснований для начисления стимулирующих выплат руководителю Учреждения
	№ п/п
	Наименование показателя
	Бал
лы

	1
	2
	3

	1.
	Качество и доступность образования в учреждении:

достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

участие учащихся в конкурсах, результаты участия;

результаты методической деятельности учреждения, участие работников в  конкурсах,  результаты участия.
	1-3

	2.
	Создание условий получения образования учащимися:

сохранение контингента Учреждения ;

организация различных форм внеклассной и внешкольной работы;

снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися;

уровень организации каникулярного отдыха учащихся.
	1-3

	3.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного  процесса:

материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно - методическое обеспечение образовательного процесса и т.д.);

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

обеспечение выполнения требований пожарной и  электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

эстетическое  критерии оформления школы, кабинетов.
	1-3

	4.
	Кадровые ресурсы Учреждения:

укомплектованность педагогическими кадрами, их образовательный уровень;

создание условий для развития педагогического творчества (участие преподавателей и руководителей в научно - исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и др.);

инновационная деятельность, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов и др.;

стабильность педагогического коллектива, создание условий работы молодым специалистам;

уровень развития социального  партнерства, расширение социальных гарантий работников образовательных учреждений через коллективные договоры.
	1-3

	5.
	Эффективность управленческой деятельности:

обеспечение государственно-общественного характера управления Учреждением (наличие попечительского совета, родительского совета, педагогического совета;

уровень управленческой культуры в Учреждении (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.);

взаимоотношения с общественностью, родителями, методы разрешения конфликтных ситуаций, степень доверия Учреждению;

привлечение внебюджетных средств для развития образования;

уровень заработной платы (оплаты труда) работников, динамика роста.
	1-3

	6.
	Создание условий для сохранения здоровья учащихся:

высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся.
	1-3


Одним из показателей эффективности работы руководителя учреждения является рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решением Правительства Республики Башкортостан и органом местного самоуправления.

Соотношение средней заработной платы руководителей и работников рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

На основания решения руководителя учреждения в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств, утвержденных (согласованных) Учредителем администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан планов финансово-хозяйственной деятельности согласно доведенным бюджетным ассигнованиям, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности (по бюджетным учреждениям), осуществляется премирование:

- заместителей руководителя и работников Учреждения, подчиненных руководителю непосредственно, по представлению руководителя.
4. Стимулирующие выплаты за интенсивность труда
4.1. Доля стимулирующих выплат за интенсивность труда устанавливается в размере до 25% процентов от общего объема стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.
4.2. Стимулирующие выплаты за интенсивность работы устанавливаются работникам подразделения в виде премий за успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат, надбавки за интенсивность труда.

4.3. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется администрацией, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя Учреждения.
4.4. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых устанавливаются стимулирующие выплаты работникам подразделения, определяется исходя из основных направлений политики, реализуемых в области культуры и дополнительного образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Республики Башкортостан, органами местного самоуправления, муниципальными органами отдела культуры, администрацией учреждения. Реализация того или иного направления деятельности учреждения должна быть оформлена планами мероприятий, актами выполненных работ.
5. Стимулирующие выплаты за выслугу лет
5.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников Учреждения, исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с п. 1.3 Положения об оплате труда, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений.

5.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты по повышающим коэффициентам;

- премиальные и иные стимулирующие выплаты .

5.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

5.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:
	№ п/п
	Квалификационная категория либо стаж  педагогической работы
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1.
	Первая квалификационная категория
	0,35

	2.
	Высшая квалификационная категория
	0,55

	3.
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	4.
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	5.
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	0,20

	6.
	Стаж  педагогической работы свыше 20 лет
	0,25


5.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, - в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение 3 лет, который действует до получения работником квалифицированной категории.

5.3.3. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного Учреждения или педагогический деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

5.3.4. Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

5.3.5. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

5.3.6. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

5.3.7. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный работник культуры», название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю Учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин – в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

5.3.8. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам – в размере 0,05 за фактическую нагрузку.

5.3.9. Повышающие коэффициенты к минимальной ставке заработной платы, окладу за работы, не входящие в должностные обязанности работников учреждений, но непосредственно связанные с образовательным процессом, независимо от объема учебной нагрузки приведены в следующей таблице:

РАЗМЕРЫ

повышающих коэффициентов за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников*

	Наименование вида работ**
	Размеры повышающих коэффициентов

	1
	2

	Руководство отделами (педагогам дополнительного образования учреждений дополнительного образования )
	0,30


ПЕРЕЧЕНЬ

оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам Учреждения*

	Наименование категории работников образовательного Учреждения
	Примерный перечень оснований для  начисления стимулирующих выплат работникам образовательного Учреждения
	Баллы

	1
	2
	3

	Педагогические работники
	качество образования, динамика учебных достижений учащихся;

достижения учащихся по данным аттестаций различного типа ; достижения учащихся в олимпиадах, конкурсов  с учетом их ранга; уровень взаимоотношений с учащимися, родителями, коллегами; 

 участие работника  в научно-методической семинарах, конференциях, открытых уроках; достижения; разработка авторских,  учебных  образовательных программ; повышение квалификации снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, преподавателей по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций; состояние учебного кабинета. 
	0-5


* Основания (критерии) для премирования и  установления выплат  стимулирующего характера работникам учреждений определяются  работодателем на основе  показателей качества  профессиональной деятельности по согласованию с  выборным профсоюзным органам.

Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения за счет экономии фонда оплаты труда по согласованию с Учредителем.

6. Стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты работы
6.1. Стимулирующие выплаты за качество и высокие результаты работы устанавливаются работникам подразделения.

1) В виде единовременных премий в случаях:

· Поощрения Президентом Российской Федерации, Президентом Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан;

· Присвоения почетных званий Российской Федерации и Республики Башкортостан, награждении знаками отличия  Российской Федерации и Республики Башкортостан,

· награждении орденами и медалями Российской Федерации  и Республики Башкортостан; 

· награждении Почетной грамотой Министерства Культуры  Российской Федерации, ведомственными наградами  министерства.

· реализации отдельных видов деятельности учреждения;
· особого режима работы (связанного с обеспечением безаварийной,
безотказной и бесперебойной работы инженерных  и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
· организации и проведения мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения.

2) В виде надбавок в случаях:
· за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения;
· за участие в рейтинговых фестивалях, конкурсах, проектах, мероприятиях и т.п.;
· за подготовку воспитанника-победителя или призера рейтинговых творческих фестивалей, конкурсов и т.п.;
· за выполнение внеплановых разовых, срочных и неотложных работ;
· за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
· за качество выполняемой работы.

6.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых

работ выплачиваются:

6.2.1. По результатам оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения.

Показатели и критерии оценки эффективности труда работников учреждения утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).
7. Стимулирующие выплаты по итогам работы
Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников учреждения:

- по муниципальным бюджетным (автономным) учреждениям - исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному бюджетному (автономному) учреждению из бюджета муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан, и средств от приносящей доход деятельности.
7.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются по итогам работы - за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год. Одновременно могут быть введены несколько выплат за разные периоды работы – по итогам работы за месяц, квартал и стимулирующая выплата по итогам работы за год.
7.2. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников учреждения в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей.

7.3. Основными показателями стимулирования работников являются: 

1) положительные результаты деятельности подразделения;

2) существенный вклад в подготовку и выполнение действующих программ;
3) успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

4) разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
5) обеспечение сохранности муниципальной собственности;

6) соблюдение требований охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности;
7) соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

8) качественный уровень исполнения входящих и подготовки исходящих служебных документов, справочных, информационных, аналитических, отчетных и методических материалов, актов проверок;

9) другие показатели.

7.4. Размеры премии по итогам работы устанавливаются работникам в процентах от должностного оклада или в денежном выражении.
8. Иные поощрительные выплаты
8.1. Иные поощрительные выплаты устанавливаются при наличии экономии по фонду оплаты труда.

8.2. Иные стимулирующие выплаты устанавливаются работникам Учреждения виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи.
Премии могут быть выплачены:

8.2.1. работникам Учреждения к юбилейным датам (50, 55, 60,65 лет и т.д.); по итогам работы Учреждения за отчѐтный период, с учѐтом личного вклада работника.
8.2.2. Материальная помощь работникам может быть выплачена в связи: 

·  с вступлением в брак;
·  с рождением ребенка; 
·  с выходом на пенсию;
·  с длительным лечением;
·  со стихийным бедствием, ремонтом жилья;
·  со смертью близких родственников (родителей, супругов, детей). 

·  несчастного случая в семье.

·  и иными не учтенными случаями.
8.2.3.В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении могут быть установлены премии:
по итогам работы(за месяц,квартал,год);

- за качество выполняемых работ;

-за выполнение особо важных и срочных работ;

-за интенсивность и высокие результаты работы;

-к общегосударственным и профессиональным праздникам:

(единовременная денежная премия: ко дню защитника Отечества 23 февраля и Международному женскому дню 8 Марта, профессиональному празднику ко дню работников культуры 25 марта;

-премия по результатам работы за год - в размере среднемесячного фонда оплаты труда выплачивается на основании Распоряжения главы администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан.

        Премирование осуществляется по решению руководителя Учреждения,в пределах фонда оплаты труда и бюджетных ассигнований Учреждения.
        8.3.Премия по итогам работы за период выплачивается ежемесячно, персонально, с целью поощрения руководителя и заместителей руководителя за общие результаты труда по итогам работы за соответствующий период.

         В исключительных случаях и при наличии фонда оплаты труда работнику может быть оказана материальная помощь в размере, превышающем установленные пределы. 

Оказание материальной помощи производится на основании приказа руководителя по личному заявлению работника и максимальными размерами не ограничивается. 
9. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат
9.1. По результатам контроля за выполнением работником своих должностных обязанностей, в соответствии с трудовым договором руководитель Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом имеет право в течение года вносить изменения в размеры и распределение персональных доплат и надбавок.

9.2. Решение о снижении или лишении доплат и надбавок принимается руководителем Учреждения на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы.

9.3. Отмена установленных персональных надбавок и доплат или снижение их размеров может производиться по следующим основаниям: 

- нарушение работником Устава Учреждения;

- нарушение работником учреждения трудовой и исполнительской дисциплины (соответственно документированное); 

- некачественное исполнение работником своих должностных и функциональных обязанностей (по материалам инспекторских и ревизионных проверок); 

- несоблюдение норм и правил техники безопасности, охраны труда, санитарных норм и правил, противопожарной безопасности (на основании актов и предписаний органов надзора и контроля); 

- снижение качества работ; 

- небрежного отношения к ведению рабочей документации; 

9.4. Доплаты и надбавки могут быть сняты приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом:

- при невыполнении работником работ, определенных установленной доплатой или надбавкой, более двух месяцев;

-  при истечении срока, на который была установлена временная или разовая надбавка или доплата;

- при переходе работника на другую должность, не дающую право на установленную доплату или надбавку;

- при письменном отказе работника выполнять работу, определенную установленной доплатой или надбавкой;

- халатного отношения к сохранности материально – технической базы;

- отсутствия результатов в работе;

-  неоднократном грубейшем нарушении трудовой дисциплины; 

-  умышленной порче и потере муниципального имущества; 

9.5. Все случаи снижения персонального коэффициента рассматриваются руководителем в индивидуальном порядке в каждом случае.

9.6. Руководитель обязан уведомить работника в письменной форме об изменении доплат и надбавок как существенных условий трудового договора. 

9.7. Лишение материального стимулирования, полное или частичное, производится за тот период, в котором было допущено упущение в работе. Лишение материального стимулирования оформляется приказом руководителя с указанием периода и причин, за которые они устанавливаются.
10. Комиссия, ее состав и регламент работы
10.1. Комиссия по распределению стимулирующих выплат создается и утверждается приказом руководителя учреждения.
10.2. В компетенцию Комиссии входит экспертиза материалов и процедур по самоанализу деятельности работников в соответствии с утвержденными критериями.

10.3. В состав Комиссии включаются руководитель учреждения, председатель профсоюзного комитета, высококвалифицированные представители трудового коллектива.

10.4. Секретарь Комиссии на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах.

10.5. Секретарь Комиссии готовит заседания комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, делает выписки из протоколов, доводит информацию до начальника Отдела культуры, принимающего решение о стимулирующих выплатах работникам.

10.6. Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.

10.7. С момента утверждения комиссией оценочного листа в течение 7 дней работники вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.

Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутреннего контроля, государственно-общественной оценки на основании мониторинга или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

10.8. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать на него исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.

10.9. Утвержденный Комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате
 стимулирующей
части и согласовывается с учредителем Учреждения, Администрацией муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан. 
11. Заключительные положения
11.1. Стимулирование работников Учреждения производится в соответствии с настоящим Положением, утверждается руководителем учреждения, по согласованию с учредителем, Администрацией муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан и профсоюзным комитетом.

11.2. Об изменении порядка стимулирования или его отмене работники предупреждаются не позднее, чем за один месяц.

11.3. Выплачиваемые суммы премий, надбавок включаются в средний заработок при исчислении его во всех случаях, за исключением сумм единовременных поощрений и награждений.

11.4. На временных работников данный порядок не распространяется.   

11.5. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

11.6. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда распространяется на всех
 работников Учреждения.
Таблица №1 к Положению о материальном стимулировании работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан»

от  «____» ____________20___ г.  №______

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ И РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА МИЯКИНСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН»

	№ 

п/п
	Должность
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения
	 Критерии оценки эффективности деятельности
	Количество баллов 

	1
	Директор
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания в полном объеме 
Объем выполненного муниципального задания определяется  как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию
Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 85%
	5 

	
	
	
	Не выполнение муниципального задания
	-10

	
	
	Реализация «Дорожной карты»


	Выполнение показателей  «Дорожной карты»                                  
	5

	
	
	
	Не выполнение показателей  «Дорожной карты»                                  
	-10


Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

	Наличие  неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	0-10 



	
	
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными  средствами, необходимыми для  качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленным нормам и нормативам
	Соответствие созданных в учреждении условий проживания  
действующим требованиям, в том числе:

СанПиНу 2.1.2.2564-09 «Гигиенические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию объектов организаций здравоохранения и социального обслуживания, предназначенных для постоянного проживания»,  установленным социальным нормам и нормативам по обеспечению граждан одеждой, обувью, мягким инвентарем, продуктами питания, мебелью и предметами длительного пользования, а также положениям государственных стандартов социального обслуживания, положениям порядков предоставления социальных услуг

Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни граждан учреждения (нарушение санитарно-гигиенические условий, отсутствие безбарьерной среды, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников  в результате несоблюдения действующих  требований
	0-10

(-2)

	
	
	Удовлетворенность граждан  качеством  и доступностью предоставления социальных услуг 
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления социальных услуг в учреждении.
Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг

Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов  
	0-2


(-2)

	
	
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	0-10

	
	
	Создание попечительского совета в учреждении
	Наличие в учреждении попечительского (общественного, наблюдательного) совета и его участие в независимой оценке качества работы учреждения
	0-8


Наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых услуг,  в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги,  о составе попечительского совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией

	Наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение
	0-3

0-3

	
	
	Своевременность  представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество


	Соблюдение  сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	0-5




(-2)

	
	
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках государственного задания; 
эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг, в частности, в учреждениях психоневрологического профиля
	Отсутствие  просроченной дебиторской и кредиторской задолженности  и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок

Нормативное регулирование расходования средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи
	0-10




(-2)



(-2)




0-3

	
	
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими социальные услуги
	Доля укомплектованности, составляющая 100 %

Доля укомплектованности, составляющая менее 75 % 
	0-10


0-8 


Соблюдение установленных сроков  повышения квалификации работников

Для педагогических работников с получением сертификата специалиста или присвоением квалификационной категории не реже, чем 1 раз в 5 лет

	 
	0-5

	
	
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой». 
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации
	0-10

	
	
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	0-5

	
	
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	Соблюдение установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	0-5

	2
	Заместитель директора по учебной части
	Выполнение муниципального задания
	Выполнение муниципального задания в полном объеме 
Объем выполненного муниципального задания определяется  как отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию
Пункты муниципального задания, в которых определен объем оказываемых услуг, считаются выполненными, если отношение количества фактически оказанных услуг в учреждении к объему социальных услуг, планируемых к оказанию за отчетный период согласно муниципальному заданию, составляет не менее 85%
	0-10 


Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил Наличие и эффективное функционирование пожарной сигнализации и «тревожной кнопки», отсутствие зарегистрированных случаев травматизма граждан и работников учреждения за отчетный период, своевременная подготовка к отопительному сезону и т.п. (отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов по итогам проведенных проверок либо отсутствие самих проверок)

Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях

	Наличие  неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков
	0-10 



	
	
	Оснащенность учреждения помещениями, оборудованием, техническими и иными  средствами, необходимыми для  качественного оказания социальных услуг и соответствующими установленным нормам и нормативам
	Соответствие созданных в учреждении условий проживания  
действующим требованиям, в том числе:

СанПиНу 2.1.2.2564-09 «Гигиенические требования к размещению, устройству, оборудованию, содержанию объектов организаций здравоохранения и социального обслуживания, предназначенных для постоянного проживания»,  установленным социальным нормам и нормативам по обеспечению граждан одеждой, обувью, мягким инвентарем, продуктами питания, мебелью и предметами длительного пользования, а также положениям государственных стандартов социального обслуживания, положениям порядков предоставления социальных услуг

Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни граждан учреждения (нарушение санитарно-гигиенические условий, отсутствие безбарьерной среды, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников  в результате несоблюдения действующих  требований
	0-10

(-2)

	
	
	Удовлетворенность граждан  качеством  и доступностью предоставления социальных услуг 
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан о качестве и доступности предоставления социальных услуг в учреждении.
Положительные результаты независимой оценки качества предоставления социальных услуг

Наличие письменных жалоб, поступивших от граждан, на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорных органов  
	0-2


(-2)

	
	
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Обеспечение регистрации и размещения информации об учреждении в соответствии с установленными показателями на федеральном портале
	0-10

	
	
	Создание попечительского совета в учреждении
	Наличие в учреждении попечительского (общественного, наблюдательного) совета и его участие в независимой оценке качества работы учреждения
	0-8


Наличие в учреждении стендов с информацией о  перечне предоставляемых услуг,  в том числе на платной основе, о поставщиках социальных услуг, о правах и обязанностях граждан, получающих социальные услуги,  о составе попечительского совета, о действующем социальном законодательстве и с другой информацией

	Наличие в учреждении официального Интернет-сайта и его системное сопровождение
	0-3

0-3

	
	
	Своевременность  представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество


	Соблюдение  сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности

Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности 
	0-5




(-2)

	
	
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках государственного задания; 
эффективность расходования средств, полученных от взимания платы с граждан за предоставление социальных услуг, в частности, в учреждениях психоневрологического профиля
	Отсутствие  просроченной дебиторской и кредиторской задолженности  и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода

Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок

Нормативное регулирование расходования средств, полученных в качестве благотворительной и спонсорской помощи
	0-10



(-2)



(-2)




(-2)

0-3

	
	
	Укомплектованность учреждения работниками, непосредственно оказывающими социальные услуги
	Доля укомплектованности, составляющая 100 %

Доля укомплектованности, составляющая менее 75 % 
	0-10


0-8 


Соблюдение установленных сроков  повышения квалификации работников

Для педагогических работников с получением сертификата специалиста или присвоением квалификационной категории не реже, чем 1 раз в 5 лет

	 
	0-5

	
	
	Доведение средней заработной платы соответствующих категорий работников учреждения до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой». 
	Соблюдение установленных учреждению показателей соотношения средней заработной платы соответствующей категории работников учреждения и доведения их в установленные сроки до среднемесячной заработной платы по субъектам Российской Федерации
	0-10

	
	
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	Соблюдение установленной учредителем доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения
	0-5

	
	
	Соблюдение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	Соблюдение установленного учредителем целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала учреждения
	0-5



	3
	Преподава-тель
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-10

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	0-5

	
	
	Использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных  в работу учреждения
	0-6

	
	
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.

Зафиксированная положительная динамика в удовлетворенном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы
	0-7

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	0-8

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	0-7

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	0-2

	
	
	Выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ 
	Качественное выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ
	0-2

	4
	Концерт-мейстер
	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий  за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации муниципального задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	0-10

	
	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации (не менее 72 часов)
	0-5

	
	
	Использование новых эффективных технологий в процессе социального обслуживания граждан
	Достижение позитивных результатов работы в условиях новых эффективных авторских социальных технологий по социальному обслуживанию населения, разработанных и внедренных  в работу учреждения
	0-6

	
	
	Участие в методической работе и инновационной деятельности
	Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, пособий, рекомендаций, выступлений и т.п.

Зафиксированная положительная динамика в удовлетворенном спросе граждан на услуги в результате применения новых технологий социальной работы
	0-7

	
	
	Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики, в т.ч. соблюдение норм служебной и профессиональной этики, правил делового поведения и общения; проявление корректности и внимательности к гражданам и должностным лицам при служебных контактах с ними; проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям граждан различных национальностей; учет культурных особенностей, вероисповедания; защита и поддержание человеческого достоинства граждан, учет их индивидуальных интересов и социальных потребностей на основе построения толерантных отношений с ними; соблюдение конфиденциальности информации о гражданах
	0-8

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, творческих лабораториях, экспериментальных группах
	Динамика системного участия работников учреждений в указанных мероприятиях либо единичные случаи участия со значимыми результатами более широкого масштаба
	0-7

	
	
	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Наличие письменных благодарностей за работу от граждан, общественных организаций и юридических лиц

Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	0-2

	
	
	Выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ 
	Качественное выполнение важных (особо важных) и  ответственных (особо ответственных работ
	0-2
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