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BAIWKOPTOCTAHA

MOJIO)KEHUE
00 OKa3aHMH MAaTePHAIBLHOI NOMOLIH PA0OTHHUKAM
MyHHUHNAIBHOTO GIOIZKETHOTO YUPeKAeHUs 10NOJIHHTEILHOIO
o0pa3zoBanus «/leTckast MIKOJIA HCKYCCTB MYHHUHMNAILHOTO pailoHa
Musikunckuii paiion Pecny6aukn bamkoprocran»

1. OGmue noJoKeHus1

1. Hacrosiuee Ilonoxenue ompenensieT MOPANOK W YCIOBHs OKa3aHHsS
MatepuaibHOll  momouw  paboTHHKaM  MyHHUMIATBHOrO — GHOUKETHOro
yupexK/eHHs  JOMNOJIHUTeIbHOr0 00pa3oBanus «/JleTckas LiKoma HCKYCCTB
MyHHIMMAIBHOrO paifona MusikiHCkuil paiton PecryGnmku  Bawkoproctahy»
(manee — YupexneHue).

2.Tloq  MarepualbHOH  [OMOLIBIO  CleAyeT  [OHMMaTh  BBIMJIATHI
eIIMHOBPEMEHHOT0 XapakTepa, MpefocTaBisemMble paboTHHKY, HepaboTarowemy
MEHCHOHEPYB 0COOBIX CIlyuasx Ha OCHOBAHWM JIMYHOTO 3asiBeHHs pPabOTHHKa
WJIHM [IEHCHOHEpa.

3. MicTo4HMKaMU BBIILIAThl MaTepHaIbHOK MOMOLLH SBIISIIOTCS:

- 9KOHOMHS [0 (POHMY OIIATHI TPY/a yUPEKACHHS,
- BHEOIOJKETHbIE CPe/ICTBA.

4. TlopsIoK M YCIIOBHS OKAa3aHMsl MAaTepHallbHOM [OMOLLUM PYKOBOIAMTEIO
VupexeHus onpeaenseT YupeauTelb ¢ y4eTOM MHeHHs BHIOOPHOTO OpraHa
paioHHOI NPOMCOIO3HOH OpraHU3aLKy.

I1. YcaoBusi okazaHusi MATePHAIbHOM NOMOLIH

Ma‘repuam,ﬂaﬂ MTOMOLb MOXET OBITh OKa3aHa B CJIeAyoUIUX ciiyvasX:

I |Iloxkap, cTuxuitHble Oe/1CTBHS, XHLIECHHE  JIHYHOTO 110 5000 py0.
MMYILECTBA U HHbIE HE YUTEHHbIE Clly4au

2 |PaGoTHHKaM, UMEIOIMM peOeHKa-HHBaIK/1a — OJIMH pa3 B 110 2000 py6.
rox




 
	3
	Смерть близких родственников, самого работника, нера​ботающего пенсионера
	ставка
(оклад)

	4
	Рождение ребенка
	ставка(оклад)

	5
	В связи с юбилейными датами (50, 55,60,65 (для женщин), 60,65, (для мужчин) лет)
	ставка

(оклад)

	6
	При уходе в очередной отпуск (руководителю  учреждения)


	ставка (оклад)

	7
	Ко Дню пожилых людей (пенсионерам)
	500 руб.

	8
	Бракосочетание работника
	500 руб.

	9
	Длительное лечение и приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов
	ставка (оклад)



	10
	Причинение сотрудникам ущерба вследствие ДТП
	2000 руб.

	11
	По другим причинам (определяются учреждением)
	до 2000 руб.

	12
	Увольнение в связи с выходом на пенсию


	месячный фонд оплаты труда


III.Порядок оказания материальной помощи
        1.Материальная помощь оказывается на основании личного заявления
работника Учреждения. К заявлению прилагаются соответствующие 
доку​менты, оформленные в установленном порядке.
        2.Конкретный размер материальной помощи определяется 
руководите​лем Учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом 
и зависит от материального положения работника.
       3.Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.
       4.В случае смерти самого работника ма​териальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсут​ствии — лицу, проводившему похороны.
       5.Материальная помощь одному работнику может оказываться не более двух раз в год (определяется Учреждением).
  6.Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику 
в тече​ние календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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