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[Monoxenune
0 BHYTPHIIKOJbHOM KOHTpoJIe B MYHHIHNAJIbLHOM OI0XKETHOM Y4peKIeHHH
JAONOJHHTEJILHOro o6pasoBaHus «/leTckas MIKO/Ia HCKYCCTB
MYHHIHOAJbHOr0 paiiona Musikuickni paiion Pecny6inku bamkoprocran»

1.00tue noJ1oKeHHs

1.1. Hacrosiee IlonoxeHue pa3paboTraHO B COOTBETCTBHM ¢ 3akoHOM PO
«O6 o6pa3oBanuny», nucbkMaMi MunoGpasoBanust Poccun ot 10.09.1999. Ne 22-
06-874 «O6 obecrieueHHMH WHCIIEKIMOHHO- KOHTPOJBHOW IESATENBHOCTH» W OT
07.02.2001 r. Ne 22-06-147 «O copmepxaHHM M IPaBOBOM OOeCreYeHHH
JOJDKHOCTHOI'O KOHTPOJIS PYKOBOIHTENIel 00pa3oBaTe/IbHBIX yUPEKICHHH.

1.2. TlonoxeHue perjiaMeHTUPYEeT COJEpKaHHe M TOPSAOK IPOBEACHHSA
BHYTPUIIKONbHOTO KoHTpois (nanee BIIK) MynuuunanbHoro OromkeTHOro
YUpEeXJeHHs JOMOJIHUTEeNIbHOro obOpa3oBaHus «JleTckas 1LIKoJIa MCKYCCTB
MYHHULIMIIAJIBHOTO paiiona MHuUSKUHCKUN paiioH Pecriy6niuku
Bamkoprocran»((nanee - YupexieHue). :

1.3. BHYTpHMIUKOJbHBIH KOHTPOJb - IIpOLECC IONYYEHHs M IepepaboTKu
uH(OpPMALIMK O XOJe U pe3ysbTaTrax o0pa3oBaTe/ibHO-BOCIIMTATEIBHOIO Mpoiecca
(OBIT) ¢ 1enbio NIPUHATHS Ha 3TOH OCHOBE YIPABIEHYECKHX PEILIEHHH.

1.4.0OcHOBHBIM 00BeKTOM KOHTPOJIs SIBJISIETCS JeATETbHOCTD
npenojaBarteel YUpe)kieH!Hs, a INpeJMETOM - COOTBETCTBHE Ppe3YJIbTaTOB HX
Tearoruueckoil JesTeNbHOCTH 3aKoHoAaTenbcTBY Poccuiickoit Penepaunu U
HOPMATHUBHBIM IPAaBOBBIM aKTaM, BKJIKOYas TMpHKasbl, pPACHOPsIKEHHA IO
YupexIeHHIO ¥ pelleHus MeJarori4ecKux COBETOB.

1.5.BIIIK ~ nomxeH ObITh IUIAHOBBIM, CHCTEMHBIM, L€JI€HAlNpaBIE€HHbIM,
KBaJIU(ULUMPOBAHHBIM, MHOTOCTOPOHHHM, JTU(depeHIMPOBAHHBIM, HHTEHCUBHBIM,
4eTKO OPraHHW30BaHHBIM U Pe3yJIbTATHBHBIM.

1.6.ITonoxenne o BILK paccmarpuBaeTcs Ha 3acelaHMM METOJUYECKOIO
coBeTa YUpe)KACHUS ¥ YTBEPXKAAETCS IUPEKTOPOM Y Upek ICHHS.

1.7B xoige KOHTpONs He MOTyT ObITh HapyIIeHbl IpaBa W CBOOOJIEI
Y4aCTHUKOB 00pa30BaTEIbHOTO NpoLecca, a TAKKe KOHTPOJIUPYEMBIX JIUIL.



 
 2. Задачи: 

       2.1. анализировать причины, лежащие в основе нарушений, принимать меры по их предупреждению; 
       2.2. анализировать и давать экспертную оценку эффективности деятельности педагогического коллектива; 
       2.3. изучать результаты педагогической деятельности, выявлять положительные и отрицательные тенденции в организации образовательного процесса и разрабатывать на этой основе предложения по распространению педагогического опыта и устранять негативные тенденции; 
       2.4. анализировать результаты реализации приказов и распоряжений по Учреждению; 
       2.5. оказывать методическую помощь педагогическим работникам в процессе контроля. 

       3. Содержание контроля: 

       3.1. использование методического обеспечения в образовательном процессе; 
       3.2. реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов, соблюдение утвержденных учебных графиков; 
       3.3. ведение школьной документации: журналы, индивидуальные планы; 
       3.4. уровень знаний умений и навыков учащихся, качество знаний; 
       3.5. соблюдение устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов Учреждения; 
       3.6. соблюдение порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации учащихся и текущего контроля их успеваемости; 
       3.7. творческая работа преподавателей и учащихся; 
       3.8. охрана труда и здоровья участников образовательного процесса; 
       3.9. исполнение коллективных решений, нормативных актов; 
       3.10. выполнение требований санитарных правил.

       4. Методы контроля:

       4.1. посещение уроков и мероприятий;
       4.2. анализ;
       4.3. изучение документации;
       4.4. беседа.

       5. Виды ВШК (по содержанию):

       5.1 текущий;
5.2 тематический (глубокое изучение какого-либо конкретного вопроса, одного направления деятельности в практике работы коллектива, подразделения, группы);
      5.3 фронтальный или комплексный (всестороннее изучение коллектива, группы или одного преподавателя по двум или более направлениям деятельности).
       6. Организация

       6.1. Составление единого плана ВШК во всех звеньях образовательного процесса.
       6.2. Проверка состояния любого из вопросов содержания ВШК состоит из следующих этапов:
       - определение цели проверки;
       - выбор объектов проверки;
       - составление плана-задания проверки;
       - выбор форм и методов контроля;
       - констатация фактического состояния дел;
       - объективная оценка этого состояния;
       - выводы, вытекающие из оценки;
       -рекомендации или предложения по совершенствованию образовательно-воспитательного процесса или устранение недостатков;
       - определение сроков для ликвидации недостатков или повторный контроль.
       6.3. Контроль осуществляет директор Учреждения, или по его поручению заместитель по учебной части, или созданная для этих целей комиссия.
       6.4. В качестве экспертов к участию в контроле могут привлекаться сторонние (компетентные) отдельные специалисты.
       6.5. Продолжительность тематических и комплексных проверок не должна превышать 10 дней с посещением не менее 5 уроков, занятий и других мероприятий.
       6.6. Эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля. 

       6.7. В экстренных случаях директор и его заместитель по учебной части могут посещать уроки преподавателей без предварительного предупреждения (экстренным случаем считается жалоба на нарушения прав ребенка, законодательства об образовании).
       6.8. Основаниями для проведения контроля могут быть:
- заявление педагогического работника на аттестацию;
- плановый контроль;
- проверка состояния дел для подготовки управленческих решений.
       6.9. Проверяемый педагогический работник имеет право:
       - знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
       - знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
       - своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации.
       6.10. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом реального положения дел:
       - проводятся заседания педагогического или методического советов;
       - результаты проверок учитываются при проведении аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения экспертной группы.
       6.11. Директор Учреждения по результатам контроля принимает решения:
       - об издании соответствующего приказа;
       - об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;
       - о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов;
       - о привлечении к дисциплинарной ответственности работников;
       - о поощрении работников;
       - иные решения в пределах своей компетенции.

С положением о внутришкольном контролеознакомлены:

	№п/п
	                        Ф.И.О. 
	Дата
	Подпись

	1
	Арсланова Минзиля Ирековна
	
	

	2
	Ахметзянова Расима Сабировна
	
	

	3
	Галлямова Светлана Закировна
	
	

	4
	Галиакберова Лилия Галяметдиновна
	
	

	5
	Галиаскаров Наиль Гайфулович
	
	

	6
	Губайдуллин Ильшат Ильдарович
	
	

	7
	Левшанова Наиля Фаридовна
	
	

	8
	Мударисова Гулия Равиловна
	
	

	9
	Нуриахметова Рузиля Рафаэловна
	
	

	10
	Рамазанова Резеда Заитовна
	
	

	11
	Сайранова Надежда Александровна
	
	

	12
	Тазетдинова Гузаль Гаязовна
	
	

	13
	Фазлиахметов Ильгиз Иршатович
	
	

	14
	Шамсутдинова Альфия  Натфулловна
	
	

	15
	Ходак Светлана Святославовна
	
	

	16
	Фаттахова Ильзида Альфисовна
	
	

	17
	Фаттахова Эльмира Рифовна
	
	

	18
	Насырова Маргарита Юрьевна
	
	

	19
	Шафиков Федан Камилович
	
	

	20
	Шарипова Рамиля Рамазановна
	
	

	21
	Шарипов Филюс Равилович
	
	

	22
	Шарифьянова Линюза Равиловна
	
	

	23
	Хайбрахманова Лилия Халимовна
	
	

	24
	Яруллина Резеда Ринатовна
	
	

	25
	
	
	

	26
	
	
	

	27
	
	
	

	28
	
	
	

	29
	
	
	

	30
	
	
	

	31
	
	
	

	32
	
	
	

	33
	
	
	

	34
	
	
	

	35
	
	
	

	39
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