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06 yrsepaxaennn 00beMHbIX noKazaTeleii 1eaTeJbHOCTH H NOPSIAKA OTHECeHHS!
MYHHUIHNAAbHBIX H ABTOHOMHBIX YHYPEKICHHH KYJIbTYpPbl H A0NO0JHHTEALHOTO
00pa3oBaHHA K IPYNNAaM 110 OIJIATE TPYAA PYKOBOAHTEEI.

B uessix  COBEpLIEHCTBOBAHMS  AGSTEJIBHOCTH  YUPEKIEHHH  KYNbTYphl W
YCTAHOBJICHUs  [10Ka3aTeNeH,  XapakTepusyloulmx  pe3yibTarhl KyJbTYPHOH
NeATEeNILHOCTH, UCXOAS M3 QyHKUMH 1 oObeMoB notpebienus ycnyr B chepe KyabTypb
MYHMLHNAIBHOrO  padoHa  MuskuHekuid  padion  PecniyOsuku  Bauikoprocran,
pykoBoACTBYACH ¢T. 53 MeaepanbHoro 3akona ot 06.10.2003 N 131-dM3 "O6 o6wmx
MPUHLKIIAX OpraHM3allMM MECTHOro camoynpasinenus B Poccuiickoit Penepauun”
nocrarosnenuem IlpasurtenscrBa Pecnybnuku Bawkoprocran or 10.07.2019 rona
Ned06 «O BHecenuu wu3MeHeHus B nocraHosieHue [lpasurenscrsa Pecny6rmiku
bawkoprocran ot 28.10.2008 roma Ne376 «O6 omsare Tpyma paboTHHKOB
rOCYNapCTBEHHbBIX YUYPEIKIACHUH KyJIbTYpbl M UCKyccTBa Pecnybnuku bawikoprocran» s
TOM YHCJIC B 4aCTH, Kacalollelcs yCTaHOBJCHHMS pa3mepa okjaia pPYKOBOAMTENsIM
YUPCKIAEHHH  KyiabTypel, IlocTaHOBRJeHHEM [lpasurenncrsa PecnyOauku
Bamkoprocran ot 18.04.2014 rona Nel177 «O BHeCeHUH M3MEHEHHS B 10CTAHOBIEHHE
[lpasurensbcrtsa PecrniyOaukn bawmkoprocran ot 28.10.2008 roaa Ne376 «O6 onnare
TpyAa pabOTHHUKOB IOCYAapCTBEHHbBIX YUPEXACHHH KyJIbTYpPhl H HCKyccTBa Pecry6nuku
bawikoprocrany», nuecbMom MuHHCTepeTBO KynbTypsl PecnyGnuku baukoprocran or
02.10.2019 r. Ne 09-11/7688, YcraBoM MyHHULUHNAILHOIO paiioHa MHUsKHHCKHMIT paiion
Pecriydnuku bawkoprocTal, AIMUHUCTPALUS MYHHUUMIANBHOrO pailoHa MHUSIKUHCKHI
paiton Pecniybsinku balikoproctat nocTaHoBIsET:

. YrBepauTh OOBEMHBIE [1OKA3aTeJId MACATESLHOCTH M [OPAJAOK OTHECEHMs
MYHHUMNQIbHBIX W @BTOHOMHBIX  YUYPEKACHHH  KYJAbTYPbl W JIONOAHHTEILHOMO
obpasoBanns, noasesomctBeHHblXx MKV  «Otuen  kynbTypsl  aAMHHHCTPALHH
MYHHUHIANIBHOTO paioHa MuskuHcknii paiion PecnyGauku Bawkoproctan» k rpynnam
1o ornare Tpyja pykopoaureaei (npuioxenue Ne 1);

2. Hacrosiiiiee nocTaHOBAGHHE BCTYIIAET, B CHITY CO JIHS MOAITHCAHMS.

3.I'lpu3Hars YTPaTHBUINM CHAY ' TOCTAHOBJIEHHUE AJAMHUHUCTPALKH
MYHHLMINAIBHOrO paioHa MusiknHcKuil  paion PecnyGauku  bawkoprocran or
23.08.2019 r. Ne 662 «OO0 yrBepxk/ienun 00beMHbLIX  MoKa3aTeael AeATCIbHOCTH K
NOpsilka OTHCCCHHS MYHHWLMIAJbHBLIX W aBTOHOMHBIX YUPEKIACHHH KYJNbTYPbl M
JOMOJIHUTEIJILHOIO 00pa30BaHma K I'PYIIIIaM M0 OIUIATE TPy/Aa PyKOBOAUTENEH.
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4. KOHTPOJU) 34 HWCIHOJIHEHHEM HacTosLIero [TOCTAHOBJICHUS BO3JIOXKHTbL Ha

SAMECTHTEIIA [1aBbl aIMUHUCTPALIMH 10 COLMANBHBIM BOMPOCAM M KapOBOH MONTHTHKE
MYHHLHNAIBHOTO paiona MuskuHckui paion ATtanrynoBy C.M.
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                                                                                   Приложение N 4

                                                           к Положению об оплате труда 

работников муниципального

                                               казенного учреждения «Отдел культуры                                                                                                     

                                               администрации муниципального района

                                               Миякинский район 

                                               Республики Башкортостан»

Показатели и порядок

отнесения МКУ  «Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан» к группе по оплате труда руководителя


Настоящий порядок определяет показатели отнесения Муниципального казенного учреждения «Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан» (далее - Отдел культуры) к группе по оплате труда руководителя и его работников. 

         Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения и устанавливается исходя из групп по оплате труда.


МКУ «Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан» относится к группе по оплате труда руководителя исходя из показателей, характеризующих масштаб работы Отдела культуры. К показателям деятельности Отдела культуры относятся количество обслуживаемых юридических учреждений и его структурных подразделений, показатели деятельности культурно - досуговых учреждений (количество культурно- массовых мероприятий на платной основе, количество коллективов имеющих звание «народный», «образцовый», участие на  смотрах, фестивалях, конкурсах разных масштабов, численность участников в постоянно действующих в течение года кружках художественной самодеятельности и т.д.), библиотечных учреждений (среднегодовое число читателей, среднегодовое количество книговыдач), а также среднесписочной численности работников обслуживаемых учреждений.

	Среднесписочная численность работников обслуживаемых учреждений
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	
	свыше 

200 чел.
	от 150 

до 200 чел.
	от 50 

до 150 чел.
	до 50 чел.

	МКУ «Отдел культуры администрации МР Миякинский район РБ»
	
	
	
	



Руководителем может стать лицо с высшим профессиональным образованием и со стажем работы на руководящих должностях не менее 5 лет.

	Наименование должности
	Оклад (должностной оклад) с учетом группы по оплате труда руководителей учреждения, рубли

	
	I
	II
	III
	IV

	Руководитель муниципального казенного учреждения
	13326
	10392
	10184
	9878



В учреждении, показатели деятельности которых превышают в 1,5 раза и более установленные для I группы, оплата труда руководителю и работникам устанавливается на один разряд выше по сравнению с действующим.


Учреждения при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности, а также при осуществлении методического руководства другими учреждениями могут быть переведены вышестоящим органом культуры на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям.


Основные направления деятельности учреждениям устанавливаются вышестоящим органом культуры исходя из местных условий, специфики работы и использования материально-технической базы учреждений культуры.


Группа по оплате труда руководителей учреждений культуры устанавливается приказом руководителя муниципального казенного учреждения «Отдел культуры администрации муниципального района  Миякинский район Республики Башкортостан» на 1 год. Группа по оплате труда руководителей учреждения может быть изменена в случаях увеличения или уменьшения количества обслуживаемых учреждений, показателей деятельности, а также численности работников обслуживаемых учреждений.
Показатели  отнесения МКУ «Отдел культуры муниципального района  Миякинский район Республики Башкортостан» к определенной группе по оплате труда

                                                                                                                Таблица №1

	№ п/п
	Наименование учреждения
	Среднесписочная численность работников обслуживаемых учреждении (человек) 

	1
	Муниципальное казенное учреждения «Отдел культуры администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан»
	


Муниципальное бюджетное учреждение  «Миякинский центральный Дворец культуры администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан».


Городские, районные, окружные учреждения культуры клубного типа:
	Группы по оплате труда
	Сумма условных единиц


	I
	свыше 500


	II
	от 350 до 500


	III
	от 200 до 350


	IV
	от 100 до 200



           Количество условных единиц определяется следующим образом:

	Количество клубных формирований
	5 единиц

26х5=130
	За одно клубное формирование


	Количество культурно-досуговых мероприятий на платной основе на одного творческого работника
	1 единица

190:32=6

6х1=6
	За каждое мероприятие

	Количество коллективов, имеющих звание «Народный (образцовый»)
	10 единиц

15х10=150
	За каждый коллектив

	Количество концертов ими данных
	1 единица

10х1=10
	За каждый концерт

	Количество видов платных услуг
	2 единицы

10х2=20
	За каждый вид платных услуг

	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах


	международных
	15 единиц

15х0=0
	(за каждое участие)

	всероссийских
	10 единиц

10х0=0
	(за каждое участие)

	межрегиональных
	5 единиц

5х5=25
	(за каждое участие)

	Республиканских
	4 единицы

11х4=44
	(за каждое участие)

	межмуниципальных
	3 единицы

3х1=3
	(за каждое участие)

	районных (окружных)
	2 единицы

                  3х2=6
	(за каждое участие)

	Численность участников в постоянно действующих в течении года кружках художественной самодеятельности
	5 единиц

278:14х5 =100
	За каждые 20 участников художественной самодеятельности на одного работника кружка

	ИТОГО
	494 
	


	Муниципальное бюджетное учреждение  «Миякинский центральный Дворец культуры администрации муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан».

	Группы по оплате труда
	Сумма условных единиц

	II
	494


       1.1. К клубным формированиям относятся: любительские объединения, клубы по интересам, кружки и коллективы народного творчества, прикладных знаний и навыков, домоводства и другие кружки, курсы, школы, студии и т.п.; спортивные секции, оздоровительные группы, школы и т.п.; народные университеты или их факультеты, другие подобные формирования, действующие в клубном учреждении и его филиалах на конец отчетного года. Клубные формирования, действующие в течение года, но завершившие программу (курс) обучения до конца отчетного года, также включаются.
       1.2. К культурно-досуговым мероприятиям на платной основе относятся: театрализованные праздники и представления, концерты, спектакли, карнавалы, праздники города (района), гражданские семейные обряды и ритуалы, культурно-спортивные мероприятия, игры, показательные выступления, танцы, дискотеки, игротеки, на которые вход зрителей производится по входным билетам (абонементам) по цене, утвержденной в установленном порядке.
       1.3. К творческим работникам относятся следующие специалисты, занятые культурно-досуговой деятельностью:

- художественной руководитель;

- методист;

- художник-постановщик;

- режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер;

- ассистент режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера;

- распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель 
музыкальной части дискотеки;

- аккомпаниатор;

- культорганизатор;

- артист;

- художник;

- звукорежиссер;

- звукооператор.

       Вышеуказанные специалисты должны числиться в штате клубного учреждения и фактически работать на конец отчетного года или работать на условиях трудового договора сроком не менее года, в том числе по совместительству.
       1.4. К концертам относятся:
       - для учреждений клубного типа: концерты, продолжительностью не менее 55 минут, проводимые коллективами (исполнителями)учреждения,как на стационаре, так и на выездах (гастролях). 
К концертам на стационаре относятся концерты, проводимые в собственных или постоянно арендованных залах (площадках).
       1.5. К «народным», «образцовым» коллективам относятся постоянно действующие коллективы художественной самодеятельности в учреждениях клубного типа, звания которым подтверждено или вновь присвоено приказом Министерства культуры Республики Башкортостан.
       1.6.
К видам платных услуг, оказываемых населению относятся: входная плата на посещение массовых театрализованных праздников, концертов;пользование аттракционами больших и малых форм; пользование павильонами игровых автоматов и другими видами развлечений; посещение дискотек; игра на бильярде; обучение в кружках и на курсах; прокат театральных костюмов, реквизита, музыкальных инструментов и т.д.; пользование спортивными сооружениями, площадками; прочие услуги, оказываемые учреждением. Все платные кружки клубного учреждения относятся к одному виду платных услуг, оказываемых населению. Аналогично определяются другие виды платных услуг.
       1.7.К работникам кружков относятся руководитель кружка (дирижер, балетмейстер, хормейстер) и аккомпаниатор.
       1.8. К количеству программ, имеющихся в репертуаре и используемых в работе, относятся программы, утвержденные МКУ «Отдел культуры администрации муниципального района Республики Башкортостан».
       1.9. Количество культурно-досуговых мероприятий на одного творческого работника определяется как отношение количества мероприятий (за исключением концертов) к числу творческих работников.
       1.10.Численность участников в постоянно действующих в течение года кружках художественной самодеятельности на одного работника кружка определяется путем деления численности участников в кружках на число работников в кружках.
Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Миякинскаямежпоселенческая центральная библиотека муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан».

Библиотечные объединения муниципальных районов и городских округов РБ: 
	Группа по оплате труда руководителей
	Среднегодовое число читателей (тыс.чел.)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс.экз.)

	I
	свыше 45
	свыше 1200

	II
	свыше 30до 45

	свыше 900 до 1200

	III
	свыше 15 до 30
	свыше 400 до 900

	IV
	свыше 7 до 15
	свыше 150 до 400

	Без категории
	до 7
	от 105 до 150


Количество условных единиц определяется следующим образом:

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры  «Миякинскаямежпоселенческая центральная библиотека муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан».

	Группа по оплате труда руководителей
	Среднегодовое число читателей (тыс.чел.)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс.экз.)



	III
	20,029
	474,681




Показатели и группы по оплате труда руководителей

 учреждений дополнительного образования в сфере культуры.

Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств  муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан».

1.Объемные показатели деятельности учреждений:
1.1. К объемным показателям деятельности учреждения  относятся показатели, характеризующие масштаб руководства им: численность его работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости другие показатели, значительно осложняющие руководство учреждением.
1.2. Объем деятельности учреждения при  определении группы оплате труда его руководителя  оценивается в баллах по  следующим показателям:
1.2.1Объемные показатели деятельности муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Детская школа искусств  муниципального района Миякинский район Республики Башкортостан»:
	№п/п
	Показатели

основные
	Условия
	Кол-во

бал-
лов
	Фактическое количество
	Сумма бал-

лов

	1
	Количество обучающихся
	из расчета за каждого учащегося
	0,5
	250
	125

	2
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника – дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1
	24

6
15
	24

3
15

	№п/п
	Показатели

Дополнитель-
ные
	Условия
	Кол-во-

бал-

лов
	Фактическое количество
	Сумма бал-
лов

	1
	Наличие методических объединений 
	из расчета на каждый вид
	10
	1.Фортепиано(ФГТ)

2.Народные инструменты(ФГТ)

3.Хоровое пение(ФГТ)

4.Хореографическое

Творчество(ФГТ)

5.Духовые и ударные инструменты(ФГТ)

6.Фортепиано

7.Народные и

 башкирские народные инструменты(баян,

аккордеон, гитара,

балалайка,курай)

8.Сольное пение

9.Духовые инструменты

(саксафон,труба)

10.Хореографическое

искусство


	50

	2
	Наличие учащихся с ограниченными возможностями здоровья(дети-инвалиды),детей из неблагополучных семей,детей -сирот
	из расчета на каждого учащегося
	1
	
	0

	3
	Подготовка выпускников в ВУЗ,средние специальные учебные заведения культуры
	из расчета на каждого поступающего в ВУЗ 

или среднее специальное учебное заведение
	5


	Хакимов Байрас

Уфимское училище искусств "Национальные инструменты народов России(курай)"
	5

	4
	Наличие творческих коллективов
	из расчета на каждый коллектив
	5
	1.Народный оркестр р.н.и."Родные напевы"

2.Ансамбль кураистов

"Идукэй"

3.Младший хор "Ручеек"

4.Старший хор "Весна"

5.Хореографический коллектив "Сияние"

6.Хореографический коллектив "Гульдар"

7.Хореографический коллектив "Шарм"

8.Хореографичес-

кий коллектив "Сударушка"

9.Вокальный ансамбль "Карамельки"

10.Вокальный 

ансамбль"Солнышко"

11.Оркестр р.н.и. "Сударушка"
	20

	5
	Наличие  заказных музыкальных инструментов
	из расчета на каждый инструмент
	2
	Рояль «Чайка» - 2шт.,

Фортепиано -3шт.,

Циф.пианино – 1 шт.,

Баян «Юпитер» - 1шт.,

Оркестр р.н.и.-10шт.,

Думбыра – 1шт.,

Скрипка –2 шт.,

Конц.баян – 5 шт.,

Удар.устан.-1 шт.,

Домра- 2шт.,

Саксафон- 1 шт.,

труба- 2 шт.,

Флейта-2 шт.,

Синтезатор – 1 шт.,

Балалайка – 2 шт.
	20

	6
	Наличие библиотеки,

фонотеки,

видеотеки
	свыше1000экземпляров методической и нотной литературы свыше 10 видеокассет,дискет,дисков
	20

20
	6306

20
	20

	7
	Наличие  оборудованных специальных  классов 
	из расчета за каждый класс
	10
	класс хореографии -1шт., 

хоровой класс - 1 шт.
	20

	8
	Наличие технических

средств обучения
	за каждое техническое оборудование
	1
	Компьютер –2шт.

Ноутбук-4 шт.

Принтер – 4шт. 

Магнитофон – 3 шт.

Центр – 1 шт.

Цифровая видеокамера- 1шт., 

Цифровая фотокамера-1шт.

Проектор -1 шт.,

Телевизор -1 шт.,

Факс -2шт.

	20

	9
	Количество выпускников
	за каждого выпускника
	1
	62
	20

	10
	Наличие дополнительных классов в населенных пунктах
	до 8 человек
	до 20
	
	0

	11
	Участие в республиканских смотрах, конкурсах, фестивалях.
	за каждого участника

в зональных:

участие

призовое место

во всероссийских,

международных

участие

призовое место

в республиканских

участие

призовое место

в районных,

городских

участие

призовое место


	0,5

1

2

5

1

2

0,5

1
	0

22

3

16

0

16

0

0
	0

22

6

80

0

32

0

0

	12
	Наличие автотранспортных средств
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20
	
	0

	
	Итого:
	
	
	
	482,0



1.2.1. Объемные показателидеятельностимуниципальной автономной организации дополнительного образования «Миякинская детская  художественная школа муниципального района Миякинский район  Республики Башкортостан»:

	N

п/п
	Наименование объемного показателя
основные
	Условия расчета
	Количест

во бал

лов
	Фактическое количесво
	Сум

ма бал

лов

	1
	2
	3
	4
	
	

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в художественных школах 
	из расчета за каждого обучающегося

(воспитанника)
	0,5
	130
	65

	2.
	Количество педагогических работников в образовательном учреждении
	из расчета за каждого работника 

дополнительно за каждого работника, имеющего первую квалификационную категорию
	1

0,5
	7

1


	7

0,5



	
	
	высшую квалификационную категорию
	1
	2
	2

	3.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	из расчета за каждый компьютерный класс
	10
	1
	10

	4.
	Наличие при образовательном учреждении филиалов, структурных подразделении с количеством обучающихся
	За каждое указанное структурное подразделение:

до 100 человек

от 100 до 200 человек 
	до 20

до 30
	2
	40

	N

п/п
	Показатели дополнительные
	Условия расчета
	Количество баллов
	Фактическое количество
	Сум

ма бал

лов

	1
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений
	Из расчета за каждый вид объекта
	20
	2
	40

	2
	Количество выпускников, поступивших в средние специальные и высшие учебные заведения по профилю (после окончания данного образовательного учреждения)
	за каждого обучающегося
	3
	
	0

	3
	Количество реализуемых  образовательных программ  в области искусств
	до 10 образовательных программ

от 11 до 15 образовательных программ

более 15 программ
	5

10

           20
	0
	    0

	4
	Участие в республиканских, всероссийских межрегиональных, международных конкурсах, фестивалях


	За каждого участника в зональных, во всероссийских,

международных,

 республиканских

призовое место

во всеросийских,

международных,

 республиканских


	1

1
	0

0

	0

	5
	Работа в режиме двухсменности
	
	10
	0
	

	6
	Наличие оборудованных и используемых специализированных классов, кабинетов и мастерских в соответствии с профессиональными требованиями:
	за каждый класс, кабинет, мастерскую
	10
	0
	

	
	Итого
	
	
	
	164,5


1.3.При определении суммы баллов контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

 - по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе по детским музыкальным и художественным школам и школам искусств - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При  этом в  списочном  составе  обучающиеся  в  учреждениях дополнительного образования  дети,  занимающиеся  в  нескольких специальностях, кружках, группах, учитываются один раз.   
       1.3.1.Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп, с корректировкой на начало учебного года и финансового года.
1.4. Группы по оплате труда руководителей учреждений образования в сфере культуры:

	N  
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения 
	Группа, к которой учреждение относится       
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	
	
	I.
	II
	III
	IV

	1.
	Школы и другие общеобразовательные учреждения: 

дошкольные образовательные учреждения; учреждения дополнительного образования детей, в том числе детские музыкальные и художественные школы и школы искусств;

другие образовательные учреждения
	501 и более
	до 500  
	до 350    
	до 200    


	Тип (вид) образовательного учреждения

	Группа, к которой учреждение относится       
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств  муниципального района Миякинскийрайон Республики Башкортостан»
	II

	
	482


	Тип (вид) образовательного учреждения

	Группа, к которой учреждение относится       
по оплате труда руководителей от суммы баллов

	Муниципальная автономная организация дополнительного образования «Миякинская детская  художественная школа муниципального района Миякинский район  Республики Башкортостан»
	IV

	
	164,5


1

