Приложение № 1

Информация о состоянии условий и охраны труда

1. Общие сведения об организации

	Наименование организации (полное и сокращенное)
	

	Место нахождения организации
	

	Форма собственности
	

	Ведомственная подчиненность
	

	Электронная почта/официальный сайт
	

	Основные видыэкономической деятельности (ОКВЭД)
	

	ФИО руководителя, контактные телефоны
	

	ФИО специалиста по охране труда, контактные телефоны
	

	Списочная численность работающих (чел.) всего, 

в том числе:
	

	женщин
	

	лиц моложе 18 лет
	


2. Организация работ по охране труда

	Наименование показателей
	Реквизиты нормативных правовых актов, содержащих указанные требования
	Перечень подтверждающих локальных документов

	2.1. Наличие службы охраны труда (специалиста по охране труда, уполномоченного работодателем работника либо организации или специалиста, оказывающих услуги в области охраны труда, привлекаемых работодателем по гражданско-правовому договору)/численность специалистов службы по охране труда (чел.).

Положение о службе охраны труда (должностная инструкция специалиста по охране труда, договор на оказание услуг по охране труда)
	Ст. 217 ТК РФ

Постановление Минтруда России от 22.01.2001 № 10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях»
	

	2.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда: наличие утвержденного Положения о СУОТ
	Пункт 7 Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19.08.2016 № 438н
	

	2.3. Наличие годового плана мероприятий (программы, соглашения) по улучшению условий и охраны труда.

Количество запланированных мероприятий/количество выполненных мероприятий.

Наличие в плане мероприятий (программе, соглашении) по улучшению условий и охраны труда мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе
	Ст. 226 ТК РФ 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.03.2012                   № 181н
	

	2.4. Наличие коллективного договора.

Дата уведомительной регистрации.

Дата принятия.

Срок действия.
	Глава 7 ТК РФ
	

	2.5. Наличие раздела «Охрана труда» в коллективном договоре.

Количество мероприятий в разделе, из них:

· выполнено;

· не выполнено (причины невыполнения)
	Глава 7 ТК РФ
	

	2.6. Наличие кабинета, уголков, наглядных пособий по охране труда
	Постановление Минтруда РФ от 17.01.2001 г. N 7
	

	2.7. Наличие комиссии по охране труда (локальный акт о создании комиссии), материалы работы комиссии
	Ст. 218 ТК РФ
	

	2.8. Наличие комиссии по наблюдению за состоянием и эксплуатацией зданий, сооружений, оборудованием (локальный акт о создании комиссии), материалы работы комиссии.
	Ст. 212 ТК РФ
	


3. Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда

	Наименование показателей
	Реквизиты нормативных правовых актов, содержащих указанные требования
	Перечень подтверждающих локальных документов

	3.1. Перечень должностей и профессий, подлежащих обучению по охране труда
	Ст.212 ТК РФ

Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Министерства труда Российской Федерации и Министерства образования РФ от 13.01.2003 № 1/29

Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.2002 № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»

ГОСТ 12.0.004-2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения».
	

	3.2. Подтверждение прохождения обучения по охране труда в аккредитованной обучающей организации руководителя и специалистов.

Протоколы об обучении по охране труда (копии удостоверений о прохождении обучения по охране труда):

· руководителя;

· специалиста по охране труда;

· членов комиссии по охране труда;

- ответственных лиц по охране труда по подразделениям
	
	

	3.3. Организация проведения обучения по охране труда в организации:

- наличие аттестованной комиссии по проверке знаний требований охраны труда рабочего персонала (локальный акт о создании комиссии), протоколов проверки знаний;

- наличие приказа о проведении обучения по охране труда рабочего персонала
	
	

	3.4. Наличие программ обучения по охране труда (категории программ: по профессиям, видам работ)
	
	

	3.5. Организация проведения инструктажей по охране труда:

- наличие утвержденного перечня профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте

- наличие действующих утвержденных инструкций по охране труда для работников (по профессиям и видам работ);

· наличие программ и инструкции проведения инструктажей по охране труда:

1) вводного;

2) на рабочем месте. 

Наличие:

·  перечня инструкций по охране труда для работников, действующих в организации;

· утвержденного перечня профессий и должностей работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте;

· журнала регистрации вводного инструктажа по охране труда;

· журнала регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте; 

· журнала учета инструкций по охране труда для работников;

· журнала учета выдачи инструкций по охране труда для работников;

· журналов проведения инструктажей по охране труда на рабочем месте в структурных подразделениях.
	
	

	3.6. Правильность оформления инструкций, журналов, соблюдение сроков проведения инструктажей.
	
	


4. Организация проведения медицинских осмотров

	Наименование показателей
	Реквизиты нормативных правовых актов, содержащих указанные требования
	Перечень подтверждающих локальных документов

	4.1. Наличие перечня профессий и работ, при поступлении на которые работник должен пройти предварительный медицинский осмотр
	Ст. 213 ТК РФ

Порядок проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 № 302н
	

	4.2. Наличие списка контингентов работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам
	
	

	4.3. Наличие поименного списка работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру
	
	

	4.4. Наличие журнала учета выдачи направлений на предварительный медицинский осмотр
	
	

	4.5. Наличие договора с медицинской организацией на проведение медосмотра
	
	

	4.6. Проведение предварительного медосмотра за счет средств работодателя
	
	

	4.7. Наличие журнала предрейсового медосмотра водителей, место прохождения медосмотра
	
	

	4.8. Наличие заключительного акта, согласованного с уполномоченным на осуществление государственного контроля и надзора в сфере обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населенияорганом исполнительной власти.

Количество работников, подлежащих предварительному и периодическому медосмотру/ прошедших предварительны и периодический  медосмотр (чел.)
	
	


5. Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, 
а также смывающими и (или) обезвреживающими средствами

	Наименование показателей
	Реквизиты нормативных правовых актов, содержащих указанные требования
	Перечень подтверждающих локальных документов

	5.1. Наличие утвержденного перечня профессий и должностей, которым выдается бесплатная спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты
	Ст. 221 ТК РФ

Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 01.06.2009 № 290н
	

	5.2. Наличие утвержденного перечня профессий и должностей работников, которым по условиям труда выдается бесплатное профилактическое питание (молоко, соки и т.д.)
	
	

	5.3. Наличие утвержденного перечня профессий и должностей работников, получающих смывающие и (или) обезвреживающие средства. Подтверждение ознакомления работников с нормами выдачи.
	
	

	5.4. Наличие сертификатов соответствия (деклараций) на СИЗ, смывающие и (или) обезвреживающие средства
	
	

	5.5. Наличие и ведение личных карточек учета выдачи СИЗ, смывающих или (или) обезвреживающих средств
	
	

	5.6. Организация приемки, хранения, стирки и ремонта СИЗ (да/нет)
	
	


6. Состояние условий труда

	Наименование показателей
	Реквизиты нормативных правовых актов, содержащих указанные требования
	Перечень подтверждающих локальных документов

	6.1. Материалы, связанные с проведением специальной оценки условий труда (СОУТ):

- отчет о проведении СОУТ;

- сводная ведомость СОУТ;

- карты СОУТ
	Ст. 212 ТК РФ

Федеральный закон № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	

	6.2. Ознакомление работников с результатами проведения СОУТ в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ
	
	

	6.3. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась СОУТ (да/нет)
	
	

	6.4. Наличие в трудовых договорах работников  обязательного условия:

- условия труда на рабочем месте (на основании результатов СОУТ)
	
	


7. Результаты специальной оценки условий труда

	Наименование показателей
	Единица измерения
	Значение

	7.1. Количество рабочих мест у работодателя, всего/количество работников, всего
	ед./чел.
	

	7.2. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ/количество работников
	ед./чел.
	

	7.3. Количество рабочих мест с классами условий труда 1 и 2/количество работников
	ед./чел.
	

	7.4. Количество рабочих мест/количество работников с классами условий труда:

3.1;

3,2;

3,3;

3,4;

4
	ед./чел.
	

	7.6. Количество рабочих мест/работников, которым улучшены условия труда по результатам СОУТ
	ед./чел.
	

	7.7. Количество рабочих мест/работников, которым определены следующие виды компенсаций:

· сокращенная продолжительность рабочего времени;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;

· повышенная оплата труда;

· выдача молока, лечебно-профилактическое питание, пектина
	ед./чел.
	


8. Выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников

	Наименование показателей
	Реквизиты нормативных правовых актов,  которыми установлены обязательные требования
	Перечень подтверждающих локальных документов

	8.1. Проведение поведенческого аудита безопасности (ПАБ):

· наличие графика аудиторских проверок;

· наличие отчетов о проведении ПАБ
	Методические рекомендации по проведению поведенческого аудита безопасности (ПАБ), утвержденные решением Межведомственной комиссии по охране труда РБ от 22.09.2017 № 56
	

	8.2. Организация расследования и учета микротравм, полученных работниками в процессе производственной деятельности:

· наличие порядка расследования и регистрации микротравм;

· наличие журнала регистрации и учета микротравм;

· наличие актов о расследовании микротравмы
	Методика расследования и учета микротравм, полученных работниками в процессе производственной деятельности, утвержденной решением Межведомственной комиссии по охране труда РБ от 31.05.2017 № 55
	

	8.3. Внедрение программы «Нулевой травматизм»
	Типовая программа «Нулевой травматизм», утвержденная решением Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 09.10.2018 № 5
	


9. Финансирование мероприятий по охране труда

	Наименование показателей
	2017 г.
	2018 г.

	Израсходовано на охрану труда, всего (тыс. руб.)
	
	

	в том числе израсходовано в расчете на одного работающего (тыс. руб.)
	
	

	Финансирование мероприятий за счет средств ФСС
	
	


10. Производственный травматизм

	Наименование показателей
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Количество несчастных случаев на производстве/число пострадавших при несчастных случаях на производстве, всего (чел.)
	
	
	

	из них: со смертельным исходом (чел.)
	
	
	

	с тяжелым исходом (чел.)
	
	
	

	групповых (чел.)
	
	
	

	Материалы расследования несчастных случаев на производстве (да/нет)
	
	
	

	Наличие, ведение журнала регистрации несчастных случаев на производстве (да/нет)
	
	
	


Примечание: К каждому разделу информации прилагаются копии действующих локальных правовых актов, журналов (титул, последние записи), протоколов (для образца) и другие документы.
Руководитель  (представитель руководителя)

  _______________________________       ____________________________                                                        _____________________

(должность)                                                            подпись                                                                                                                    ФИО

